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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (NSTRU 6) 

 
 รายงานผลการดำเนินของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลหลังจากนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  
หรือสหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
หรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึก
ภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผล 
การประเมิน การฝึกของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และพนักงานพ่ีเลี้ยง 
 

ประกอบด้วย 6  หมวด ดังนี้  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 5 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุงรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (NSTRU 6) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
คณะ ..................................สาขาวิชา................................................ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 ............................................................................................................................. ...................
2. จำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     

............................................................................................................................. ................... 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตร………………………………………บัณฑิต    สาขาวิชา ....................................... 
 ประเภทของรายวิชา.................................................................................................... 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. ............................................................................................................................. ............... 
2. ....................................................................................................... ..................................... 

อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ............................................................................................................................. ............... 
2. ............................................................................................................................................  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีทีก่ำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคการศึกษา...................  ของชั้นปีที่ ..... 
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………………… 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ………………………………………………………………………………. 
8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 
 ........................................................ 
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หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียมนักศึกษา การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต 

   
   
   
 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารยน์ิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา 
หรือ อาจารย์

นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต 

   
   
   

 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) จากสถานประกอบการ 

การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง/     
ครูพี่เลี้ยง 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต 

   
   
   
 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การจัดการใน 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ที่ต่างจากแผน 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต 
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5. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการและวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามทีด่ำเนินการเพื่อทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียด   

     
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชาฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม (CLOs) 

กลยุทธ์การสอน/วิธีการจัดการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ที่ได้ดำเนินการ 

วิธีการประเมินผลที่ได้
ดำเนินการ 

ผลที่เกิดกับ 
นักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุตามแต่ละ 

CLOs 
     
     
     
     
     
     296 
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หมวดที่ 3 : สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน         .....คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา      .....คน  
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)    .....คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถ้ามี) 
 

ระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A   
B+   
B   
C+   
C   
D+   
D   
E   

PD   
P   
F   

AU   
W   
I   

 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 ........................................................................................................ ............................................ 
............................................................................................................................. .......................................... 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาทั้งด้านกำหนดเวลา 
และวิธีการประเมินผล (ถ้ามี) 
        ............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................................................. .......... 
 
7. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการ  สรุปผล 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของ
สถาบันอุดมศึกษาในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 .................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถาน
ประกอบการ/สถานที่ฝึกในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  
 ............................................................................................................... ..............................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. ด้านการบริหารจัดการในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 
 .............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้และการสัมฤทธิ์ผลในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 .............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
5. ข้อเสนอแนะหรือการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรค
สำหรับการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามในอนาคต 
 .............................................................................................................................................
..................................................................................................................................... ...........................
............................................................................................................................. ................................... 

 
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบหลักฐาน) 

 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  
อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
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2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง (แนบหลักฐาน) 

 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดย 
สถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  
อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
  
  
  

 
3. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยวิธีอื่น ๆ (แนบหลักฐาน) 

 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
โดยวิธีอื่นๆ (ระบุวิธี….) 

ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  
อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
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หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุงรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
.............................................................................................................................................

...................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้ง
ก่อน 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................... 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอแผนปรับปรุง เวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   
   
   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:……………………………………………………………………………… 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ..........................................         
              (...................................................) 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน .......................................... 
             (...................................................) 
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คำชี้แจงการจัดทำ NSTRU 6 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง 

1. รหัสและชื่อรายวิชา ชื่อรายวิชาให้ระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี้ 
XXX XXX   ชื่อรายวิชาภาษาไทย (ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ) 

2. จำนวนหน่วยกิต ให้ระบุดังนี้ 
จำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3. หลักสูตรและประเภท
ของรายวิชา 

ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือ
วิชาเฉพาะ เช่น วิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพหรือวิชาชีพ วิชาเอก  วิชาเอกเลือก เป็นต้น 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึก
ประสบการณ์ 
ภาคสนาม 

ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ทำหน้าที่บริหารการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม ตั้ งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ทำ
หน้าที่ให้คำปรึกษานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาและความสำเร็จของนักศึกษาในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่
เรียน 

ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร 

6. รายวิชาบังคับก่อน 
(Pre-requisite) (ถ้ามี) 

ระบุรายวิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 

7. รายวิชาที่ต้องเรียน
พร้อมกัน  
(Co-requisites) (ถ้ามี) 

ระบรุายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี) 

8. วันที่จัดทำหรือ
ปรับปรุงรายละเอียดของ
รายวิชาประสบการณ์
ภาคสนามครั้งล่าสุด 

ระบวุันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนามครั้ง 
ล่าสุด 
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หมวดที่ 2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง 
1. การเตรียมนักศึกษา 

- แผนการเตรียมนักศึกษา 
- การเตรียมที่ต่างจากแผน 
- ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- อธิบายวิธีการในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเริ่มฝึก
ประสบการณ์ ภาคสนาม เช่น มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปฝึก
ประสบการณ์ เช่น การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ การปฏิบัติตน
ในสถานที่ฝึกประสบการณ ์
- ระบุการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่ต่างไปจากที่
วางแผนไว้       
 - เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนการเตรียมความ
พร้อม นักศึกษาในการการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในการฝึกใน
ครั้ง/ภาคการศึกษา/ ปีการศึกษา ต่อไป 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / 
อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

- แผนการเตรียมอาจารย์ที่
ปรึกษา / อาจารย์นิเทศการฝึก
ประสบ การณ์ภาคสนาม 

- การเตรียมที่ต่างจากแผน 
- ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกประสบการณ์
ภาคสนามและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในการ
ดูแล  
- สรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา และจัด
ประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อยุติกรณีท่ีจำเป็น 
การเตรียมที่ต่างจากแผน 
- ระบุการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์
นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามท่ีต่างไปจากท่ีวางแผนไว้ 
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
- เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ในการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามในการฝึกในครั้ง/ภาคการศึกษา/ ปีการศึกษา ต่อไป 

3. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยง (Job 
Supervisor) จากสถาน
ประกอบการ 

- แผนการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง 
(Job Supervisor) จากสถาน
ประกอบการ 

- การเตรียมที่ต่างจากแผน 
- ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- อธิบายวิธีการในการเตรียมความพร้อมพนักงานพ่ีเลี้ยง (Job 
Supervisor) 
จากสถานประกอบการก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- ระบุการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมพนักงานพ่ี เลี้ ยง (Job 
Supervisor)  
จากสถานประกอบการที่ต่างไปจากที่วางแผนไว้ 
- เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมพนักงานพ่ีเลี้ยง (Job Supervisor) จากสถานประกอบการในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามในการฝึกในครั้ง/ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ต่อไป 
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หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการใน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- การจัดการในการฝึกประสบ 
การณ์ภาคสนาม 
- การเตรียมที่ต่างจากแผน 
- ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อ 
การวางแผนในอนาคต 

- อธิบายวิธีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- ระบุการดำเนินการหรือปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ต่าง
ไปจากที่วางแผนไว้ 
- เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนและวิธีการฝึก
ประสบการณ์ ภาคสนามในการฝึกในครั้ง/ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ต่อไป 

5. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการ
และวิธีการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามที่
ดำเนินการเพ่ือทำให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ระบุวิธีการจัดการและวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ CLOs พร้อมทั้ง
วิธีการประเมินผลตามท่ีได้ดำเนินการจริง ตลอดจนผลที่เกิดกับผู้เรียน
ว่าสามารถบรรลุ CLOs นั้น ๆ หรือไม่ อย่างไร และเสนอแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้และ/หรือวิธีการประเมินผล 

 
หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
  หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง 

1. จำนวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

ระบุจำนวน ณ วันหมดกำหนดเพ่ิม – ถอน 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ระบุจำนวนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน(W) ระบุจำนวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชา ณ วันหมดกำหนดเพิ่ม - ถอน 
4. การกระจายของระดับ
คะแนน (เกรด) 

ระบุจำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับเกรด กรณีมีนักศึกษา
ต่างสาขาวิชาให้ระบุเกรดแยกตามสาขาวิชา 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับ
คะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ระบุปัจจัยหรือสาเหตุที่ทำให้คะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจาก
แผนการประเมินที่กำหนดไว้
ในรายละเอียดรายวิชาทั้ง
ด้านกำหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถ้ามี) 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน 
(NSTRU 4) 

7. กระบวนการยืนยัน 
(verification) ผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการยืนยันผลสัมฤทธิ์ของศึกษาว่าเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระดับรายวิชาที่กำหนดไว้หรือไม่ และสรุปผลการยืนยัน 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 
หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง 

1. ประเด็นด้านทรัพยากร
ประกอบการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งอำนวยความสะดวกของ
สถาบันอุดมศึกษาในการจัดการและ
การดำเนินการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ระบุประเด็นปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบจัดการเรียน
การสอนและ สิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยที่ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)   

2. ประเด็นด้านทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอนและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของสถาน
ประกอบการ/สถานที่ฝึก ในการ
จัดการและการดำเนินการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 

ระบุประเด็นปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบจัดการเรียน
การสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถานประกอบการ
หรือสถานที่ฝึกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)   

3. ด้านการบริหารจัดการในการ
จัดการและการดำเนินการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 

ระบุปัญหาด้านการบริหารจัดการและดำเนินการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามและผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

4. ด้านอื่นๆ และผลกระทบต่อผล
การเรียนรู้และการสัมฤทธิ์ผลในการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นักศึกษา 

ระบุประเด็นอ่ืน ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการ
สัมฤทธิ์ผลในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

5. ข้อเสนอแนะหรือการเปลี่ยนแปลง
ที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและ
อุปสรรคสำหรับการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามในอนาคต 

ระบุแนวทางหรือข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
และพัฒนา เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามในครั้ ง/ภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาต่อไป 
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หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบหลักฐาน) 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามต่อข้อวิพากษ์ของนักศึกษา 

 
 

 
 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง (แนบ
หลักฐาน) 

 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยสถาน
ประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 

ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามต่อข้อวิพากษ์ของสถานประกอบ การ
หรือพนักงานพี่เลี้ยง 

 
 
3. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยวิธีอื่นๆ (แนบหลักฐาน) 

 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
โดยวิธีอ่ืนๆ (ระบุวิธี….) 

ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามต่อข้อวิพากษ์ 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุงรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง 
1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา 
อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ ปรับปรุงกระบวนการ วิธี 
และขั้นตอนการเตรียมและการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม เป็นต้น โดยคำนึงถึงการทำให้ผู้เรียน
บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นสำคัญ 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการ
ประเมินครั้งก่อน 

อธิบายผลกระทบ ความก้าวหน้า และความสำเร็จ
จากการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามที่
อาศัยข้อมูลจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

เสนอแนะแผนในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในครั้ง/ภาค
การศึกษา/ ปีการศึกษาต่อไป โดยระบุข้อเสนอแผน
ปรับปรุง เวลาที่ควรแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาระบุข้อเสนอแนะต่อ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับประเด็นที่
เกี่ยวข้อง หรือส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 


