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ค ำน ำ 

 แบบฟอร์มลายละเอียดเล่มหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับนี้คณะกรรมการได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในเขียน การพิมพ์เล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561   มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา นโยบายกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  สถานการณ์ต่าง  ๆ 
ในโลกยุคปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้อง ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับผู้เรียนและบัณฑิต นโยบายสภามหาวิทยาลัย บริบท
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและสอดคล้องตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิต การน าแบบฟอร์มฉบับนี้ไปใช้ให้
คณะกรรมการปรับปรุง /พัฒนาหลักสูตรจัดท าเล่ม มคอ. 2 ตามหัวข้อท่ีก าหนด เรียงตามล าดับและเขียนตามแนวทางท่ี
เสนอแนะท่ีเป็นตัวเอียงไว้ภายในวงเล็บ ซึ่งให้คณะกรรมการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ตัดข้อความใน
วงเล็บออกในมคอ. 2 ฉบับส่งคณะกรรมการ หวังว่าแบบฟอร์มฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร จนน าสู่การผลิตบัณฑิตของทุกหลักสูตรให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญและโดดเด่นจนเป็นท่ีต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและท้องถิ่นสืบไป 
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กิตติกรรมประกำศ 

 แบบฟอร์มลายละเอียดเล่มหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร (มคอ. 2) พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ส าเร็จได้ ขอขอบคุณ
คณะกรรมการกล่ันกรองแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย รศ.กัณฑภณ หนูทองแก้ว จากสภามหาวิทยาลัย รศ.จารุ
ยา หอพลอยกลาง จากสภาวิชาการ และกรรมการทุกท่านรวมท้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบหลักนางสาวฐิตาภรณ์  ค าพุทธ 
ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2565 รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบหลักนางสาวสกุณี ปานด า 
ขอขอบคุณคณะกรรมการธนาคารหน่วยกิต อ.ปรินทิพย์ รัตนบุรี และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบหลักนางสาวพัชรินทร์  ทองค า
ชุม ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีส านักวิชาการและส่งเสริมงานทะเบียน ดร.เบญจพร  ชนะกุล ผศ. โสภี  แก้วชะฎา  
ดร.วิลาวัลย์  จินวรรณ รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ขอขอบคุณ ผศ.ศุภมาตร อิสสระพันธุ์ รองอธิการบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการท่ีช่วยผลักดัน เร่งด าเนินการให้งานแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด ขอขอบคุณผู้บริหารงานวิชาการท้ังระดับ 
มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และขอขอบคุณสภามหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมสนับสนุนงานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก
กิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายทุกประการ 

 
คณะผู้จัดท า 
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 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 15 
 9. ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
16 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 17 
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ของสถาบัน 
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 13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
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แบบฟอร์มกำรพิมพ์เล่ม หลักสูตรปรบัปรุง หรือพัฒนำหลักสูตรใหม่ (มคอ. 2) 

 
พิมพ์ด้วยฟอนท์อักษร TH SarabunPSK ใช้เลขอารบิค 
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(ตัวอย่างปกนอกเสนอคณะกรรมการคณะกรรมการประจ าคณะ) 

 
 

หลักสูตร………………………..… 

สำขำวิชำ............................................ 

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

 

 

คณะ…………………… 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

เสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะ……………………. 
ในกำรประชุมคร้ังที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ.25.. 

TH  SARABUN PSK  24" ตัวหนา 
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(ตัวอย่างปกนอกเสนอคณะกรรมการคณะกรรมการวิชาการ) 

 
 

หลักสูตร………………………..… 

สำขำวิชำ............................................ 

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

 

คณะ…………………… 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

เสนอคณะกรรมกำรวิชำกำร……………………. 
ในกำรประชุมคร้ังที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ. 25.. 

 

TH  SARABUN PSK  24" ตัวหนา 
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(ตัวอย่างปกนอกเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองแกไ้ขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ) 

 
 

หลักสูตร………………………..… 

สำขำวิชำ............................................ 

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พ.ศ.  25..) 

 

 

 

 

 

คณะ…………………… 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรฯ 

ในกำรประชุมคร้ังที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ. 25.. 

TH  SARABUN PSK  24" ตัวหนา 
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(ตัวอย่างปกนอกเสนอคณะกรรมการคณะกรรมการสภาวิชาการ) 

 
 

หลักสูตร………………………..… 

สำขำวิชำ............................................ 

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พ.ศ.  25..) 

 

 

 

 

 

 

คณะ…………………… 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

เสนอคณะกรรมกำรสภำวิชำกำร……………………. 
ในกำรประชุมคร้ังที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ. 25.. 

TH  SARABUN PSK  24" ตัวหนา 
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(ตัวอย่างปกนอกเสนอคณะกรรมการคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย) 

 
 

หลักสูตร………………………..… 

สำขำวิชำ............................................ 

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พ.ศ.25..) 

 

 

 

 

 

 

คณะ…………………… 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

เสนอคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย……………………. 
ในกำรประชุมคร้ังที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ.25.. 

TH  SARABUN PSK  24" ตัวหนา 
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(ตัวอย่างปกนอกเสนอ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

 
 

หลักสูตร………………………..… 

สำขำวิชำ............................................ 

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ…………………… 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

 
 

TH  SARABUN PSK  24" ตัวหนา 
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                                               (ตัวอย่างค าน า) 

ค ำน ำ 

 

             หลักสูตร(ใส่ช่ือคุณวุฒิเต็ม)  สาขาวิชา.............................พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรปรับปรุง 

(หลักสูตรพัฒนา) พ.ศ. ...................คณะกรรมการปรับปรุง (พัฒนา)หลักสูตร ได้ส ารวจความต้องการ

ผู้ใช้บัณฑิต จัดท าขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีก าหนด เช่น มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 

2561 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษาพ.ศ. 2562 นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะ

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตัวบ่งช้ีผลการ

ด าเนินงานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2558 สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 ภายใต้กรอบวิชาชีพ........(ถ้ามี) สาขาวิชา............. พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรท่ีไม่มี มคอ.1 (มี

มคอ.1). คณะกรรมการปรับปรุง (พัฒนา)หลักสูตร จึงคาดหวังว่าหลักสูตร(ใส่ช่ือคุณวุฒิเต็ม)  สาขา

วิชา.............................พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิตใหม้ีสมรรถนะตรงตามท่ีก าหนดทุกประการ 

 

 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

                                                  หลักสูตร(ใส่ช่ือคุณวุฒิเต็ม)  สาขาวิชา..............พ.ศ. 25..  
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                               (ตัวอย่างสารบัญ) 

 สำรบัญ หน้ำ 

ค ำน ำ  (1) 
สำรบัญ  (2) 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 1. รหัสและช่ือหลักสูตร  
 2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 3. วิชาเอก  
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 5. รูปแบบของหลักสูตร  
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 9. ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 
 

 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 

 13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของ
สถาบัน  
(เช่น รายวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจาก
คณะ/ภาควิชาอื่น) 

 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร    
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
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 สำรบัญ หน้ำ 

 
หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร  

 2. ระบบการจัดการศึกษา  
 2. การด าเนินการหลักสูตร  
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจ

ศึกษา) 
 

 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
หมวดที่ 4 ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผล  
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ  
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
หมวดที่ 6 กำรพัฒนำคณำจำรย์  
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 1. ก ากับมาตรฐาน  

 2. บัณฑิต  
 3. นักศึกษา  
 4. อาจารย์  
 5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน  
 6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้  
 7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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 สำรบัญ หน้ำ 

หมวดที ่8 กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร  
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 1. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 
 

ภำคผนวก      
ภำคผนวก ก   

 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 

 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัด 
      การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 

ภำคผนวก ข  
 1. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง   

 2. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระ
ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (ถ้ามี) 

 

 3. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระ 
    ตามสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

 

ภำคผนวก  ค    ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภำคผนวก  ง    ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
ภำคผนวก  จ    มคอ. 1(ถ้ามี) 

  ภำคผนวก  ฉ    อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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รำยละเอียดของหลักสตูร 

หลักสูตร …………………………………..…….. 

สำขำวิชำ …………………………………………….. 

(หลักสูตรใหม/่ปรบัปรุง  พ.ศ. ……………) 
…………………………………… 

 

ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ   .......................................................... 

 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร : .............................................. 

ภาษาไทย    :   หลักสูตร...............................สาขาวิชา............................................... 

 ช่ือภาษาอังกฤษ    :   Bachelor…………………………Program  in ………………....................   

 

2. ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม : ……………………………………………………. 

 ช่ือย่อ : ……………......... (……………………………) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : ……………………………………………………. 

 ช่ือย่อ : ……………......... (……………………………) 

 

3. วิชำเอก (ถ้ำมี) 

     ................................................................................................................................................ 

 

4. จ ำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ........ หน่วยกิต 

TH  SARABUN PSK  18 ตัวหนา 

TH  SARABUN PSK  20 ตัวหนา 

TH  SARABUN PSK  16 ตัวหนา 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

      หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร  4 ปี   
 (ระบุปริญญาตรี/โท/เอก หลักสูตร....ปี  )   

 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
       (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เลือกเพียง 1 ประเภท (หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ /

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ /หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 

5.3 ภำษำที่ใช้  

       หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
        (ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศภาษาใด (ให้เลือกเพียง 1 

รายการ หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย / หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) / หลักสูตรจัดการ

ศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)) 

 

5.4 กำรรับเข้ำศึกษำ  

      รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติท่ีมีความในการส่ือสารทางภาษาไทย 
      (ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่างประเทศ หรือรับทั้ง

สองกลุ่มเข้าศึกษา (ให้เลือกเพียง 1 รายการ)  /รับเฉพาะนักศึกษาไทย /รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ /รับเฉพาะ

นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีความในการสื่อสารทางภาษาไทย) 

 

5.5 ควำมร่วมมือกับสถำบันอื่น  

      เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยตรง 
      (ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือเป็นหลักสูตรความ

ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ  โดยต้องระบุชื่อสถานการศึกษา/หน่วยงานที่ท าความร่วมมือด้วย  

ส าหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น  ๆ ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับ

สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550) 
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5.6 กำรให้ปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
       (ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา)  

หรือปริญญาอื่น ๆ  ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่

มีข้อตกลงความร่วมมือ) 

 

6. สถำนภำพของหลักสูตรและกำรพิจำรณำอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตร............. สาขาวิชา......... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงจากหลักสูตร
หลักสูตร.................... สาขาวิชา................ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)    
            เริ่มใช้ครั้งแรกมาต้ังแต่ปี พ.ศ. .... 
  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
  คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากล่ันกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ท่ี  ../2564  เมื่อวันท่ี .. เดือน....  พ.ศ. 2564 

  คณะกรรมการวิชาการพิจารณากล่ันกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  
../2564  เมื่อวันท่ี ..เดือน.... พ.ศ. 2564 

สภาวิชาการได้พิจารณากล่ันกรองเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี  .................   

เมื่อวันท่ี......เดือน.............  พ.ศ. ........................ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   ในการประชุมครั้งท่ี  .....   เมื่อวันท่ี.... ..เดือน.............  
พ.ศ. ........................ 

 
 7. ควำมพร้อมในกำรเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 

     หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา..............(หลังจากเปิดสอน 2 ปี) 
      (ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กรณีไม่มี มคอ.1 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา..............(หลังจากเปิดสอน 2 ปี)  
กรณีมี มคอ.1 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  สาขา..........................ในปีการศึกษา.......................(หลังจากเปิดสอน  2  ปี)) 
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8. อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำ (สัมพันธ์กับสำขำวิชำ) 

 8.1.................................................................................................................................. 

 8.2.................................................................................................................................. 

 8.3.................................................................................................................................. 

 8.4.................................................................................................................................. 

 8.5.................................................................................................................................. 
 (ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ไม่ควรระบุแค่ชื่อหน่วยงานแต่ให้ระบุอาชีพใน

หน่วยงานน้ัน ๆ ด้วย)   
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9.  ชื่อ เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่ง และคุณวุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 
จำกสถำบัน ปี 

3 8014 0032x xx x ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

นางศุภมาตร  อิสสระพันธ์ุ วท.ม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2528 
3 8014 0012x xx x ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นางสาวจุรีภรณ์ นวนมุสิก ปร.ด. โภชนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 

วท.ม. โภชนศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2547 

 
กรณีจบต่างประเทศ 

เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 

ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 

 

วิชำเอก/สำขำวิชำ ส ำเร็จกำรศึกษำ 

จำกสถำบัน ปี พ.ศ. 

3 9001 0022x xx x อาจารย์ นางสาวประนอม การชะนันท ์ Ph.D. Tourism Management Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia 

2554 

กศ.ม. ภูมิศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2541 

กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สงขลา 

2533 
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  ( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังน้ี 
     - ระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 5 คน กรณีมีวิชาเอกต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยเอกละ 3 คน มีคุณวุฒิข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง ผศ. และต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     - ระดับปริญญาโท อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง รศ. และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
     - ระดับปริญญาเอก อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง ศ. และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 การพิมพ์  ชื่อ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว / คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า / กรณีส าเร็จจากต่างประเทศใช้ปี ค.ศ..... และจบใน
ประเทศใช้ปี พ.ศ...../ ให้ระบุประเทศที่ส าเร็จการศึกษาต่อจากชื่อมหาวิทยาลัย ยกเว้นจบจากประเทศไทยไม่ต้องระบุ) 

 

10. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

11. สถำนกำรณ์ภำยนอกหรือกำรพัฒนำที่จ ำเป็นต้องน ำมำพิจำรณำในกำรวำงแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(บรรยายให้เห็นความสถานการณ์ภายนอก หรือนโยบาย หรือปัจจัยจ าเป็น ความต้องการต่าง ๆ  เชื่อมโยงให้เป็น

เหตุและผลกัน) 

 

12. ผลกระทบจำก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อกำรปรับปรุงหรือพัฒนำหลักสูตรและควำมเก่ียวข้องกับพันธกิจของ

มหำวิทยำลัย 

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (ระบุเหตุจากข้อ 11 เก่ียวข้องเชื่อมโยงอย่างไรต่อการปรบัปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย) 
13. ควำมสัมพันธ์ (ถ้ำมี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะอื่นของมหำวิทยำลัย  

            13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอื่นมาเรียน 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

13.3 การบริหารจัดการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับคณะ หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น

หลักสูตรน้ีมีรายวิชาท่ีก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะด าเนินการอย่างไรเพ่ือให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าว

สนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น) 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพำะของหลักสตูร 

1. ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญำของหลักสูตร 

                  ............................................................................................................................................  
(ปรัชญาของหลักสูตร หมายถึง พ้ืนฐานความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ในหลักสูตรว่าภาพรวมของหลักสูตรมี

ลักษณะหรือทิศทางเป็นเช่นไร ความมุ่งหวังในเชิงอุดมคติเก่ียวกับผลผลิตหรือผู้เรียนของหลักสูตรมุ่งตอบสนองความต้องการ

ในการพัฒนาอย่างไร เขียนให้สะท้อนพ้ืนฐานความเชื่อภาพรวมของลักษณะหรือทิศทาง และความมุ่งหวังในการตอบสนอง

ความต้องการพัฒนาของหลักสูตรน้ัน โดยอาจเขียนเป็นการบรรยายความแบบร้อยแก้วหรืออาจเขียนอย่างกระชับเป็นวลีหรือ

ค าคล้องจอง)  

 

1.2 ควำมส ำคัญของหลักสูตร 

..........................................................................................................................................
          (ความส าคัญของหลักสูตร เป็นสิ่งบ่งบอกความจ าเป็นในการเกิดข้ึนหรือมีอยู่ของหลักสูตรว่า มีสถานการณ์

และเหตุผลความจ าเป็นอย่างไรจึงจะต้องมีหลักสูตรน้ี เมื่อมีหลักสูตรน้ีแล้วส่งผลให้เกิดประโยชน์อะไร หรือมีความส าคัญใน

ด้านพัฒนาวิชาการ พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์เฉพาะสาขา และพัฒนาวิชาชีพอะไรบ้าง อย่างไรทั้งในระดับโลก ประเทศ 

ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ครอบครัว ฯลฯ การเขียนความส าคัญของหลักสูตร จึงควรเขียนให้สะท้อนความจ าเป็นใน

การสร้าง หรือปรับปรุงหลักสูตร บ่งบอกความต้องการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรอย่างชัดเจนว่า  เป็นการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ี

ขาดแคลนเพ่ือตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจ  หรือ เป็นไปตามความต้องการของตลาด หรือ  เป็นความจ าเป็นในการพัฒนา

บุคลากรเฉพาะด้าน  หรือเพ่ือเป็นการพัฒนาวิชาชีพ  หรือมีเหตุผลจ าเป็นอื่น ๆ โดยเขียนเป็นบรรยายความแบบร้อยแก้ว อาจ

ใช้หัวข้อหรือย่อหน้าในการแบ่งแต่ละประเด็นความส าคัญ) 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.3.1 .........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
(วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่หลักสูตรต้องการให้เกิดข้ึนภายหลังจากที่

ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดและการบริหารจัดการของหลักสูตร การเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงควรเขียนให้

ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 3 ปริเขต (Domain) ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain : Head) 

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain: Hand) และจิตพิสัย (Affective Domain : Heart) และสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนจะ

สามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคติไปใช้ในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์เพ่ือการศึกษาต่อ หรือการท างานในชีวิตจริง/ในสถาน
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ประกอบการจริงได้อย่างไร นอกจากน้ันแล้วก็ควรพิจารณาเขียนให้ มีความสัมพันธ์กันกับปรัชญาของหลักสูตร มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน โดยเขียนเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลได้ ) 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร / พัฒนำหลักสูตร 

แผนกำรพัฒนำ/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐำน/ ตัวบ่งชี้      คำดว่ำจะ

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จใน

ปี พ.ศ. ..... 

1.หลักสูตร 

 

 

 

1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2.บุคลากรสาย

วิชาการ 

 

1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

3.บคุลากรสาย

สนับสนุน 

1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

4. นักศึกษา 1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 

2.  ....................................... 

 

5. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู ้

1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 

 

 

 

1.  ........................................ 

2.  ........................................ 
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แผนกำรพัฒนำ/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐำน/ ตัวบ่งชี้      คำดว่ำจะ

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จใน

ปี พ.ศ. ..... 

6. แผนพัฒนา

เครือข่าย (ถ้ามี) 

1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 

 

1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

 

 

 

7. อื่น ๆ (ระบุ) 1. 1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

2. 

 

 

1.  ........................................ 

2.  ........................................ 

 

(ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ  ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ (เช่น 

ภายใน   5  ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้

ควรจะเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินในหมวดที่ 7ด้วย) 
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หมวดที ่ 3   
ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสตูร 

 
1. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 

1.1 ระบบ 
  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต 
 

1.2 กำรจัดกำรศึกษำภำคฤดูร้อน 
       กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ท้ังนี้  เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

1.3 กำรเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภำค 
     ไม่มี 
 (ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอื่น ๆ ท่ีมิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอนให้

แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน) 

 
2. กำรด ำเนินกำรหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลำในกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม   – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน   – พฤษภาคม 
 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 
 ..................................................................................................................................................... 
     (ระบุคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2561 ระดับปริญญาตรี เช่น ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า มีค่านิยมเจตคติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับการคัดเลือกซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด /เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า / เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต ระบุ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา หรือเทียบเท่า เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการ
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คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ระบุเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นต้น) 

 
2.3 ปัญหำของนักศึกษำแรกเข้ำ 
      ............................................................................................................................................ 
 (ระบุคุณลักษณะของนักศึกษาแรกเข้าที่ส่งผลกระทบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้อาจส่งผลกระทบการผลิตบัณฑิต

ของหลักสูตรไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรจะต้องน ามาก าหนดแผนปรับปรุงพัฒนา ซึ่งแต่ละ
หลักสูตรไม่จ าเป็นต้องมีปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าเหมือนกัน  เช่น นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา 
คณิตศาสตร์ /นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีปัญหาด้านทักษะภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะพ้ืนฐานอาชีพ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ) 

 

2.4 กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ / ข้อจ ำกัดของนักศึกษำในข้อ 2.3 
      ............................................................................................................................................ 
      (ระบุแผนปรับปรุง แก้ไขพัฒนานักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตาม 2.3 เช่น นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนหมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเฉพาะพ้ืนฐานอาชีพ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต่ ากว่า 
2.00 จากระบบ 4 คะแนน หลักสูตรจะจัดสอนเสริมก่อนเปิดภาคเรียน หรือในภาคการศึกษาแรกที่เข้าเรียน หรือมีการ
จัดระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้อง เพ่ือจัดการเรียนการสอนเสริมนอกเวลาเรียน)  

 
2.5 แผนกำรรับนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระยะ  5  ปี 

จ ำนวน 
นักศึกษำ/ช้ันปี 

จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 
25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ช้ันปีท่ี 1 xx xx xx xx xx 
ช้ันปีท่ี 2 - xx xx xx xx 
ช้ันปีท่ี 3 - - xx xx xx 
ช้ันปีท่ี 4 - - - xx xx 

รวม xx xxx xxx xxx xxx 
คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - - - xxx 
 (ระบุจ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี

การศึกษาในระยะเวลา  5  ปี หากมีแผนรับนักศึกษาท้ังภาคปกติทั้งภาคพิเศษให้จัดท าแยกแผนการรับออกเป็นสองแผนใส่มา
ทั้งสองแผน) 
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2.6 งบประมำณตำมแผน 
2.6.1 งบประมำณรำยรับ  (หน่วย : บำท)  

รำยกำร แหล่งเงิน 
ประมำณรำยรับ 

25…. 25…. 25…. 25…. รวม 

1.  เงินรำยได้        

    1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา  เงินรายได้       

2.  งบประมำณแผ่นดิน        

    2.1 เงินเดือน (ข้าราชการ)  งบแผ่นดิน       

    2.2 เงินอุดหนุน  (พนักงาน
มหาวิทยาลัย)  งบแผ่นดิน       

    2.3  ค่าวัสดุการศึกษา  งบแผ่นดิน       

รวมทั้งสิ้น        
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 2.6.2 งบประมำณรำยจ่ำย  (หน่วย : บำท)  

 หมวดเงิน 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

เปอร์เซ็นต์ 25…. 25…. 25…. 25…. รวม 

ก.งบบุคลำกร       

1.  เงินเดือน       

2.  ค่าจ้างช่ัวคราว       

ข.งบด ำเนินงำน       

1.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ       

2.  ค่าสาธารณูปโภค       

ค.งบลงทุน       

1.  ค่าครุภัณฑ์       

2.  ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง       

ง.  เงินอุดหนุน       

1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร(พนักงาน
มหาวิทยาลัย)       

รวมทั้งสิ้น       
หมายเหตุ 1. งบประมาณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร...............บาท  และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี......... บาท 
             2. ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 

 

2.7 ระบบกำรศึกษำ  

        แบบช้ันเรียน 
        แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลัก 
        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning) 
        แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
        อื่น ๆ (แบบช้ันเรียน แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต) 
(หากมีระบบการศึกษาหลายแบบให้เลือกอื่น ๆ พร้อมระบุรายละเอียด มิเช่นน้ันจะลงระบบ CHECO ไม่ได้) 
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2.8 กำรเทียบโอนหน่วยกิต รำยวิชำและกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมมหำวิทยำลัย (ถ้ำมี) 
     ……………………………. 

                 (นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือมีประสบการณ์หรือเคย
ศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรน้ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ โดยหลักเกณฑ์ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก)) 

 
3. หลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ ำนวนหน่วยกิต  
   จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า …. หน่วยกิต 
 

3.1.2  โครงสร้ำงหลักสูตร  
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า …... หน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนหน่วยกิต          
แต่ละหมวดวิชาดังนี้ 

  1) หมวดวิชำศึกษำทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่ำ  30 หน่วยกิต 
       (1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
       (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

       (3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เลือกเรียนไม่เรียนกว่า 6 หน่วยกิต 
       (4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
                           เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  2) หมวดวิชำเฉพำะ  เรียนไม่น้อยกว่า  .. หน่วยกิต 
       (1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต

   - วิชาบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต 
   - วิชาเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต

        (2) กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชำเลือกเสรี   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต 
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3.1.3 รหัสรำยวิชำ   
AAABCDD 

    DD ล าดับก่อนหลัง 
                    C ลักษณะเนื้อหาวิชา 
                B ระดับการศึกษา / ระดับความยากง่าย / ช้ันปีท่ีควรเรียน 
    AAA หมวดวิชาและหมู่วิชา 

         1) AAA:  เลขรหัสประจ าหมวดหมู่วิชา 
         2) B: ก าหนดระดับช้ันปีหรือระดับความยากง่ายและระดับการศึกษาท่ีควรเรียนไว้

ดังนี ้
        0  ไม่ระบุช้ันปี 

1  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 
2  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 2 
3  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 3 
4  ระดับปริญญาตรี     ช้ันปีท่ี 4 
5  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 5 
6  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
7  ระดับปริญญาโท 
8  ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง 
9  ระดับปริญญาเอก 

   3) C : ลักษณะเนื้อหาวิชา  ตามกลุ่มวิชาในสาขาวิชานั้น 
1  กลุ่มวิชา.................................................. (................) 
2  กลุ่มวิชา.................................................. (................) 
3  กลุ่มวิชา................................................. (................)  
4  กลุ่มวิชา................................................. (................) 
5  กลุ่มวิชา................................................. (................) 
6  กลุ่มวิชา.................................................  (................) 
7  กลุ่มวิชา................................................. (................) 
8  กลุ่มวิชา................................................. (................) 

        ( ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย) ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ และจ านวนชั่วโมงศึกษา ด้วยตนเอง  การก าหนดรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏนครศรีธรรมราช ใช้ระบบตัวเลข  7  หลัก โดยมีแนวทางก าหนดเหมือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ใช้อยู่เดิม กล่าวคือ 
ใช้ระบบ ISCED (International Standard Classification of Education)) 

รำยละเอียดรำยวิชำ 
1. หมวดวิชำศึกษำทั่วไป   เรียนไม่น้อยกว่ำ  30  หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร       12 หน่วยกิต 
 1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์            6      หน่วยกิต                                      
          1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                          6       หน่วยกิต  
 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี              6        หน่วยกิต 
 

     1.1 กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร 
9000110 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Thai Proficiency for Communication 
9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ   2(1-2-3) 

Language for Paper Work 
9000163 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(1-2-3) 
 Fundamental English 
9000135 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 
9000136 ภาษาอังกฤษเพื่อการประยุกต์ใช้ 2(1-2-3) 
 English for Application 
9000137 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 English for Working Skills 
9000138 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Chinese for Daily Life 
9000139 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 
9000143 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 
9000144 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
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 Japanese for Application 
9000145 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills 
9000146 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 
9000147 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
9000148 ภาษาเกาหลีเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Korean for Application 
9000149 ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Korean for Working Skills 
9000150 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Daily Life 
9000151 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
9000152 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Application 
9000153 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Working Skills 
 

1.2 กลุ่มวิชำมนุษย์ศำสตร์ 
9000205 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self Development 
9000209  การบริหารสมอง             3(3-0-6) 
 Brain Activity 
9000210  การเพิ่มความสุขในชีวิต                      3(3-0-6) 

 Add happiness in life 
 9000211 ทักษะชีวิตเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์                   3(3-0-6)   
 Life Competencies for the Righteous 
9000212 การจัดการความขัดแย้ง                    3(3-0-6) 
 Conflict Management  
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9000213 การเป็นผู้ให้                      3(3-0-6)   
 Philanthropy   
9000214  การรู้สารสนเทศและส่ือดิจิทัล                    3(2-2-5) 
 Information literacy and digital media 
 

1.3 กลุ่มวิชำสังคมศำสตร์ 
9000304 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Life and Sufficiency Economy 
9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา 3(2-2-5) 
 Nakhon Si Thammarat Studies 
9000306 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies 
9000307 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
 Civics and Social Responsibility 
9000308 พลวัตสังคมโลก 3(3-0-6) 
 Dynamics of Global Society 
9000309 การจัดการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Management for Life 
9000310 วิศวกรสังคม     3(2-2-5) 
 Social engineer 
9000311 การเงินและการบัญชีเพื่อชีวิตยุคใหม่   3(2-2-5) 
 Finance and accounting for a modern life 
9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(2-2-5) 
 Online business skills for the new generation 
9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 

 Personality development and presentation in the digital age 
9000314 การส่ือสารและการท่องเท่ียว    3(2-2-5)
 Communication and Tourism 
9000315 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล     3(2-2-5) 
 Digital Branding 
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9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  3(2-2-5) 
 Modern retail entrepreneurial skills 
9000317 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital retail business 
9000318 การสร้าสรรค์งธุรกิจสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

 New Venter Creation 
9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม่  3(2-2-5)  
 Modern Healthcare Marketing 
9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย 3(2-2-5)  
 Silver Age Marketing Development 
9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ  3(2-2-5)  

  Experience Marketing Skills 
 

1.4 ลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี   
9000403 พืชพรรณเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Plants for Life 
9000411  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
             Digital Technology Life 
9000407 การคิดและการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Thinking and Decision Making 
9000408 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Development of Quality of Life and Environment 
9000412 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต                3(2-2-5) 
                   Agriculture and Food for Life 
9000410 การบริหารจัดการสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Management 
9000413     แนวปฏิบัติทางการเกษตรท่ีเหมาะสมส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน      3(2-2-5)  
                 Suitable Agricultural Practices for Sustainable Development 
9000414   สมุนไพรเพื่อชีวิต   3(2-2-5)                                        
                Herbs for life  
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9000415  ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อชุมชน  3(2-2-5) 
Environment, Technology and Innovation for Local Community  

9000416   การประกอบอาหารส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่                      3(2-2-5) 
           Cooking for Modern Entrepreneurship  
9000417  การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่น  3(2-2-5) 
 Local Aquatic Processing 
9000418   ส่ิงแวดล้อมกับการเปล่ียนแปลงของโลก                                     3(2-2-5) 
             Environment and Global Change  
9000419   การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน 3(0-4-2) 
 Daily Life Drawing and Design 
9000420  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน 3(0-4-2) 
 Industrial Technology and Daily Life 
9000421  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล 3(0-4-2) 
 Digital Industrial Literacy 
9000422  การเช่ือมต่อสรรพส่ิงเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล    3(0-4-2) 
 Internet of Thing for Digital life 
9000423 ปัจจัยท่ี 5 ส าหรับพลเมืองยุคดิจิทัล 3(0-4-2) 
  The 5th need for Digital Citizens 
9000424  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสร้างสรรค์ 3(0-4-2) 
 Creative Modern Industrial Technology  
9000425  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 3(0-4-2)
 Creative Data Management 
9000426  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 3(0-4-2)
 Modern Industrial Management 
9000427  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(0-4-2)
 Technology Due to Royal Initiative 

 

 

 



 

ห น้ า  33 | 168 

 

2. หมวดวิชำเฉพำะ เรียนไม่น้อยกว่า                                    ...   หน่วยกิต 

  2.1 กลุ่มวิชำเฉพำะด้ำน  เรียนไม่น้อยกว่า                                            ...   หน่วยกติ 

  2.1.1 วิชำบังคับ เรียนไม่น้อยกว่า                                               ...   หน่วยกิต 

รหัสวิชำ  ชื่อวิชำ                   หน่วยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                  น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

... 

  2.1.2 วิชำเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                                     ...  หน่วยกิต 

รหัสวิชำ  ชื่อวิชำ                   หน่วยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                  น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

... 

2.1.3 กลุ่มวิชำประสบกำรณ์วิชำชีพ  ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                 ... หน่วยกิต  

จากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

1)  ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

รหัสวิชำ  ชื่อวิชำ                   หน่วยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                  น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

... 

2) สหกิจศึกษำ 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา                    หน่วยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                  น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ) 

...  

3. หมวดวิชำเลือกเสรี   เรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                  น(ท-ป-อ)    

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  
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3.1.4 แสดงแผนกำรศึกษำ 

ปีที่ 1  ภำคกำรศึกษำที่  1 

หมวดวิชำ กลุ่มวิชำ รหัสวิชำ    หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษำ 

ด้วยตนเอง 

ศึกษาท่ัวไป 

       

       

       

       

       

เฉพาะ 
วิชาบังคับ       

วิชาเลือก       

เลือกเสร ี เลือกเสร ี       

รวม     

ชั่วโมง/สัปดำห์  =  18 + 3+ 6+ 4+ 15+ 

... 
ปีที่ 4  ภำคกำรศึกษำที่ 2 
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           3.1.5 ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

หมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป 
1) กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร 
9000110 ภำษำไทยเพือ่กำรสื่อสำร 3(2-2-5) 

 Thai Proficiency for Communication 

 ความส าคัญของภาษาไทยในฐานะเครื่องมือสื่อสาร เน้นทักษะการอ่าน การฟังอย่างวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการสรุปความ ตีความ การเลือกสรรสาระความรู้จากการรับสารและการสืบค้น มาขยายความ น ามาบูรณา
การทักษะทางภาษาด้วยรูปแบบการน าเสนอสารรายงานทางวิชาการ โดยการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินภาคใต้ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  The significance of Thai language as the instrument for communication emphasizing on 
reading, analytical listening, synthesize, to be able in summarize, interpretation, to chore the matter of 
knowledge from message receives and searching for extending to integrate on language skill as the form of 
academic report presentation with field work for data collection on fine arts and cultures local wisdom 
base in the south as appropriately 
 
9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ   2(1-2-3) 

Language for Paper Work 

ความหมาย ลักษณะ ความส าคัญ ประเภทของส านักงาน ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารใน
ส านักงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน งานประชาสัมพันธ์ งานประชุม งานประสาน งานติดต่อนัดหมาย งานรวบรวมและ
ประเมินผล สามารถน าเสนองานด้านสารบรรณได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

Meaning Character, its significance and official categories, langrage performance for 
communication in offices either government and private sectors, public relation works, meeting, operation, 
appointment, collection and assessment, to be able on paper work as rightly and appropriately  
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9000163 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(1-2-3) 

 Fundamental English 

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับเริ่มต้น ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ และ
สามารถใช้ประโยคพ้ืนฐาน แนะน าตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถโต้ตอบอย่างง่าย ๆ และตอบค าถามในสถานการณ์ต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

Enabling and encouraging students to become reflective, articulate and use the language 
successfully in basic level of four English skills: listening, speaking, reading and writing at elementary level. 
Focusing on understanding and using basic sentences to introduce him/ herself and others, interact in a 
simple way, ask and answer basic questions in various communicative situations related to daily lives and 
nearby environments correctly and appropriately. 
 
9000135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆในชีวิตประจ าวัน ได้ถูกต้องชัดเจน ทั้ง 4 ทักษะ โดยใช้ประโยคสั้นๆและค าศัพท์ที่คุ้นเคยเกี่ยวกับข้อมูล
ส่วนตัว ครอบครัว ภูมิศาสตร์ท้องถ่ิน การซื้อสินค้า การเดินทาง และสถานการณ์ทั่วไปในที่ท างาน อธิบายบริบทใน
ชีวิตประจ าวันและความต้องการของตนเองได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

  Enabling and encouraging students to become reflective, articulate and use the 4 skills 
of simple English contents successfully. Emphasizing on understanding and communicating at pre-
intermediate level (CEFR: A1+- A2) on topics covering personal details, family information, local 
geography, shopping, travelling, general situations at work. Expressing daily life contexts and needs quite 
naturally.  
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9000136 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประยุกต์ใช ้ 2(1-2-3) 
 English for Application 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เล่าเรื่อง
เกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองด้วยการติดต่อ สื่อสาร
และน าทักษะภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในบริบทของการท างานในอาชีพต่าง ๆ ในอนาคต  

 Improving English language skills with an emphasis on how students are being able to 
understand and communicate in their areas of interests, experiences, events. Explaining hopes, opinions 
and/or inspiration with reasons and/ or creative comments and suggestions. Communicating and applying 
English skills to the context of future careers.  
 
9000137 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 English for Working Skills 

การสื่อสารโดยใช้ภาษาท่ีซับซ้อนได้เช่น เรื่องอาชีพและเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันแบบไม่ต้องเตรียม
ตัว จับใจความส าคัญของบทสนทนาและเข้าใจประเด็นต่าง ๆ ที่ได้ฟังจากรายการวิทยุ และทีวี ข่าวจากสื่อบนอินเทอร์เน็ต 
และเรื่องต่าง ๆ ที่ได้ยินในชีวิตประจ าวัน เข้าใจบทความท้ังที่เก่ียวกับกิจวัตรประจ าวัน และการท างานได้ เขียนบทความง่ายๆ
เกี่ยวกับเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน อีกทั้งยังสามารถเขียนอีเมล์ที่สามารถอธิบายข้อมูลของตัวคุณเอง และ
ประสบการณ์การท างานของคุณ 

Enabling and encouraging students to communicate using complex sentences with details 
about career and daily routine promptly.  Understanding the gist and main idea of each conversation, news 
reports from radios, televisions and other medias on internet as well as articles about daily routine and 
work. Writing important events, biodata and emails about students’ work information. 

 
9000138 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Chinese for Daily Life 
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้การอ่าน เขียน สัทอักษร (อักษรก ากับเสียงในภาษาจีน 
หรือเรียกว่า พินอิน ) ได้อย่างถูกต้องแม่นย า สามารถอ่านออกเสียง สัทอักษร กลุ่มค า และประโยคสั้นๆ ได้ ถูกต้องชัดเจน
โดยเฉพาะเสียงวรรณยุกต์ การเรียนค าศัพท์และสะสมค าศัพท์ไว้   เพ่ือน าค าศัพท์น้ัน ๆไปใช้พูดหรือสนทนาถึงสิ่งที่เป็นกิจวัตร
ประจ าวัน พูดแนะน าตนเองและผู้อื่นพูดและถามตอบเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัวได้ 
  Improving Chinese language skills with an emphasis on reading and writing phonetic 

characters (Pinyin: 拼音) accurately.  Reading phonetic alphabets, words and short sentences aloud with 
clear pronunciation and accurate intonation. Learning and accumulating new vocabulary to introduce 
oneself and others, talk about routine, ask and answer questions in daily context. 
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9000139 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจค าสั่ง ค าขอร้อง และประโยคที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันที่ยากข้ึน และสามารถอ่านและเขียนสัทอักษรได้อย่างถูกต้องแม่นย าและรวดเร็วข้ึน  สามารถเปรียบเทียบความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาจีนกับภาษาไทยได้ และสื่อสารประโยคภาษาจีนในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว 
ครอบครัว  การซื้อสินค้า การเดินทางและการท างานเบื้องต้น  สามารถพูดความต้องการของตนเอง สามารถโต้ตอบภาษาจีน
ได้อย่างค่อนข้างเป็นธรรมชาติข้ึน   

Improving Chinese language skills in a more difficult level by focusing on asking and giving 
commands, requests and sentences used in daily life. Enabling and encouraging students to read and write 
phonetic alphabets more fluently and accurately. Compare the similarities and differences between simple 
Chinese language and Thai language when communicating on matters related to personal matters, needs, 
family, shopping, travel and work more naturally. 
 
9000140 ภาษาจีนเพ่ือการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Chinese for Application 
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียน สามารถพูดประโยคที่มีค าศัพท์ เน้ือหาที่ต้องใช้ในการท างาน
และใช้ไวยากรณ์ได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง อ่านข้อความ เรียงความหรือบทสนทนาเกี่ยวกับการท างานแล้วจับใจคว ามได้ 
สามารถสื่อสารในเรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและบุคคลอื่น ๆในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ 
เล่าเรื่องเก่ียวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบายเหตุผล และแสดงความคิดของตนเอง 
  Broadening Chinese language skills to using more difficult   Chinese vocabulary, contents, 
and grammar for effective communication in the workplace. Read routine messages, essays, texts and 
dialogs related to job/business communication with clear comprehension. Encouraging students to 
communicate about personal interest, experiences, local events, and expectations using Chinese with 
people in the same and outside line of work.   
 
9000141 ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Chinese for Working Skills 
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียน สามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อนข้ึนเช่น สนทนา แลกเปลี่ยน
ข้อมูลเก่ียวกับตนเองในเรื่องต่าง ๆ ในที่ท างาน และสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถพูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษาใช้
ทักษะภาษาจีนในการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างดี สามารถแสดงบทบาทสมมุติ และถาม ตอบตามสถานการณ์สมมุติได้ มี
ความเข้าใจเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน 
  Improving Chinese language skills to communicate in more complex language use in 
workplace and exchanging information about oneself and in various situations in routine job and with native 
speakers.   Using Chinese skills; listening, speaking, reading and writing with good understanding not only 
Chinese language but also its culture. 
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9000142 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Japanese for Daily Life 
 การพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาญ่ีปุ่นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน 
การศึกษาตัวอักษรฮิรางานะ อักษรคาตาคานะ โครงสร้างประโยคระดับต้น และ ค าศัพท์ภาษาญ่ีปุ่น ฝึกทักษะในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 Improving the student’ s Japanese skills, student will understand the Japanese language 
for daily life, able to explain the truth that happens in daily life, explain routine, and able to introduce 
themselves and introduce others, student able to make question and answer personal details such as 
address, person, personal belongings, able to communicate Japanese language at basic level 
 
9000143 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 
  การพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยคภาษาญ่ีปุ่นเกี่ยวกับเรื่อง
ส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทางและการท างานเบื้องต้น และฝึกทักษะการฟังและการพูดสถานการณ์ต่าง ๆ โดย
ใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมา สามารถโต้ตอบภาษาญ่ีปุ่นได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
  Improving language skill by practice, student will able to understand and communicate by 
using Japanese language about personal information, family, shopping, using Japanese for traveling and 
using Japanese for working as basic level, student able to explain personal desire, able to communicate 
with Japanese language naturally 
 
9000144 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Japanese for Application 
  การพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับ
บุคคลในสายงานและบุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  และใช้ส านวนภาษาในการเล่าบรรยาย
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่สนใจฝึกทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและฝึกฝนทักษะการพูด การสนทนา การให้ข้อมูล และการแสดง
ความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมาในระดับที่สูงข้ึน 

Improving the Student’ s Japanese skills.  Student will able to communicate about works 
cooperation, able to talk with other people in society, explain the personal interests with Japanese 
language, able to tell about life’ s experiences, condition, personal goals and able to explain personal 
reasons and beliefs to other people correctly 
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9000145 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาท่ีซับซ้อน ทั้งในส่วนของข้อเท็จจริงและ
อารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา ตลอดจนการศึกษา
ระบบการบริหารงาน วัฒนธรรมและมารยาทในการท างานแนวคิดในการท างานของคนญ่ีปุ่น  เพ่ือให้สามารถท างานกับคน
ญ่ีปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Improving the student’ s Japanese skills, student will able to use difficult sentences both 
the truth and feelings that relate to careers and personal interests, able to communicate with native speaker 
fluently, able to write Japanese language in many situations correctly 
 
9000146 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 
  การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาเกาหลีที่ต้องใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริงตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบ
เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและสิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาเกาหลีในระดับพ้ืนฐาน 
  Improving the Student’s Korean skills.  Student will understand The Korean language use 
in daily life able to explain the truth that happens in daily life, explain routines, and able to introduce 
themselves and introduce others.  Student able to make question and personal details such as address, 
person, personal belongings, able to communicate with Korean language at basic level 
 
9000147 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
  การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยคภาษาเกาหลีในเรื่องที่
เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว  การซื้อสินค้า  การเดินทางและการท างานเบื้องต้น   อธิบายความต้องการของตน เอง 
สามารถโต้ตอบภาษาเกาหลีได้ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 

Improving language skill by practice, student will able to understand and communicate by 
using Korean language about personal information, family, shopping.  Using Korean for traveling and using 
Korean for working at basic level, student able to explain personal desire, able to communicate with Korean 
language naturally 
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9000148 ภาษาเกาหลีเพ่ือการประยุกต์ใช ้ 3(2-2-5) 
 Korean for Application 
 การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับ
บุคคลในสายงานและบุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ 
ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 Improving the student’ s Korean skills, student will able to communicate about works 
cooperation, able to talk with other people in society, can explain personal interests with Korean language, 
able to tell about life’ s experiences, condition, personal goals and able to explain personal reasons and 
beliefs to other people correctly 
 
9000149 ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Korean for Working Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาท่ีซับซ้อน ทั้งในส่วนของข้อเท็จจริง
และอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และเขียนภาษา
เกาหลีในบริบทที่หลากหลายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 Improving the student’s Korean skills, student will be able to use difficult sentences both 
the truth and feelings related to careers and personal interests, able to communicate with native speaker 
fluently, able to write Korean language in many situations correctly 
 
9000150 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Daily Life 
   การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาอินโดนีเซียที่ต้องใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริงตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบ
เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและสิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาอินโดนีเซียในระดับพ้ืนฐาน 
 Improving the student’ s Indonesian language skills.  Student will understand The 
Indonesian language for use in daily life able to explain the truth that happens in daily life, explain routine, 
and able to introduce themselves and introduce others, student able to make question and personal details 
such as Address, person, personal belongings, able to communicate with Indonesian language in basic level 
 
 
 
 
 
 
 



 

ห น้ า  42 | 168 

 

9000151 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Communication 
การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยคภาษาอินโดนีเซียในเรื่องที่เก่ียวกับเรื่อง
ส่วนตัว ครอบครัว  การซื้อสินค้า  การเดินทางและการท างานเบื้องต้น   อธิบายความต้องการของตนเอง สามารถโต้ตอบ
ภาษาอินโดนีเซียได้ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 
 Improving language skills by practice, student will able to understand and communicate 
by using Indonesian language about personal information, family, shopping.  Using Indonesian for traveling 
and using Indonesian for working at basic level, student able to explain personal desire, able to 
communicate with Indonesian language naturally 
 
9000152 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Application 
                    การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับ
บุคคลในสายงานและบุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ 
ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 Improving the student’s Indonesian skills. Student will able to communicate about works 
cooperation, able to talk with other people in society, can explain personal interested with Indonesian 
language, able to tell about life’ s experiences, conditions, personal goals and able to explain personal 
reasons and beliefs to other people correctly 
 
9000153 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Working Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน ทั้งในส่วนของ
ข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และ
เขียนภาษาอินโดนีเซียในบริบทที่หลากหลายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 Improving the student’s Indonesian skills. Student will able to communicate about works 
cooperation, able to talk with other people in society, can explain personal interested with Indonesian 
language, able to tell about life’ s experiences, conditions, personal goals and able to explain personal 
reasons and beliefs to other people correctly 
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2) กลุ่มวิชำมนุษย์ศำสตร์ 
9000205 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self Development 

 แนวคิดเกี่ยวกับมนุษย์ พฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรม   แนวคิด
เก่ียวกับตน  ความส าคัญของการพัฒนาตน หลักในการพัฒนาตน พุทธจิตวิทยาในการพัฒนาตน เทคนิคและวิธีการพัฒนาตน  
บุคลิกภาพและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาพฤติกรรมการท างาน การท างานเป็นทีม การเป็นผู้น า ผู้ตาม การด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  
   Concept on human, human behavior, components and basic factors of behavior, concept 
on oneself, the significance of self-development, the principle of self-development, phycho - buddhology 
in self-development, the technic and method for self-development, characteristics and human relation 
design, the development of job behavior, team work, leadership, follower, happy life living, responsibility 
to role and duty cipher oneself of others.      
 
9000209  การบริหารสมอง                3(3-0-6) 
 Brain Activity 
  รู้จักสมองของมนุษย์ การท างานของสมองและประสาท สมองซีกซ้ายและสมองซีกขวา สมองกับการ
เรียนรู้ ทักษะสมองเพ่ือการจัดการชีวิตให้ส าเร็จ การเคลือ่นไหวร่างกายที่ช่วยให้สมองซีกซ้ายและสมองซีกขวาท างาน
ประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารสมองให้สดชืน่ 
 Know the human brain, Brain and nervous system function, Left brain and right brain, Brain 
and learning, Executive Functions, The physical movements that help the left and right brain work in 
harmony with each other. Refreshing brain exercise. 
   
9000210  การเพ่ิมความสุขในชีวิต              3(3-0-6) 

 Add happiness in life 
 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก ความรู้ที่น าไปสู่การสรรค์สร้าง การรู้สึกขอบคุณ การสร้างกิจวัตร การ

สร้างแผนที่แห่งความหมาย ฝึกจิตให้อยู่กับความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ยากล าบาก  การบริหารเวลา 
ความสัมพันธ์เชิงบวก การเผชิญหน้ากับความล้มเหลว การเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ การบ าบัดปรับความคิด วิธีจัดการกับ
ความคาดหวัง ความปลอดภัยทางจิต กิจกรรมกระตุ้นความสุข 
 Concepts of positive psychology, Knowledge that leads to creation, Appreciation, 
establishing a routine, creating a map of meaning, Train the mind to be generous, learning from difficult 
experiences, Time management, Positive relationship, The face of failure, Fully understanding oneself, 
Cognitive therapy, How to deal with expectations, Mental safety, Happiness-boosting activities. 
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 9000211 ทักษะชีวิตเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์             3(3-0-6)   
 Life Competencies for the Righteous 
 ความรู้ ความเข้าใจแนวคิดและการปฏิบัติเชิงประจักษ์ ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการคิดเพ่ือรู้จัก
ตนเองอย่างถ่องแท้ ทักษะการคิดด้านบวก ทักษะทางสังคม ทักษะทางพุทธิปัญญา และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การด ารงชีพอยู่ได้ด้วยตนเองและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างเป็นสุข 
 Knowledge, comprehension on concepts and empirical practices, critical thinking skills, 
thinking skills to fully understand themselves, positive thinking skills, social skills, cognitive skills and other 
skills that can generate competencies for the 21st Century, living on their own and living in society with 
happiness. 
 
9000212 การจัดการความขัดแย้ง                        3(3-0-6) 
 Conflict Management  
  ความหมาย แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทฤษฎีความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง 
ปฏิกิริยา การตอบสนอง และผลพวงของความขัดแย้ง มิติทางสังคม ความสัมพันธ์ทางอ านาจ และความเป็นมนุษย์ในความ
ขัดแย้ง บทบาทผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขัดแย้ง การสร้างกรอบเจรจาไกล่เกลี่ย เทคนิคและทักษะการจัดการความขัดแย้ง 
ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหว่างประเทศ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
และบทเรียนจากความขัดแย้ง 
 Definitions and key concepts; conflict theories; conflict analysis; reaction, response and 
repercussion regarding conflicts, social perspectives, power relations and human dimensions of conflicts, 
roles of stakeholders in conflict management, negotiation and mediation approaches, techniques and skills 
in conflict management, problems of conflicts and violence at the household, community, national and 
international levels, non-violent approaches to conflict management; lessons learned from conflicts. 
 
9000213 การเป็นผู้ให้                           3(3-0-6)   
 Philanthropy   
 แนวคิดเกี่ยวกับการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม ตัวอย่างกิจกรรมและประเภทของการให้และการ
อาสาช่วยเหลือสังคม  พระราชด ารัสและพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่เกี่ยวกับการให้แก่สังคมไทยและ
พสกนิกรไทย  โครงการในพระราชด าริที่ส าคัญ  การพัฒนาการเป็นผู้ให้  การรณรงค์เผยแพร่จิตส านึกการให้และการอาสา
ช่วยเหลือสังคม  การจัดกิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ในการให้เพ่ือสังคม 

The concept of charity and social volunteer, sample of activities and types of charity and 
social volunteer, the royal work and royal affair of the king on charity to Thai society and Thai people, 
project on major royal thought, the development of philanthropy, campaign on propagation in social 
voluntary, activities for providing of experiences in social charity.   
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9000214  การรู้สารสนเทศและสื่อดิจิทัล              3(2-2-5) 
 Information literacy and digital media 
 ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ แนวคิด ความส าคัญ องค์ประกอบของการรู้สารสนเทศและสื่อ
ดิจิทัล กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศการสืบค้น รวบรวม ประเมิน วิเคราะห์  สร้างสรรค์งานวิชาการและสารสน
สนเทศบนดิจิทัล ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ วิเคราะห์ และใช้สื่อดิจิทัลในชีวิตประจ าวันอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 Meaning, information significance, concept, important, components of information literacy 
and digital media, the process of information literacy skill development and searching, collecting 
assessment analysis, create academic paper and information on digital media, skill for media literacy, 
analysis and using digital media in daily as ethical and responsible to oneself and society.    
 
3) กลุ่มวิชำสังคมศำสตร์ 
9000304 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
 Life and Sufficiency Economy 
 ความเป็นมา  ความหมาย  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล  
ครอบครัว  และชุมชน  การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริกับ
เศรษฐกิจพอเพียงโครงการพระราชด าริกับเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์เศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตรภาคธุรกิจ  และ
อุตสาหกรรม  การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบใน
ท้องถ่ิน 
 Study the history, meaning of Philosophy of sufficiency economy able to use the 
philosophy of sufficiency for personal, family and society purposes. Study how to live by using philosophy 
of sufficiency economy to be the guideline of life, study the new theories from royal thought along with 
Philosophy of sufficiency economy, able to integrate the sufficiency economy with agriculture, industry and 
use to develop the society and economy with Philosophy of sufficiency economy, learn from case study 
as sufficiency economy village in society 
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9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา 3(2-2-5) 
 Nakhon Si Thammarat Studies 
 องค์ความรู้เกี่ยวกับเมืองนครศรีธรรมราช   ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ 
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม  สถานที่และบุคคลส าคัญ การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณี ศาสนธรรม สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ  ปฏิบัติการกรณีศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 Study the Nakhon Si Thammarat province’ s composition.  Study about the physical of 
province, environment of province, and history of province.  Study the Cultural identity of Nakhon Si 
Thammarat.  Study about places and important persons of Nakhon Si Thammarat learn how to conserve 
the Local culture, traditions, religious and belief.  Study the royal project in Nakhon Si Thammarat and do 
fieldwork at case study places in Nakhon Si Thammarat 
 
9000306 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies 
 บริบททางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศ
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การรวมกลุ่มและความร่วมมือของอาเซียน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 
 Study about the geography context in South- east Asia, Study about the history of South-
east Asia, study about Culture, traditions in different countries in South- east Asia.  Study the history of 
Association of Southeast Asia Nations in politics, economy, society and culture 
 
9000307 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
 Civics and Social Responsibility 
 การเรียนรู้หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการปกครองโดยกฎหมาย เข้าใจ
ความหมายของ "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย ฝึกฝนให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็น "พลเมือง" ในระบอบ
ประชาธิปไตยและให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้วิธีการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งในการ
พัฒนาประเทศภายใต้หลักการบ้านเมืองสุจริต 
 The basic principle literacy of democracy system regime and legal regime, to understand 
meaning of “civics” in democracy system, to train student for self-development on “civics” in learning by 
doing for encouragement to stability in country development under honest country principles. 
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9000308 พลวัตสังคมโลก 3(3-0-6) 
 Dynamics of Global Society 
 วิวัฒนาของสังคมมนุษย์ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เหตุการณ์โลกปัจจุบัน โลกาภิวัตน์ องค์การ
ระหว่างประเทศ ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา การปรับตัวของไทยในสังคมโลก และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
และสังคมโลก 
 Study about evolutions of human society.  Study about Politics, Social, Current events, 
Globalization, International organization and learn how to adopt life to global status.  Study the change of 
Thailand and Global Society 
 
9000309 การจัดการเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
 Management for Life 
 เศรษฐกิจกับการด าเนินชีวิต การรู้จักตนเองการก าหนดเป้าหมายของชีวิต การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ 
การพัฒนาภาวะผู้น า การวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับการเงิน การบริหารความมั่งคั่ง ความมั่งคั่งและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
   Study economy and way of life, have self- consciousness.  Study how to make a target of 
life, develop successful life. Study leadership development. Planning and management of finances, manage 
wealth with social responsibility 
 
9000310 วิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
 Social engineer 
   เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิศวกรสังคม ชุมชนและท้องถ่ิน วิเคราะห์ศักยภาพ
ชุมชนและยกระดับความรู้ในชุมชน ศาสตร์พระราชาเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชนและความย่ังยืนเชิงพ้ืนที่บนฐานทรัพยากรของ
ชุมชน ทักษะความส าคัญเก่ียวกับวิศวกรสังคม นวัตกรรมและการออกแบบโคกหนองนาโมเดลตามลักษณะภูมิสังคม 
   To study the concept Theory and general knowledge of social engineers Community and 
local. Analyze the community potential and enhance the knowledge in the community. The monarchy for 
community solutions and spatial sustainability based on community resources.  Important skills related to 
social engineers Innovation and design of Khok Nong Na model according to the landscape and society. 
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9000311 การเงินและการบัญชีเพ่ือชีวิตยุคใหม่   3(2-2-5) 
 Finance and accounting for a modern life 
 การวางแผนทางการเงินและการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของบุคคล แนวทางการออกแบบแสดงสถานะ
การเงินให้เป็นไปตามความต้องการในยุคใหม่ เป้าหมายในการจัดการทางการเงินและการออม การคิดวิเคราะห์ข้อมูลรายจ่าย
ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต เพ่ือการบริหารการเงินและการบัญชีในยุคใหม่อย่างมืออาชีพ 
   Finance and Accounting for Modern Lifestyle Financial planning and setting up personal 
revenue and expense accounts. Guidelines for financial status designing to meet the needs of modern life. 
Goals in financial management and saving. Analysis of income and expenses in the past, present, and future 
for professional financial management and accounting in modern life 
 
9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม่  3(2-2-5) 
 Online business skills for the new generation 

  ธุรกิจออนไลน์ในยุคปัจจุบัน การปฏิบัติการในการวิเคราะห์สถานการณ์และพฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ 
การสร้างตัวตนในโลกออนไลน์ การเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีใกล้ตัวในการถ่ายภาพ, วีดีโอและสร้างเน้ื อหาทางการตลาด 
เพ่ือเจาะกลุ่มเป้าหมาย การบูรณาการเครื่องมือทางการตลาด และกลยุทธ์การตลาดออนไลน์สมัยใหม่ การประเมินผล
การตลาดออนไลน์ในปัจจุบัน   

  Online business in the present day.  the Practical practice for analyzing the situation and 
online consumer behavior.  Enhancing skills in using technology close to you for photography, video and 
creating content marketing to target audience. Integration of marketing tools and modern online marketing 
strategies. Evaluation of online marketing.  

 
9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 

 Personality development and presentation in the digital age 

    การปฏิบัติติการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพและสร้างความมั่นใจส าหรับคนรุ่นใหม่ การสร้างแบรนด์
บุคคลที่มีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ การวิเคราะห์สถานการณ์และผู้ฟัง การสร้างเน้ือหาในการน าเสนอ เทคนิคการ
น าเสนอในที่สาธารณะ เทคนิคการน าเสนอพิชชิ่งเพ่ือการแข่งขัน เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาใช้สร้างความน่าสนใจ
และน่าเชื่อถือในปัจจุบัน   

    Practice in personality development and building confidence for the new generation. 
Creating a personal brand with a desirable identity and identity. Situation analysis and listeners. Presentation 
content creation.  Public presentation techniques.  Pitching techniques.  Digital tools and technology for 
create attractiveness and credibility.  
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9000314 การสื่อสารและการท่องเท่ียว   3(2-2-5) 

 Communication and Tourism 

พฤติกรรมนักท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน ประเภทของการท่องเที่ยว และการเลือกกลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติการ
ค้นหาและสร้างอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเท่ียวที่อยู่รอบตัว การปรับตัวและการสร้างโอกาสทางการตลาดจากการท่องเท่ียวตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ การสร้างแผนเพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสื่อสารกับนักท่องเท่ียวกลุ่มเป้าหมาย  
การปฏิบัติการเพ่ือเข้าถึงการตลาดการท่องเท่ียวอย่างสร้างสรรค์ 

Education about Tourist behavior in modern times,  types of tourism and target audience 
selection.  Practice for searching and creating a tourist identity is all around.  The adaptation and creating 
market opportunities from tourism according to various situations.  Creating a plan for the development of 
tourist attractions.  Using digital technology to communicate with target tourists.  Operations to access 
creative tourism marketing. 
 
9000315 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล     3(2-2-5) 
 Digital Branding 
  องค์ประกอบของแบรนด์ กระบวนการเกิดและการถ่ายทอดแบรนด์ในระยะยาว    การปฏิบัติการในการ
วิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ การถอดแบรนด์ดีเอ็นเอ การค้นหาและวิเคราะห์จุดเชื่อมโยงระหว่าง
แบรนด์กับกลุ่มเป้าหมาย การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือสร้างคุณค่าและส่งต่อคุณค่าของแบรนด์ การประเมินผลการสื่อสารของแบ
รนด์ดิจิทัล 

  Brand composition.  Branding process and long- term branding.  Operations in Identity and 
Identity Analysis of the product.  Paraphrasing the brand DNA.  Finding and analyzing the connections 
between brands and target audiences. Using digital tools to create value and deliver brand value. Evaluation 
of digital brand communication. 
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9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่     3(2-2-5) 

 Modern retail entrepreneurial skills 
  การสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสของ
ผู้ประกอบการ การประเมินโอกาสทางการเงิน การตลาด ผลิตภัณฑ์ และคู่แข่งในอุตสาหกรรม การวางแผน การจัดท า
งบประมาณ วิธีการจดทะเบียน เอกสารและกฎระเบียบที่จ าเป็นในการประกอบการ ภาวะผู้น าของผู้ประกอบการ ความคิด
สร้างสรรค์และการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
เขียนแผนธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ ทักษะการใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 

Building modern retail entrepreneurial skills Analysis of entrepreneur problems and 
opportunities Assessing financial opportunities, product marketing, and competitors in the planning industry, 
budgeting. Registration method Documents and regulations necessary for the undertaking of the operation 
Entrepreneurial leadership Creativity and adaptation to situations Social responsibility And business ethics 
Skills you need for writing a successful business plan; Skills for using information technology systems in a 
business operation. 
 
9000317 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital retail business 
            ความส าคัญและบทบาทของธุรกิจดิจิทัลต่อผู้บริโภคและสังคม การใช้เครื่องมือดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การใช้เว็ปไซต์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ การโฆษณาออนไลน์ การท าการตลาดวีดีโอ การตลาดผ่าน โทรศัพท์มือถือ โดย
ด าเนินการด้านธุรกิจค้าปลีกผ่านระบบเครือข่าย การวัดประเมินประสิทธิผลของเครื่องมือการตลาดดิจิทัล การใช้ฐานข้อมูล
ลูกค้าเพ่ือพัฒนาธุรกิจค้าปลีกผ่านระบบดิจิทัลและ จรรยาบรรณของนักค้าปลีกดิจิทัล 
 The importance and role of digital businesses to consumers and society. The use of digital 
tools in various forms such as the use of the website, Social network Online advertising Video marketing 
and Mobile marketing by operating the retail business through the network system, measuring the 
effectiveness of digital marketing tools, using a customer database to develop a digital retail business and 
digital retailer ethics 
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9000318 การสร้าสรรค์งธุรกิจสมัยใหม่   3(2-2-5) 
 New Venter Creation 

  ทักษะเบื้องต้นทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กระบวนการ
ในการสร้างธุรกิจใหม่ ข้อมูลทางการตลาด ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาใช้ใน
การสร้างธุรกิจใหม่ จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่   

 Basic conceptual approach of business and entrepreneurship, evaluation and analysis of 
business environment, new business start- up establishment process, market data, creative idea and 
innovative creation for business, any technology for new business, ethics of entrepreneur and business 
establishment. 

 
9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม่        3(2-2-5)  
 Modern Healthcare Marketing 
  ความส าคัญ ประเภท และบทบาทของการตลาดสุขภาพสมัยใหม่ที่มีต่อการพัฒนาภาคบริการและ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ แนวคิดในการประกอบธุรกิจเพ่ือสุขภาพสมัยใหม่ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถการ
แข่งขันทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับภูมิปัญญาด้ังเดิม เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งกลยุทธ์ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารธุรกิจ
บริการสุขภาพ ผ่านกระบวนการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วมกับธุรกิจในชุมชน 
 Importance, types and roles of modern healthcare marketing for service sector 
improvement and country’s economic overview, concepts for conducting modern healthcare businesses, 
development of potential and business competitiveness with local wisdoms, technology and innovation, 
other essential strategies for healthcare business management via the participatory process with local 
businesses. 
 
9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย   3(2-2-5)  
 Silver Age Marketing Development 
 ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะและแนวโน้มของธุรกิจผู้สูงวัย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของธุรกิจผู้สูงวัย การท าความเข้าใจพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อของผู้สูงวัย การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าผู้สูงวัย 
โดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกันจากผู้ประกอบการจริง เพ่ือให้สามารถน าความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
 Definition, importance, characteristics and trends of silver age business, analysis on internal 
and external environments of silver age business, understanding silver age buying decisions, customer 
relationships with silver age by focusing mutual learning from entrepreneurs in order to apply the knowledge 
and good practices appropriately via project based learning format. 
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9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ    3(2-2-5)  
  Experience Marketing Skills 

 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด รูปแบบของการตลาดเชิงประสบการณ์ การบริหารประสบการณ์ของ
ลูกค้า วิธีการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านเหตุผลและอารมณ์ และเลือกสื่อที่ผสมผสานกันอย่าง
เหมาะสม ผ่านการพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดยเน้นฝึกปฏิบัติ 

Definitions, importance, concepts, patterns of experience marketing, customer experience 
management, continually creating good functional and emotional experiences to customers, finding suitable 
media for integration via students’ skills development, focusing on practices. 
 
4) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี   
9000403 พืชพรรณเพ่ือชีวิต   3(2-2-5) 
 Plants for Life 

 พืชพรรณและความสัมพันธ์ของพืชพรรณกับสรรพสิ่งต่าง ๆ จากภูเขาสู่ทะเล เรียนรู้คุณและค่า ของพืช
พรรณที่มีต่อชีวิตมนุษย์ การจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ตามแนวทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ฝึกการเรียนรู้ การสังเกตด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า การวางแผน 
การคิดที่เป็นระบบการท างานเป็นทีม การเตรียมความพร้อมด้านร่างกายในการปฏิบัติการภาคสนาม การวิเคราะห์ สรุปองค์
ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาท่ีมีสาระทางวิชาการและความเบิกบาน 
   Study about relation of plants and herbs with nature e.g. forest, mountain and sea. Study 
the value and property of plants.  Learn how to manage the resources following the Royal’ s plant and 
herbal reservation project of Princess Sirindhorn. Practice and learning with five senses (sight, hearing, taste, 
smell, touch) .  Study about how to make plan, exchanges thinking, learn teamwork and preparing for 
teamwork. Analyze and summarize the knowledge from learning and present with knowledge and joy. 
 
9000411  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชีวิต   3(2-2-5) 
             Digital Technology Life 
 แนวคิดเก่ียวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์แพลตฟอร์มที่
ได้รับความนิยม โปรแกรมระบบ โปรแกรมประยุกต์ส าหรับส านักงาน เครือข่ายและการสื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิ ความรับผิดชอบ 
และความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต การเป็นพลเมืองดิจิทัล การน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสุขภาพดี 
     Concepts of digital literacy in everyday life. Computer applications on popular platforms. 
Operating systems. Office applications. Network and communication in the digital age. Rights, responsibilities, 
and security in the digital age. Digital law. Future digital technology. Digital citizenship. Effective and healthy 
adoption of digital technology in daily life. 
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9000407 การคิดและการตัดสินใจ   3(2-2-5) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ ข้อมูลและข่าวสาร  
ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน 
 Principles and implications of human thinking.  Creativity information analysis Logic and 
reasoning decision process.  The process of seeking scientific knowledge and application in solve problems in 
every life. 
 
9000408 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
 Development of Quality of Life and Environment 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สถานการณ์ ปัญหา และการจัดการสิ่งแวดล้อม อาหารและสุขภาพ 
การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
        Science process skills, situations, problems and management on the environment, food 
and health, local wisdom promoting, innovation and technology suitable for life quality development 
 
9000412 การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต                   3(2-2-5) 
                   Agriculture and Food for Life 

ความส าคัญและสถานการณ์การเกษตรของไทยและโลก ระบบการท าการเกษตรกรรมย่ังยืนแบบต่าง ๆ 
หลักพ้ืนฐานการผลิตพืช สัตว์ การประมง การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อาหารเพ่ือสุขภาพ ความปลอดภัยทางด้าน
การเกษตรและอาหาร  นวัตกรรมทางการเกษตรและอาหาร และฝึกปฏิบัติการในเน้ือหาที่เกี่ยวข้อง 
 An importance of agricultures in Thailand, situation of Thai agricultures and Global 
agriculture, sustainable agricultures systems, basic of animal husbandry, fishery, production of organic 
fertilizer and use of microorganism in agriculture, agriculture products processing, healthy food, agriculture 
and food safety, innovation of agriculture and food, and practicing in related agriculture topic  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ห น้ า  54 | 168 

 

9000410 การบริหารจัดการสุขภาพ   3(2-2-5) 
 Health Management 

  การบริหารจัดการสุขภาพในชีวิตวิถีใหม่ การเป็นผู้น าทางปัญญาและข่าวสารด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่
พบบ่อยในแต่ละช่วงวัย การคุมก าเนิด สิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพ การจัดการความเครียด การปฐมพยาบาลที่พบบ่อยและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น ยาสามัญประจ าบ้านการออกก าลังกายและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ การออม การเตรียมความพร้อมสู่
วัยผู้สูงอายุคุณภาพ สิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพที่พึงทราบ 

Health management in new normal.  Leadership in intelligence and health information, 
common health problems of each age, contraception, healthy environment, stress management, common 
first aid and basic resuscitation. household medicine, exercise and recreation for health, savings, preparation 
for the quality aging, essential health benefits. 

 
9000413     แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน        3(2-2-5)  
                 Suitable Agricultural Practices for Sustainable Development 
          ความส าคัญของการเกษตรกับการพัฒนาที่ย่ังยืน ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ย
อินทรีย์ น้ าสกัดชีวภาพ การผลิตถ่านชีวภาพและน้ าส้มควันไม้ การเพาะเห็ด การเลี้ยงผึ้ง การปลูกผักปลอดสารพิษ การ
ประยุกต์ใช้จุลินทรีย์เพ่ือการปรับปรุงดินและคุณภาพน้ า การควบคุมโรคและแมลงด้วยชีวะวิธี และการใช้ประโยชน์จากเศษ
เหลือทางการเกษตร 

An importance of agriculture and sustainable development, study the theory and practices 
to making fertilizer; composed fertilizer, organic fertilizer, bio- extracted, biochar and wood vinegar, 
mushroom cultivation, bee farming, growing organic vegetables, an application of microorganism for soil 
and water improvement, biocontrol for diseases and insect pests’  control, and utilization of agricultural 
waste 

 
9000414   สมุนไพรเพ่ือชีวิต     3(2-2-5)                                        
                Herbs for life  
         ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมุนไพรไทยและต่างประเทศ การจ าแนกประเภทของพืชสมุนไพร การผลิตพืช
สมุนไพร สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน พืชสมุนไพรในท้องถ่ิน สมุนไพรเพ่ือการรักษาโรค สมุนไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม 
สมุนไพรบ าบัด การควบคุมคุณภาพและแปรรูปสมุนไพร มาตรฐานของสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร การตลาดเก่ียวกับพืช
สมุนไพร และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
          Introduction to Thai and foreign herbs, classification of medicinal plants, production of 
medicinal plants, herbs in daily life, local medicinal plants, medicinal herbs, herbs for health and beauty, 
herbal therapy, quality control and processing of herbs, standards of herbs and herbal products, herbal 
marketing and innovation of herbal product  
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9000415  สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน    3(2-2-5) 
Environment, Technology and Innovation for Local Community  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม กระบวนการคิดและการ

ออกแบบเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอนาคต แนวคิดในพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อมนุษยชาติ 
และการขยายผลธุรกิจนวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

Basic knowledge of environment, science, technology and innovation; Innovative design 
thinking process; Future advances in science, technology and innovation; Ideas for developing the local 
community innovation towards the sustainable development goals; Benefits and impacts of technology 
and innovation on humanity; and the expanding of innovative business to become a new generation 
entrepreneur. 

 
9000416   การประกอบอาหารส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่                         (3-2-5) 
           Cooking for Modern Entrepreneurship  

การเลือกวัตถุดิบและเครื่องปรุง การเสื่อมเสียของอาหาร การประกอบอาหาร การจัดตกแต่งจาน การ
ก าหนดราคาขาย เทคนิคการถ่ายภาพอาหารและการประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในงานอาหาร แอพลิเคชันกับช่องทางการจ าหน่าย  

Ingredients and condiments selection, food degradation, cooking, food decoration, pricing, 
food photography techniques and digital media applying in food works, and the application for distribution 
channel 

 
9000417  การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถ่ิน    3(2-2-5) 
 Local Aquatic Processing 
         หลักการถนอมและแปรรูปสัตว์น้ าท้องถ่ินการเสื่อมคุณภาพและการเสื่อมเสียของสัตว์น้ า คุณลักษณะ
ทั่วไปของวัตถุดิบ การเตรียมวัตถุดิบก่อนการแปรรูปหลักการของการแปรรูปสัตว์น้ าโดยการตากแห้ง การหมัก และการใช้
อุณหภูมิต่ า การฝึกปฏิบัติในเน้ือหาที่เกี่ยวข้อง 

the principles of preserving and processing local aquatic animals.  Quality degradation and 
degradation of aquatic animals. General characteristics of raw materials Preparation of raw materials before 
processing. Principles of aquaculture processing by drying, fermentation and low temperature applications. 
Practice in relevant content. 
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9000418   สิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก                                         (3-2-5) 
             Environment and Global Change  
       สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติ การบูรณาการศาสตร์กับเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และการจัดการภัยพิบัติ เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 

The situation of natural resources and the environment running on global change, climate 
change, and disaster.  The use of suitable technology to enhance and support the natural resources, 
environment, social, and disaster management to 
 
9000419   การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน   3(0-4-2) 
 Daily Life Drawing and Design 

ฝึกปฏิบัติเขียนแบบ ออกแบบ ร่างแบบ การออกแบบตัวอักษร การออกแบบสัญลักษณ์ การออกแบบ
รูปทรงธรรมชาติ การเขียนรูปเรขาคณิต การเขียนภาพฉาย การเขียนภาพไอโซเมตริก ภาพออบบลิค การเ ขียนภาพตัด ภาพ
คลี่ การเขียนทัศนียภาพ และการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

To practice on drawing design, draff form, alphabet design, symbol design, natural shape 
design, geometry shape writing, projection writing, isometric writing oblique drawing, drawing, painting, 
landscape writing and using of tools and necessary equipment.  
 
9000420  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน 3(0-4-2) 
 Industrial Technology and Daily Life 

 ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับงานช่างอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน อาทิ งานไม้ งานไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ งานโลหะ งานเครื่องยนต์ และงานอุตสาหกรรมประดิษฐ์ สร้างคุณลักษณะนิสัยในการใช้งาน การบ ารุงรักษา 
และการจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ 
  To practice on basic intestinal technology in daily life i. e.  woodworking, electricity, 
electronic and computer, mental, mechanical and creative industrial work, to build the characteristics in 
work performance, maintenance and keep tools and equipment. 

 
9000421  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล 3(0-4-2) 
 Digital Industrial Literacy 

ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ที่จ าเป็นต่อการเรียน การท างาน โดยใช้งานดิจิทัล
แพลตฟอร์มส าเร็จรูป ฝึกใช้งานแอปพลิเคชันในคลาวด์คอมพิวต้ิง ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน 

To practice on working applied program which is necessary for studying working with using 
of instant platform digital to practice on cloud computing application, digital technology industrial literacy.  
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9000422  การเชื่อมต่อสรรพสิง่เพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล      3(0-4-2) 
 Internet of Thing for Digital life 

 ฝึกปฏิบัติการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือ อุปกรณ์การสื่อสารยุคใหม่  ฝึกปฏิบัติใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในชีวิตประจ าวันอย่างชาญฉลาด ฝึกการของการเชื่อมต่อสรรพสิ่งรอบตัวเพ่ือควบคุมสั่งการอุปกรณ์ ประยุกต์ใช้
งานโปรแกรมประยุกต์ที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน ออกแบบและสร้างสรรค์ชิ้นงาน หรือ โครงงานที่ใช้หลักการเชื่อมต่อสรรพสิ่ง
เพ่ือชีวิตในยุคดิจิทัล    

 To practice on computer internet, smart phone or modern communication equipment, to 
practice internet working in daily life as wisely of equipment, to apply on necessary program in daily life, 
design and create of products or projects which are linked to things around for digital life age. 
 
9000423 ปัจจัยที่ 5 ส าหรับพลเมืองยุคดิจิทัล   3(0-4-2) 
  The 5th need for Digital Citizens 
 ฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพ การออกแบบสื่อดิจิทัล การออกแบบสื่อโมชั่นกราฟิก การออกแบบสื่อแอนิเมชัน 
การตัดต่อคลิปเสียง การตัดต่อภาพ การใช้งานแอปพลิเคชันเพ่ือผลิตสื่อดิจิทัลส าหรับการศึกษา และเพ่ือความบันเทิง  
  To practice on photograph taking, digital media design, motion graphic design, animation 
design, audio clip editing, picture editing, application of digital media production for studying and 
entertainment 
 
9000424  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสร้างสรรค์   3(0-4-2) 
 Creative Modern Industrial Technology  

ฝึกปฏิบัติโดยสร้างสรรค์ชิ้นงานร่วมสมัยจากวัสดุในท้องถ่ินภาคใต้ งานอุตสาหกรรมประดิษฐ์  อาทิ งาน
เซรามกิ งานไม้ งานเครื่องถม งานเครื่องเงิน งานจักสาน งานลูกปัด งานเครื่องหนัง  

To practice with creation of contemporary products from material in the local southern, 
creative industrial products i. e.  ceramic, woodworking, niello ware, silver niello ware, basketry work, bead 
work, leather work. 
        
9000425  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค ์  3(0-4-2)
 Creative Data Management 
 ฝึกปฏิบัติเก็บรวบรวมข้อมูล  การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์
ข้อมูล และฝึกทักษะการน าเสนอข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัล สื่อโมชันกราฟิก และสื่อแอนิเมชันผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มส าเร็จรูป 

To practice on data collection, verifying quality of data with computing program for data 
analysis and skill training on digital media presentation, motion graphic and animation in the form of 
computing digital platform.  
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9000426  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม ่   3(0-4-2)
 Modern Industrial Management 
 ฝึกการบริหารจัดการในอุตสาหกรรม การก าหนดนโยบาย การวางแผนการควบคุมติดตาม ประเมินผลใน
งานอุตสาหกรรม การจัดการคุณภาพ การวางแผนด้านปัจจัยสนับสนุน  การจัดการโลจิสติกส์ เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม การ
ควบคุมด้านงบประมาณการเงิน ต้นทุน ค่าใช้จ่าย การบริหารความเสี่ยง 
   Training on industrial technology management, policy making following controlling 
assessment plan in industrial work, qualitative management, industrial economies, financial control, cost 
and risk management. 
 
9000427  เทคโนโลยีอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ   3(0-4-2)
 Technology Due to Royal Initiative 
  ฝึกปฏิบัติการโดยบูรณาการความรู้ ทักษะในศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับศาสตร์ด้านอุตสาหกรรมเพ่ือออกแบบ
ชิ้นงาน หรือ สิ่งประดิษฐ์ที่เหมาะสมเพ่ือใช้ในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริในท้องถ่ิน หรือ ประยุกต์ใช้งานใน
มหาวิทยาลัย  

  Training with knowledge integration, skills in variety of sciences in accordance with science 
in industrial for products design or appropriate innovation for using in project of royal initiative in local or 
applying in university work. 

 
หมวดวิชำเฉพำะ 

1. วิชำพื้นฐำนวิชำชีพ 
รหัสวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                                                                  น(ท-ป-อ) 
...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   ………  

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

                   ...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

... 
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หมวดวิชำเลือกเสรี 
เลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชท่ีไม่เคยเรียนมาก่อน และต้องไม่

เป็นรายวิชาท่ีก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของหลักสูตร 
 

หมวดวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
1. กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
รหัสวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                                                                  น(ท-ป-อ) 
..........  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.........                           ……… 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

                     .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

..........  ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ.........                            …….. 
  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

                     ................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

2. สหกิจศึกษำ 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธบิำยรำยวิชำ                                                             น(ท-ป-อ) 

..........      เตรียมสหกิจศึกษำ                      …….. 
            ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  
                     ................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

..........      สหกิจศึกษำ                                           …….. 
            ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  
                     ................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์  
 3.2.1  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  (ตัวอย่ำง) 
เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศึกษำ 
จำกสถำบัน ปี 

3 8014 0032x xx x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางศุภมาตร   
อิสสระพันธ์ุ 

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2528 
3 8014 0012x xx x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวจุรีภรณ์ นวนมุสิก ปร.ด. โภชนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 

วท.ม. โภชนศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2547 

2 9305 0001x xx x อาจารย์ นายสิทธิพร เพชรทองขาว ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561 

   วท.บ. 
 

สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

1 9299 0003x xx x อาจารย์ นางธัญญรัตน์ ศุภการนรเศรษฐ ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 

วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 

3 8205 0021x xx x อาจารย์ นางสาวหทัยรัตน์ ตัลยารักษ์ วท.ม. สรีรวิทยา มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร ์

2550 

วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2543 
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เลขประจ ำตัว 
ประชำชน 

ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

จำกสถำบัน ปี 
 
 

กรณีจบกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ 

3 9001 0022x xx x อาจารย์ นางสาวประนอม การชะนันท ์ Ph.D. Tourism Management Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia 

2554 

   กศ.ม. ภูมิศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2541 
 

( อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมคีุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังน้ี 1) ระดับปริญญาตรี   (1) คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง นับย้อนหลังตามปีที่เริ่มใช้หลักสูตร  2) 

ระดับปริญญาโท (1) คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ระดับ

ปริญญาเอก (1) คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป  (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หมายเหตุ  ชื่อ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  / คุณวุฒิ เรียงจากสงูไปต่ า /  กรณีจบต่างประเทศใช้ปี ค.ศ. และจบในประเทศใช้

ปี พ.ศ. / กรณีจบจากต่างประเทศใหร้ะบุประเทศที่ส าเรจ็การศึกษาต่อจากชื่อมหาวิทยาลัย ยกเว้นประเทศไทยไม่ต้องระบุ) 
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 3.2.2 อำจำรย์ผู้สอน (ตัวอย่ำง) 
              เลข

ประจ ำตัว 
ประชำชน 

ต ำแหนง่ 
ทำงวิชำกำร 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ สำขำวิชำ 
ส ำเร็จกำรศกึษำจำก 

สถำบัน ปี พ.ศ. 

3 9101 0045x xx x อาจารย์ นางสาวนอรีนี ตะหวา วท.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 

   วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต์ิ 2543 

...      2554 

3 8499 0009x xx x อาจารย์ นางรุ่งนภา พิมเสน ปร.ด. ปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

   วท.ม. วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์และปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

   วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2537 
(ระบุทุกคนที่เป็นอาจารย์ผู้สอน  ชื่อ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า  กรณีจบต่างประเทศใช้ปี ค.ศ. และจบในประเทศใช้ปี พ.ศ.   ให้ระบุประเทศที่ส าเร็จการ

ศึกษต่อจากชื่อมหาวิทยาลัย ยกเว้นจบจากประเทศไทยไม่ต้องระบุ)
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 3.2.3  อำจำรย์พิเศษ (ตัวอย่ำง) 

(ระบุทุกคนที่เป็นอาจารย์พิเศษ  ชื่อ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า  กรณีจบต่างประเทศใช้ปี ค.ศ. และจบในประเทศใช้ปี พ.ศ.   ให้ระบุประเทศที่ส าเร็จการ
ศึกษต่อจากชื่อมหาวิทยาลัย ยกเว้นจบจากประเทศไทยไม่ต้องระบุ) 

 
 
 

เลขประจ ำตัว 
ประชำชน 

ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

จำกสถำบัน ปี 
5 8007 0004x xx x นายแพทย์ช านาญ

การ 
พญ. อัจฉรี  แก้วทอง พ.บ. แพทยศาสตร์ มหวิทยาลัยมหิดล 2545 

แพทย์เฉพาะทาง เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู รพ. พระมงกุฎเกล้า 2551 
3 8001 0157x xx x พยาบาล วิชาชี พ

ช านาญการ 
นางสาวกัลยา  หนูคง 

พบ.ม. 
การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2552 

ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
พย.บ. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2539 
ค.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
2535 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบกำรณ์ภำคสนำม (กำรฝึกงำน หรือสหกิจศึกษำ)  
........................................................................................... .............................................. 

(สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร) 

4.1 กำรฝึกงำน   
4.1.1 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม (ระบุที่ต้องการ) 

               ...................................................................................................................... 
                             4.1.2 ช่วงเวลำ  (ระบุภาคการศึกษาท่ี ....  ของปีการศึกษาท่ี  ....) 

               ...................................................................................................................... 
4.1.3 กำรจัดเวลำและตำรำงสอน (ระบุจัดเต็มเวลาใน 1  ภาคการศึกษา) 

               ...................................................................................................................... 
4.2 สหกิจศึกษำ 

4.1.1 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
               ...................................................................................................................... 

                             (ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามท่ีต้องการ) 

4.1.2 ช่วงเวลำ   (ระบุภาคการศึกษาท่ี ....  ของปีการศึกษาท่ี  ....) 

               ...................................................................................................................... 
4.1.3 กำรจัดเวลำและตำรำงสอน 

               ...................................................................................................................... 
       5. ข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย(ถ้ำมี) 

ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรือ
งานวิจัยในรายวิชาอื่น ๆ  ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย 

5.1 ค ำอธิบำยโดยยอ่ 
5.2 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลัก ๆ ท่ีต้องการจากการท าโครงงาน

หรืองานวิจัย 
 5.3 ช่วงเวลำ ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรท่ีก าหนดให้ท าโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี  ภาค
การศึกษา 

5.4 จ ำนวนหน่วยกิต 
5.5 กำรเตรียมกำรอธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการ

แก่นักศึกษา 
 5.6 กระบวนกำรประเมินผล  อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมนิผล รวมทั้งกลไกส าหรับการ

ทวนสอบมาตรฐาน 
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หมวดท่ี  4 
ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผล 

 
1. กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ (ให้ระบุจุดเด่น จุดแข็ง จุดขำยของหลักสูตร)  
 1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษำ 

  

  

  

  

  

มีโครงการพัฒนานักศึกษาในด้านคุณลักษณะพิเศษแต่ละภาคการศึกษาดังนี้ 

1.  โครงการ........................................ 

2.  โครงการ........................................ 

(ระบุลักษณะพิเศษที่นอกเหนือไปจากความคาดหวัง   โดยทั่ว ๆ  ไปสาขาวิชาพยายามพัฒนาให้มีข้ึนในตัวของนักศึกษา, 

สมรรถนะของนักศึกษา) 

 1.2 สมรรถนะของนักศึกษำ 
 

สมรรถนะ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษำ 
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2. กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 

          ................................................................................................................................................ 
.............................................................................................. ............................................................... 
 

(อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
 1. ค าอธิบายทั่ว ๆ  ไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของความรู้และทักษะน้ัน ๆ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สาขา/สาขาวิชาน้ัน ๆ ก าหนดเป็นอย่างน้อย (ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาน้ัน ๆ ข้อ 5 มาตรฐานผลการเรียนรู้) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้
ประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่จะพัฒนา/ปรับปรุงให้สถาบันอุดมศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียน
แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะพัฒนา/ปรับปรุงจากค าอธิบายในส่วนที่ 2 ข้อ 2.2 วิธีที่ 2 
 2. ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ  ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเหล่าน้ัน 
(ควรเป็นค าอธิบายทั่ว ๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ถ้ามี
ความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะก าหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย) 
 3. วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่เกี่ยวข้อง  
(ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์ส าหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา) ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์
หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่นกิจกรรมต่าง ๆ ในการเตรียมการหรือการแนะน า
ในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงข้ึนใช้ความรู้และทักษะที่ก าหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา) 
 

  2.1 หมวดวิชำศึกษำทั่วไป   
                 (หมวดวิชาศกึษาท่ัวไปให้ท าการคัดลอกทั้งหมดทั้งผลการเรียนรู้ curriculum mapping และค าอธิบายรายวิชา 
ไปใส่ในเล่มหลักสูตร ไม่อนุญาตให้เขียนเพ่ิมหรือตัดเน้ือหา เพราะเป็น GE มหาวิทยาลัยก าหนดใช้ในหลักสูตร พ.ศ.2565 ที่ใช้
ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย) 

      2.1.1 ผลกำรเรียนรู้ 
                      1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1) มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ จิตสาธารณะ และรักในการท างาน 

 (2) มีความเข้าใจความจริงของชีวิต มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล      

เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 

ต้องตระหนักถึงการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก มีความกล้าหาญทางคุณธรรม

จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าตระหนักและส านึกในความเป็นไทย และรักษ์ความเป็นไทย 

 (3) มีความซาบซึ้ง เห็นคุณค่า ในวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อม งานศิลปะ วัฒนธรรมท้ัง 

ท้องถิ่น และ ประชาคมนานาชาติ 
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      2) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

  (1) สามารถอธิบายแนวคิดหลักจากสาระในการเรียนรู้  

  (2) มีความเข้าใจในการด าเนินชีวิตโดยบูรณาการศาสตร์ท่ีหลากหลาย มีทักษะส าคัญใน

ศตวรรษท่ี 21 

  (3) สามารถใช้องค์ความรู้ ท่ีหลากหลายผสมผสานกับภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการอนุรักษ์และดูแลส่ิงแวดล้อม 

 

       3) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

  (1) สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในรูปเอกสารส่ิงพิมพ์และส่ือ

ออนไลน์ท่ีบ่งช้ีถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 (2) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและเสนอแนว

ทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 

   (3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการคุณภาพชีวิตของตน สร้างสรรค์สังคม 

และส่ิงแวดล้อม 

 

     4) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

  (1)  สามารถปรับตัวในด้านการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง

อารมณ์และสังคม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

  (2)  สามารถวางแผนในการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  และพัฒนาตนเอง 

  (3)  มีความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าท่ีท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 

 

     5) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

  (1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู ้เท่าทัน ใช้ภาษาการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้ เหมาะสมท้ัง

ภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 
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  (2)  มีทักษะในการสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การสืบค้น  การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศได้มาตรฐานสากล 

  (3)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลขข้อมูลสถิติเพื่อเป็นพื้นฐานในการแก้ปัญหาและ

การ ตัดสินใจในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 

     2.1.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

     กลยุทธ์การสอนเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุไปสู่เป้าหมายของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน

ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี มุ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นเป็นส าคัญ 

การถ่ายทอดความรู้ท่ีช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ โดยใช้ศาสตร์

การสอนรวมถึงการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยีและรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในสาระวิชาและผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 

บูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรมและน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์

การสอน ความรู้เนื้อหา สาระ และเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  อาทิ  

 (1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  
  (2) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
  (3) การเรียนรู้โดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง  
  (4) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์  
  (5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  (6) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ  
  (7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)  
  (8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  
  (9) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  
  (10) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน  
  (11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
  (12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
  (13) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
  (14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  
  (15) การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
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  (16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส  
  (17) Team-based Learning  
  (18) Workplace-based Learning  
  (19) MOOC (Massive Open Online Course)  
  (20) รูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
 

   2.1.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้  

    กลยุทธ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท้ัง

ระหว่างเรียน (Formative Assessment) และหลังส้ินสุดการเรียนการสอน (Summative Assessment) การ

ประเมินระหว่างเรียนใช้แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง

ไปพร้อม ๆกันกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และปรับปรงุ 

โดยปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และปรับปรุงการจัดเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับเนื้อหา 

กิจกรรม และบริบทรายวิชา ส่วนการประเมินหลังส้ินสุดการเรียนการสอนมีเป้าหมายเพื่อประมวลความรู้รวบ

ยอดและน าไปสู่การตัดสินผลการเรียน  ใช้การวัดและประเมินเป็นกลไกหรือเครื่องมือท่ีท าให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองเป็น ท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และมีข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองท้ังด้าน

วิชาการและวิชาชีพ และท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาให้

ผู้เรียนในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมตาม

มาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี 6)  ส าหรับกลยุทธ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ มีแนวทางดังต่อไปนี้  

 

      1) กำรประเมินผลจำกกำรปฏิบัติจริง ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ท้ัง

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งมีวิธีการวัดผล ได้แก่ การสังเกตและ

การตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

   (1) การสังเกต เป็นวิธีการวัดผลโดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีผู้เรียนแสดงออกจากการ

เรียนรู้ การท างานหรือการปฏิบัติตามสภาพจริงในกิจกรรมการเรียนรู้หรือในห้องปฏิบัติการ การเข้าร่วมหรือมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง การสังเกตพฤติกรรการน าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น วิธีการสังเกต
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เหมาะส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 

   (2) การตรวจผลงานจากการปฏิบัติ ซึ่งผู้สอนได้ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการให้ผู้เรียน
ปฏิบัติจริงมีผลงานเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ ซึ่งอาจมีการตรวจผลงานโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์ การ
จัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น การตรวจ
ผลงานเหมาะส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
 
      2) กำรประเมินจำกกำรให้ผู้เรียนรำยงำนตนเอง โดยการใช้แบบสอบถาม การใช้แบบวัด
ทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็นครู  ทักษะการเรียนรู้ 
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการเขียนบันทึกการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งแนวทางนี้ใช้
สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมได้เป็นอย่างดี  
 
       3) กำรประเมินจำกผลกำรทดสอบ ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยมี
แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย เป็นเครื่องมือในการทดสอบท้ังระหว่าง
เรียนและหลังส้ินสุดการเรียนการสอน การทดสอบความรู้ท้ังความรู้ในเนื้อหารายวิชาท่ีเน้นทฤษฎี และการ
ทดสอบภาคภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เช่น การน าเสนองาน  โครงงาน ผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  
 

       4)  กำรประเมินจำกกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล เช่น การพูดคุยสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ 

การสัมภาษณ์ผู้เรียนโดยตรง สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประเมินโดยเพื่อน พ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 

       5) รูปแบบกำรประเมินอื่น ๆ ที่เหมำะสม
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2.1.4 แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำหมวดศึกษำทั่วไป (Curriculum Mapping) 
                                                  ควำมรับผิดชอบหลัก        O ควำมรับผิดชอบรอง 

รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9000110  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  O O  O O O  O  O O  O  

9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ  O O  O O O    O O  O  

9000163  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  O O O   O O    O  O O 

9000135  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร O O   O O O  O  O O  O O 

9000136  ภาษาอังกฤษเพ่ือการประยุกต์ใช้  O O  O O  O O  O O  O O 

9000137  ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน  O   O      O O   O 

9000138  ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน  O O   O O O O   O O  O O 

9000139   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร O O  O  O  O O  O O  O O 

9000140   ภาษาจีนเพ่ือการประยุกต์ใช้ O O  O  O O  O O  O  O O 

9000141  ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน O O   O O     O O  O  

9000142  ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน  O   O O O  O O  O  O O 

9000143  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  O   O O O  O  O O  O O 

9000144  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการประยุกต์ใช้  O   O O O  O O  O  O O 

9000145  ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับทักษะการท างาน  O   O O     O O  O  
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รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9000146  ภาษาเกาหลีเพ่ือส าหรับชีวิตประจ าวัน O O   O O O  O O  O  O O 

9000147  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร O O   O O O  O  O O  O O 

9000148  ภาษาเกาหลีเพ่ือการประยุกต์ใช้ O O   O O O  O O  O  O O 

9000149  ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน O O   O O     O O  O  

9000150  ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน O O   O O O  O O  O  O O 

9000151  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร O O   O O O  O  O O  O O 

9000152  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการประยุกต์ใช้ O O   O O O  O O  O  O O 

9000153  ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการ

ท างาน 

O O 
  

O O 
    O 

O 
 

O 
 

9000205  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน   O  O O   O   O  O  

9000209  การบริหารสมอง     O     O   O O  

9000210  การเพ่ิมความสุขในชีวิต          O   O O  

9000211  ทักษะชีวิตเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ ์
 

O O 
 

O O 
 

O O 
  O  O  

9000212  การจัดการความขัดแย้ง  O O  O O  O O O O  O O O 

9000213 การเป็นผู้ให้  O O  O O  O O  O   O O 

9000214 การรู้สารสนเทศและสื่อดิจจิทัล  O O      O  O O O  O 
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รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9000304  ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง         O    O   

9000305  นครศรีธรรมราชศึกษา  O  O     O   O O   

9000306  อาเซียนศึกษา  O  O     O   O O   

9000307  พลเมืองกับความรับชอบต่อสังคม         O       

9000308  พลวัตของสังคมโลก  O    O   O  O     

9000309  การจัดการเพ่ือชีวิต     O    O O   O   

9000310 วิศวกรสังคม   O O O   O  O O  O O O  

9000311 การเงินและการบัญชีเพ่ือชีวิตยุคใหม่ O    O    O  O    O  

9000312  ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม่  O    O   O   O   O 

9000313   การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอ

ในยุคดิจิทัล 
 

O 
O   

O O 
   

O 
  O  

9000314  การสื่อสารและการท่องเท่ียว  O  O   O     O    O 

9000315  การสร้างแบรนด์ดิจิทัล  O    O   O   O  O  

9000316  ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้า

ปลีกสมัยใหม ่
 

O 
 

O 
  

O 
   O  O   

9000317   ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล  O  O   O     O  O  

9000318  การสร้างสรรค์ธุรกิจสมัยใหม ่ O O  O O   O O O O   O O 
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รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9000319  การตลาดสุขภาพสมัยใหม่ O  O   O O    O O   O 

9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูง

วัย 

O  
 

  
 

O    O O   O 

9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ ์  O     O   O  O    

9000403 พืชพรรณเพ่ือชีวิต  O      O       O 

9000411 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชีวิต  O   O      O    O 

9000407  การคิดและการตัดสินใจ  O   O    O     O  

9000408   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม   O     O   O     

9000412   การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต  O   O    O  O   O  

9000410  การบริหารจัดการสุขภาพ   O             

9000413   แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่เหมาะสม

ส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
O  

O 
   O  O  O  O  

O 

9000414  สมุนไพรเพ่ือชีวิต  O O     O      O O 

9000415  สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรม

เพ่ือชุมชน 

  O  O   O       O 

9000416 การประกอบอาหารส าหรับ

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
  

O 
  O  

O 
   O  O  

9000417  การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถ่ิน  O      O       O 
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รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9000418  สิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลก 
    

O 
     

O O 
   

9000419  การวาดภาพและการออกแบบใน

ชีวิตประจ าวัน  
 O   

O 
 

 O O  O O  O O 

9000420 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ

ชีวิตประจ าวัน 
      

 
 

   
 

 
  

9000421  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล O O O  O O   O      O 

9000422  การเชื่อมต่อสรรพสิ่งเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล    O  O        O O    

9000423 The 5th need for Digital Citizens  O O   O        O O 

9000424  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชงิ

สร้างสรรค ์
O      

 
 

   O  
  

9000425  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค ์  O O   O   O  O O  O O 

9000426  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม ่ O O   O O  O O  O O  O  

9000427 เทคโนโลยีอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ           O    O 
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      3.2 หมวดวิชำเฉพำะ 
             (ผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะทั้ง 5 ด้าน คณะกรรมการปรับปรุง / พัฒนา สามารถก าหนดจ านวนข้อในแต่ละด้านได้

เอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนหรือเท่ากับของคณะ หรือหลักสูตรอื่น เช่น คุณธรรม ก าหนด 2-7 ข้อ /ความรู้ 3-8 ข้อ /ทักษะทางปัญญา 

4-9 ข้อหรือมากกว่าหรือน้อยกว่า เป็นต้น ข้ึนอยู่กับความสอดคล้องของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรน้ัน ๆ  ต้องการ /มาตรฐานต่าง ๆ 

/ หรือนโยบาย ฯลฯ  

         หากหลักสูตรใดมี มคอ. 1 จะเป็นผลการเรียนรู้ด้านที่ 6 ให้เขียนผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดทุกประการ แต่หาก มคอ. 1 

เกิน 10 ปี หลักสูตรสามารถพิจารณาไม่เขียนตามก็ได้หากล้าสมัยแล้ว /กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้านให้เขียน

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้แต่ละข้อในด้านน้ัน ๆ /กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ให้เขียนสอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน และผล

การเรียนรู้แต่ละข้อในด้านน้ัน ๆ จ านวนข้อกลยุทธ์การสอน การประเมินผล ควรเท่ากับผลการเรียนรู้ในด้านน้ัน ๆ) 

  

      3.2.1 คุณธรรม  จริยธรรม 

   1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1)................................................................................................................................... 

 (2).............................................................................................................................……        

 ... 

  2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1)................................................................................................................................... 

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

    3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1).................................................................................... ...............................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

  3.2.2 ควำมรู้ 

    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

 (1)...................................................................................................................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 
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  2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

 (1).................................................................................... ...............................................

 (2).............................................................................................................................……    

.  .. 

   3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้  

 (1)................................................................................................................................... 

 (2).............................................................................................................................……      

        ... 

  3.2.3 ทักษะทำงปัญญำ 

    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

 (1)...................................................................................................................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

                          2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  

 (1).................................................................................... ............................................

 (2).............................................................................................................................…     

 ... 

 3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ        

     (1).................................................................................... ............................................

 (2).............................................................................................................................…    

... 

  3.2.4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

  (1)................................................................................................................................ 

  (2).............................................................................................................................……         

 ... 

 



 

ห น้ า  78 | 168 

 

                           2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล

และควำมรับผิดชอบ     

 (1).................................................................................... ..............................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

 3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม

รับผิดชอบ 

 (1).................................................................................... ..............................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

   3.2.5 ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

 (1).............................................................. .....................................................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

 2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

สื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ   

 (1).................................................................................... .................................................

 (2).............................................................................................................................……     

 ... 

 3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรกำร

ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

                  (1)..................................................................................................................................          
  (2).............................................................................................................................…… 

   ... 
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2.2.6 แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่หมวดวิชำเฉพำะ (Curriculum Mapping) 

 ควำมรับผิดชอบหลัก  O ควำมรับผิดชอบรอง 

รำยวิชำ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ควำมรู้ 
3. ทักษะทำง

ปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคล 

และควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะกำร

วิเครำะห์เชิง

ตัวเลข กำร

สื่อสำร และกำร

ใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1 2 3 4 5 
.

. 
.. 1 2 3 4 5 .. .. .. 1 2 3 .. 1 2 3 4 5 .. 1 2 3 .. 

                              

                              

                              

ผลกำรเรียนรู้ตลอดหลักสูตร                              
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในกำรให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  1.1 ระดับปริญญำตรี 
       การประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้ประเมินผลการศึกษารายวิชาท่ีนับหน่วยกิต และรายวิชาท่ีไม่
นับหน่วยกิต ซึ่งรวมอยู่ในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
หรือมหาวิทยาลัยก าหนด ดังต่อไปนี้ 

1.1.1 รายวิชาท่ีนับหน่วยกิต ให้ประเมินผลการศึกษาเป็น 8 ระดับ ในแต่ละระดับให้ก าหนดผล
การประเมิน ความหมาย และค่าระดับคะแนนต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังนี้ 

     1) ผลการประเมิน  A  หมายถึง ดีเย่ียม ค่าระดับคะแนน 4 
     2) ผลการประเมิน  B+ หมายถึง ดีมาก  ค่าระดับคะแนน 3.5 
     3) ผลการประเมิน  B หมายถึง ดี   ค่าระดับคะแนน 3 
     4) ผลการประเมิน  C+ หมายถึง ดีพอใช้ ค่าระดับคะแนน 2.5 
     5) ผลการประเมิน  C หมายถึง พอใช้  ค่าระดับคะแนน 2 
     6) ผลการประเมิน  D+ หมายถึง อ่อน  ค่าระดับคะแนน 1.5 
  7) ผลการประเมิน   D หมายถึง อ่อนมาก ค่าระดับคะแนน 1 
  8) ผลการประเมิน   E หมายถึง ตก   ค่าระดับคะแนน 0 

 ให้ใช้ผลการประเมิน E ส าหรับรายวิชาท่ีนักศึกษาทุจริต หรือร่วมกันทุจริตในการสอบปลายภาค 
การศึกษาหรือทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น หรือตามท่ีคณะกรรมการวิชาการ 
เห็นสมควร และมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิ่มโทษอื่นได้ตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
       1.1.2  รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต ให้ประเมินผลการศึกษาเป็น 3 ระดับ ในแต่ละระดับให้ก าหนดผล
การประเมินและความหมาย ดังนี้ 
     1)  ผลการประเมิน PD (Pass with Distinction) หมายถึง ผ่านดีเย่ียม 
     2)  ผลการประเมิน P (Pass) หมายถึง ผ่าน 
     3)  ผลการประเมิน F (Fail) หมายถึง ไม่ผ่าน 

           ให้ใช้ผลการประเมิน P ส าหรับรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นการศึกษา 
           ให้ใช้ผลการประเมิน F ส าหรับรายวิชาท่ีนักศึกษาทุจริตหรือร่วมกันทุจริตในการสอบปลาย
ภาคการศึกษา ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิ่มโทษอื่นได้ตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา โดยให้การ
ประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   พ.ศ. 2560  (ภาคผนวก ก หมวด 3 การวัดและประเมินผล) 
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 1.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 
       การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา  ดังนี้   

1.2.1 ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนนแบ่งระดับการประเมินเป็น 8 ระดับคือ   
1) A  หมายถึง ดีเย่ียม  ค่าระดับคะแนน 4 

   2)   B+ หมายถึง ดีมาก   ค่าระดับคะแนน 3.5 
   3)   B หมายถึง ดี   ค่าระดับคะแนน 3 
   4)   C+ หมายถึง ดีพอใช้  ค่าระดับคะแนน 2.5 
   5)   C หมายถึง พอใช้  ค่าระดับคะแนน 2 
   6)   D+ หมายถึง อ่อน  ค่าระดับคะแนน 1.5 
   7)   D หมายถึง อ่อนมาก ค่าระดับคะแนน 1 
   8)   E หมายถึง ตก   ค่าระดับคะแนน 0 
                    ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร นักศึกษาท่ีได้ระดับการ
ประเมินต้องไม่ต่ ากว่า C แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน  ระดับการประเมินท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ า
กว่า B 

1.2.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนให้เป็น  ดังนี้ 
1) ใช้ประเมินรายวิชาเสริมรายวิชาท่ีเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  การสอบประมวล

ความรู้  และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมิน ดังนี ้
         (1)  PD (Pass with Distinction)  หมายถึง ผ่านดีเย่ียม 
         (2)  P  (Pass)    หมายถึง ผ่าน 
          (3)  F  (Fail)    หมายถึง ไม่ผ่าน 

2) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่าและการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระท้ังฉบับ มี
การประเมิน  ดังนี ้

(1) Ex (Excellent)    หมายถึง ดีเย่ียม 
(2) G  (Good)   หมายถึง ดี 
(3) P (Pass)   หมายถึง ผ่าน 
(4) F (Fail)   หมายถึง ไม่ผ่าน 

                         โดยให้การประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
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2. กระบวนกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 
2.1 กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ขณะนักศึกษำยังไม่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

2.2 กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้หลังจำกนักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา 
เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกัน หรือส าหรับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

 
3. เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(ระบุรายละเอียดเก่ียวกับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา) 

 

3.1 นักศึกษำท่ีมีสิทธิ์ได้รับปริญญำ  ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังต่อไปนี้ 
 3.1.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.1.2 ระดับแต้มคะแนนเฉล่ียสะสมข้ันต่ า  2.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 3.1.3 มีผลการสอบประมวลความรู้ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร  ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

 3.1.4 มีผลการประเมินความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 3.1.5 มีผลการประเมินความสามารถทางคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 3.1.6 ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

3.1.7 ข้อก าหนดอื่น ๆ  ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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3.2 นักศึกษำท่ีมีสิทธิ์แสดงควำมจ ำนงขอส ำเร็จกำรศึกษำ     
 3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
 3.2.2 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2.3 ผ่านข้อก าหนดอื่น ๆ  ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดท่ี  6  กำรพัฒนำคณำจำรย์ 
1. กำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายกระบวนการที่ใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์
เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน) 

 
2. กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะให้แก่คณำจำรย์ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายถึงสิ่งที่จะด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา) 

 
2.1 กำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล 
 2.1.1 ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและงานวิจัย

อยา่งต่อเนื่อง 
 2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
... 
2.2 กำรพัฒนำวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนอื่น ๆ 
 2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
 2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
 2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
 2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ  ของคณะ 
 2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ  ของคณะ 
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หมวดท่ี  7  กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
1. กำรก ำกับมำตรฐำน 

       .............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................ 
 (อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนสอนในหลักสูตร) 

 
2. บัณฑิต 

      ................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

(อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ผลลัพธ์การเรียนรู้ การท างานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 
3. นักศึกษำ 

      ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

(อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ต้ังแต่ระบบรับอาจารย์ใหม่  การคัดเลือกอาจารย์คุณสมบัติ  ความรู้  
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์)  

 
4. อำจำรย์ 

      ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
  (อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  ต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  การคัดเลือกอาจารย์  คุณสมบัติ  
ความรู้  ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์) 
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5. หลักสูตร  กำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผู้เรียน 

   ................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
  (อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง  การออกแบบหลักสูตรควบคุม  
ก ากับการจัดท ารายวิชา  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน  การก ากับ
ให้มีการประเมินตามสภาพจริง  มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

 
6. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

      ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
  (อธิบายระบบการด าเนินงานของภาควิชา  คณะ สถาบัน เพ่ีอความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทาง
กายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

 
7. ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) 

      ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

(ควรค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ  ในหมวด 1-7 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็นส าคัญๆ  ท่ี

สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่าน้ีจะถูกน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพ่ือ

การเผยแพร่ เช่น ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษาเพ่ือติดตามการ

ด าเนินการตาม TQF  ต่อไปน้ี  ท้ังน้ีเกณฑ์การประเมินผ่าน  คือ  มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5  และอย่างน้อยร้อยละ  80  ของตัว

บ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี) 
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ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินกำรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน  และเกณฑ์กำรประเมินประจ ำปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80    มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

13. อื่น ๆ ระบุ....      

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี xx xx xx xx xx 

 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) xx xx xx xx xx 

 

เกณฑ์ประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  ตังบ่งช้ีบังคับ 
(ตัวบ่งช้ีท่ี 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
80 % ของตัวบ่งช้ีรวม  โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี 
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หมวดท่ี  8  กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 
 

1. กำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอน 
1.1 กำรประเมินกลยุทธ์กำรสอน 

              ..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

(หมวดที่ 8 ควรค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวด 1-7 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็น
ส าคัญๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่าน้ีจะถูกน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ
หลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ การประเมินกลยุทธ์ที่สอน อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้
ส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม    
การน ากลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมินของ
นักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการที่จะน าผลการประเมินที่
ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน ตัวอย่าง ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับคณะ              
การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา  และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษาด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง  สามารถท าโดยรวบรวม
ปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง) 

 
1.2 กำรประเมินทักษะของอำจำรย์ในกำรใช้แผนกลยุทธ์กำรสอน 

              ..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้ เช่นการ
ประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค การทดสอบผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการใน
การพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นักศึกษาต้องการ ตัวอย่าง การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ  
ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา / การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  / 
ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ / การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตร
เดียวกัน) 

 
 
 
 



 

ห น้ า  90 | 168 

 

2. กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม 

   ……………..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

(อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพ่ือจะได้ข้อมูลต่าง ๆ  ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังน้ี 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2)  ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้
บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ตัวอย่างการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและบัณฑิต ข้ันตอน แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวิชา ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย /คณะกรรมการฯ วาง
แผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ / ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี
และจากผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น การประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมิน
ภายนอก คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน /การประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ
ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ติดตามกับผู้ใช้ อื่น 
เช่น ผู้ใช้บริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ) 

 
3. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมรำยละเอียดหลักสูตร 

   .................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

(ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3  คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน) 

 

4. กำรทบทวนผลกำรประเมินและวำงแผนปรับปรุง 

   .................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร
และแผนกลยุทธ์ ) 
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 ภำคผนวก 
แสดงเอกสารส าคัญท่ีใช้ในการจัดท าเล่ม มคอ. 2 โดยแบ่งออกเป็นดังนี้  

 

ภำคผนวก ก 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ว่าด้วยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี(ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2561 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 
 

  ภำคผนวก ข 
1. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง  
2. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามประกาศกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (ถ้ามี) 
3. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 

ภำคผนวก ค 
                    ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ภำคผนวก ง 

มคอ. 1 (ถ้ามี) 
 

ภำคผนวก จ 
                                 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
 

ภำคผนวก ฉ 
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ภำคผนวก ก 
 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี     
พ.ศ. 2560 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2561 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. 2561 
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1. ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
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2. บังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
          ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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3. ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช  
ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2561 
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                                    ภำคผนวก ข 
1. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง 
2.  ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามประกาศกระทรวง 
     อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
    (ถ้ามี) 
3. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
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1. ตำรำงเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตำรำงเปรียบเทียบ 
หลักสูตร...........................................  สำขำวิชำ....................................... 

(หลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุง พ.ศ. ....) 
กับ 

หลักสูตร.................................สำขำวิชำ............................................................. 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

ที่ รำยกำร หลักสูตรเดิม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... สำระส ำคญั/เหตุผลกำร
เปลี่ยนแปลง 

1 ชื่อหลักสูตร    

2 ชื่อปริญญำ    

3 ปรัชญำของ
หลักสูตร 

   

4 วัตถุประสงค์    

5 โครงสร้ำง
หลักสูตร 

   

6 หมวดวิชำศึกษำ
ทั่วไป 

   

7 กลุ่มวิชำภำษำ
และกำรสื่อสำร 

   

8 กลุ่มวิชำมนุษย์
ศำสตร์ 

   

9 กลุ่มวิชำ
สังคมศำสตร์   
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ที่ รำยกำร หลักสูตรเดิม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... สำระส ำคญั/เหตุผลกำร
เปลี่ยนแปลง 

10 กลุ่มวิชำ
วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยี 

   

11 หมวดวิชำเฉพำะ    

12 กลุ่มวิชำแกน 

(ถ้ำมี) 

   

13 วิชำเฉพำะด้ำน    

14 วิชำเลอืก    

15 วิชำเลอืกเสร ี    
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2. ตำรำงเปรียบเทียบเนื้อหำสำระส ำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหำสำระตำมประกำศกระทรวง
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี (เฉพำะ
หลักสูตรที่มี มคอ. 1) 
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ตำรำงเปรียบเทียบรำยวิชำในหลักสูตรกับองค์ควำมรู้ 
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 

ล ำดับ 

เน้ือหำสำระส ำคัญ  

(ขอบข่ำย) 
ในกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 

สำขำวิชำ ………. 

องค์ควำมรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ ฯ  
สำขำวิชำ ................................. 

รำยวิชำในหลักสูตร 
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3. ตำรำงเปรียบเทียบเนื้อหำสำระส ำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหำสำระตำมสภำวิชำชีพ (ถ้ำมี) 
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ภำคผนวก ค 
                    ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงำนวิชำกำรอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำสูตร 
1. ช่ือ-สกุล    
2. ต ำแหน่งทำงวิชำกำร    
3. ประวัติกำรศึกษำ 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

สถำบัน ปี พ.ศ. 
    
    
    

4. ผลงำนวิชำกำร  (ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรฯ ย้อนหลัง 5 ปี) 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี (เขียนตามแบบบรรณานุกรม) 
 
4.1 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

ช่ือผู้ผลิต.//(ปีท่ีผลิตผลงาน).//ช่ือผลงานสร้างสรรค์เป็นตัวอักษรเอียง (ประเภทผลงาน: ภาพวาด/นิทรรศการ/ 
/ / / / / / /บทประพนัธ์/ภาพพิมพ์/จิตรกรรม/ประติมากรรม)./วนัท่ีจัดแสดงผลงาน.//สถานท่ี:/หน่วยงานท่ี 
               แสดงผลงาน. 
 

4.2 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 

ช่ือผู้ผลิต.//(ปีท่ีผลิตผลงาน).//ช่ือผลงานสร้างสรรค์เป็นตัวอักษรเอียง (ประเภทผลงาน: ภาพวาด/นิทรรศการ/ 
/ / / / / / /บทประพนัธ์/ภาพพิมพ์/จิตรกรรม/ประติมากรรม)./วนัท่ีจัดแสดงผลงาน.//สถานท่ี:/หน่วยงานท่ี 
               แสดงผลงาน. 
 

4.3 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  

ช่ือผู้ผลิต.//(ปีท่ีผลิตผลงาน).//ช่ือผลงานสร้างสรรค์เป็นตัวอักษรเอียง (ประเภทผลงาน: ภาพวาด/นิทรรศการ/ 
/ / / / / / /บทประพนัธ์/ภาพพิมพ์/จิตรกรรม/ประติมากรรม)./วนัท่ีจัดแสดงผลงาน.//สถานท่ี:/หน่วยงานท่ี 
               แสดงผลงาน. 
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4.4 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 

ช่ือผู้ผลิต.//(ปีท่ีผลิตผลงาน).//ช่ือผลงานสร้างสรรค์เป็นตัวอักษรเอียง (ประเภทผลงาน: ภาพวาด/นิทรรศการ/ 
/ / / / / / /บทประพนัธ์/ภาพพิมพ์/จิตรกรรม/ประติมากรรม)./วนัท่ีจัดแสดงผลงาน.//สถานท่ี:/หน่วยงานท่ี 
               แสดงผลงาน. 
 

4.5 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 
   ช่ือผู้เขียน.//ช่ือเนื้อหาหรือช่ือผลงาน.//สืบคืน/ปี,/เดือน/วัน, จาก/URLหรือเว็บไซต์ของข้อมูล 
    
   ชาญณรงค์ ราชบัวน้อย.  ศัพท์บัญญัติการศึกษา. สืบค้น 2564, พฤษภาคม 5, จาก 

      http://www.sornor.org/ 
 
 4.6 ต ำรำหรือหนังสือที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอรับต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว  
 
   ช่ือ นามสกุลของผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือต าราหรือหนังสือเป็นตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ์(ถ้ามี)).//สถานท่ีพิมพ์:/ 
    / / / / / / /ส านักพิมพ์./จ านวนหน้า. 
 
    พงศ์ศักดิ์  สังขภิญโญ. (2544). ความรู้พื้นฐานทางวรรณกรรม. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                  นครศรีธรรมราช. 295 หน้า. 
 
 4.8 ต ำรำหรือหนังสือที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้
น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
   ช่ือ นามสกุลของผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือต าราหรือหนังสือเป็นตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ์(ถ้ามี)).//สถานท่ีพิมพ์:/ 
    / / / / / / /ส านักพิมพ์./จ านวนหน้า. 
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    อนุศรา  สาวังชัย. (2558). ภาวะผู้น าและการบริหารการเปล่ียนแปลง. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต, 

      คณะวิทยาการจัดการ. 194 หน้า 
 
 
4.9 บทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลกลุ่มที่ 2 

   ช่ือ นามสกุลของผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสารเป็นตัวอักษรเอียง,/ปีท่ีหรือ 
    / / / / / / /เล่มท่ี(ฉบับท่ี (ถ้ามี)),/เลขหน้าท่ีปรากฏ. 

 
   ธิติยา บงกชเพชร) .25  ทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์ระดับรจัดการเรียนการสอนวิการศึกษาสภาพกา  
             ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร .วารสารวิจัย มข, 14(4), 346-359. 
   วิเชียร  มันแหล่) .2561)  .อัตลักษณ์นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ จัดการสารสนเทศ 
   ครศรีธรรมราชมหาวิทยาลัยราชภัฏน . วารสารสารสนเทศศาสตร์ ,36(4), 39-58. สืบค้นจาก  
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jiskku/article/view/143696 
 
  4.10 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ  
   ช่ือ นามสกุลผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน/ช่ือการประชุมหรือสัมมนาวันท่ีจัดงานเป็น 
     / / / / / / /ตัวอักษรเอียง/(หน้าแรก-หน้าสุดท้าย).//สถานท่ีจัดงานประชุม:/ช่ือสถาบันที่จัดงานประชุม. 
 
   พุทธพร อักษรไพโรจน์. (2561). ธุรกิจสปาไทย: มิติของการพัฒนาทุนมนุษย์ภายหลังการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2561  “ธุรกิจการค้าและการบริการในยุค
ไทยแลนด์ 4.0” UTCC Academic Day ครั้งท่ี 2  8 มิถุนายน พ.ศ. 2561 (น.1236-1249).
กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 

   หทัยรัตน์ หล่อศรี และวิเชียร มันแหล่ .(2561). พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.  ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครั้งท่ี” วลัยลักษณ์วิจัย 10  
 27-28 มีนาคม 2561  )หัวข้อมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) (น .1-7). นครศรีธรรมราช: 
          มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  .สืบค้นจาก https://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch/article  
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jiskku/article/view/143696
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4.11 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่มีอยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร 
    ช่ือ นามสกุลผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน/ช่ือการประชุมหรือสัมมนาเป็นตัวอักษรเอียง, 
  / / / / / / /(หน้าแรก-หน้าสุดท้าย).//สถานท่ีจัดงานประชุม:/ช่ือสถาบันที่จัดงานประชุม. 
     ช่ือ นามสกุลของผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสารเป็นตัวอักษรเอียง,/ปีท่ีหรือ 
    / / / / / / /เล่มท่ี(ฉบับท่ี (ถ้ามี)),/เลขหน้าท่ีปรากฏ. 

 
4.12 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่อยู่ในฐำนข้อมูล 

ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง   
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ. ศ.2556 
  ช่ือ นามสกุลของผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสารเป็นตัวอักษรเอียง,/ปีท่ีหรือ 
  / / / / / / /เล่มท่ี(ฉบับท่ี (ถ้ามี)),/เลขหน้าท่ีปรากฏ. 

 
  Silick, T .J., and Schutte, N .S)  .2006  .(Emotional intelligence and self-esteem  
 mediate between perceived early parental love and adult happiness . 
 E-Journal of Applied Psychology, 2(2), 38-48.  
 
 4.13 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติ 
และจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 1 
   ช่ือ นามสกุลของผู้เขียนบทความ.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสารเป็นตัวอักษรเอียง,/ปีท่ีหรือ 
   / / / / / / /เล่มท่ี(ฉบับท่ี (ถ้ามี)),/เลขหน้าท่ีปรากฏ. 
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4.14 ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พนัธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 

      - 
4.15 ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 

    ช่ือผู้จดสิทธิบัตร.//(ปีท่ีจดสิทธิบัตร,/เดือน/วัน).//ช่ือส่ิงประดิษฐ์./ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร. 
 
         สาธิต  เกษมสันต์, ม.ล.  (2526, กุมภาพันธ์ 4). กรรมวิธีในการท าออบโซลูตอัลกอฮอล ์. สิทธิบัตรไทย  

     เลขท่ี 77.  
 
 

4.16 ผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร     
    ช่ือผู้จดสิทธิบัตร.//(ปีท่ีจดสิทธิบัตร,/เดือน/วัน).//ช่ือส่ิงประดิษฐ์./ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร. 
 

4.17 ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร -       
 

4.18 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว       -       
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ภำคผนวก ง 

มคอ.  1 (ถ้ำมี) 
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ภำคผนวก จ 

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฎนครศรีธรรมรำช 
ที่  ........./.............. 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำ (ปรับปรุง) หลักสูตรใหม่ 
--------------------------------------- 

 เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร..............................  สาขาวิชา.................................... 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....................................)  คณะ.................................. เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และประกาศเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1.1  ประธานกรรมการ 
1.2  กรรมการ 
1.3  กรรมการ 
1.4  กรรมการ 
1.5  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี  อ านวยการความสะดวกให้คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ในการด าเนินงานพัฒนา   
         หลักสูตร 
๒. คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร 

2.1 ประธานกรรมการ 
2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
2.3 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
2.4 กรรมการทรงคุณวุฒ ิ
2.4 กรรมการ 
2.5 กรรมการและเลขานุการ 
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หน้ำที่   
  1. ด าเนินการการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   

2. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
  3. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  คณะกรรมการวิชาการ  เสนอสภาวิชาการและ   สภา
มหาวิทยาลัย  ตามล าดับ   

4 ประสานงานกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อน าเสนอหลักสูตรต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม คณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 

 3. คณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำร 
3.1 ประธานกรรมการ 
3.2 กรรมการ 
3.3 กรรมการ 
3.4 กรรมการ 
3.5 กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่   
 1. ประสานงาน ติดตามและอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสารหลักสูตร  ให้แล้วเสร็จตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2 ด าเนินการตามขั้นตอนทางธุรการของเอกสารหลักสูตรจนให้ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
และได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ........  สิงหาคม  พ.ศ. 25.. 

(…………………………………………………) 
                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ภำคผนวก ฉ 
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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