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ค ำน ำ 
 คู่มือการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ฉบับนี้คณะกรรมการได้รวบรวมบริบท แนวคิด มาตรฐาน และอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสะดวกในการศึกษา ค้นคว้า หรืออ้างอิง ในการจัดท าเล่มหลักสูตร 
(มคอ. 2) ใหส้อดคล้องโดยในเล่มคู่มือกล่าวถึง บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา นโยบายกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัย และนวัตกรรม นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหลักสูตรพึงตระหนักในการน าไปใช้ในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ สอดคล้องตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิต สถานการณ์ฯ ต่าง  ๆ ในโลกยุคปัจจุบัน ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และบรรลุตามเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย จนสามารถน าไปก าหนด
สมรรถนะท่ีส าคัญและโดดเด่นให้กับผู้เรียนได้ รายละเอียดหลักสูตร กล่าวถึงองค์ประกอบในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ตามท่ี
ก าหนด  และเสนอแนะแนวทางการเขียนบางประเด็นโดยน ามาจากหลักสูตรเป็นตัวอย่างในกรอบส่ีเหล่ียม และได้น าเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2564 บรรจุในคู่มือฉบับนี้ด้วย เพื่อให้คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรได้
พิจารณาในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์ประเมินทุกประการ คณะกรรมการจัดท าคู่มือการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2565 หวังว่าคู่มือฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นอย่างดี 
 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
รองวิชำกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร 
มิถุนำยน พ.ศ. 2564 
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สำรบัญ หน้ำ 

ค ำน ำ  (1) 
สำรบัญ  (2) 
บทที่ 1 บริบทมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 1 
 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   1 
 ปรัชญา   2 
 วิสัยทัศน์   2 
 พันธกิจ   2 
 เอกลักษณ์   2 
 อัตลักษณ์ 3 
 ภารกิจตามกฎหมาย 3 
 วัฒนธรรมองค์กร 4 
 ค่านิยมหลัก 4 
 สมรรถนะหลัก 4 
 นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2564 - 2567 5 
 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์           8 
 อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 10 
   

บทที่ 2 มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 11 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 11 
 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 14 
 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 26 
 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ. 2562  29 
 นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 42 
 ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  45 
 ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาแนวทางปฏิบัติตามกรอบ TQF ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558 47 
 มาตรฐานการอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  53 
 มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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สำรบัญ หน้ำ 

 
 

บทที ่3 ระบบกลไกกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร  77 
 การกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา(CHE 

Curriculum Online : CHECO ) 
79 

บทที่ 4  หมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป 93 
บทที่ 5       ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563-2564 101 
               แนวทำงกำรปรับปรุง / พัฒนำหลักสูตร  142 
               หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 146 
               หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะหลักสูตร 153 
               หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 159 
               หมวดที่ 4 ผลกำรเรียนรู้ 192 
               หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 221 
               หมวดที่ 6 กำรพัฒนำอำจำรย์ 226 
               หมวดที่ 7 กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 229 
               หมวดที่ 8 กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร 237 
บรรณำนุกรม 240 
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                                                                                        บทที่ 1 
                                                บริบทมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

ประวัตมิหำวิทยำลยัรำชภฏันครศรีธรรมรำช   

“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช” ก าเนิดและพัฒนาจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช” โดย
เริ่มแรกในปี พ.ศ. 2448 ตรงกับรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีการจัดต้ัง “โรงเรียนฝึกหัดครูเมือง
นครศรีธรรมราช” ขึ้น  โดยใช้กุฏิของพระวัดท่าโพธิ์ เป็นสถานท่ีเรียน ต่อมาเมื่อวัน ท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2500 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช แต่เนื่องจากก่อสร้างอาคารเรียนไม่ทัน จึงเปิดท า
การสอนช่ัวคราวที่อาคารห้องสมุดประชาชน สนามหน้าเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช และในปี พ.ศ. 2502 เปิดสอนจริงใน
สถานท่ีปัจจุบัน ซึ่งต้ังอยู่บริเวณเชิงเขามหาชัย หมู่ท่ี 4 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พื้นท่ีประมาณ 300 
ไร่ ห่างจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ไปทางทิศตะวันตกตามถนน นคร - นบพิต า เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตร ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ี
พลเอกมังกร พรหมโยธี อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มาส ารวจและตกลงใจท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนฝึกหัดครู
ขึ้นมาใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 9 มกราคม 2500 โดยพลเอกมังกร 
พรหมโยธี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในรัฐบาล จอมพล ป.พิบูลสงคราม ได้ใช้เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2500 ด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เปิดรับนักเรียนมัธยมปีท่ี 6 จาก 6 จังหวัดภาคใต้
ตอนบน ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง ชุมพร และนครศรีธรรมราช หลังจากเปิดสอนได้ 12 ปี จึงได้รับ
การยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2512 ด้วย
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.ช้ันสูง) ต่อมาสามารถเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 และพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2538 ตามล าดับ 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2535 ได้รับพระราชทานช่ือ “ราชภัฏ” แทนค า “วิทยาลัยครู” พร้อม ๆ กับ
วิทยาลัยครูอื่น ๆ ท่ัวประเทศ จากนั้นจึงได้รับการตราพระราชบัญญัติเพื่อก ากับควบคุมดูแล และพัฒนาสถาบันขึ้นช่ือว่า 
“พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ” เมื่อพุทธศักราช 2538 ต่อมาได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมใน พ.ศ. 2547 ในช่ือ 
“พระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547” ก าหนดให้มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท าหน้าท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพ
ช้ันสูงเปิดสอนในระดับปริญญา ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู   

ต่อมาใน พ.ศ. 2562 ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 2562 โดยแต่งต้ัง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จัยและนวัตกรรม โดยมีหน้ าท่ีก ากับการศึกษาระดับอุดมศึกษา แทน
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงมีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการ
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิต เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศ สามารถ
เปิดสอนท้ังระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอกได้ ควบคู่ไปกับด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม การพัฒนา
ท้องถิ่นและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ปรัชญา “ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย ก้ำวไกลสู่สำกล” 
 

ปรัชญำ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลักษณ์  และอัตลักษณ ์
 

ปรัชญำ 
ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย ก้าวไกลสู่สากล 

วิสัยทัศน์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ มีคุณภาพมีสมรรถนะ และเป็น

สถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

 พันธกิจมหำวิทยำลัย 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น า

ชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5 . บ ริห าร จัดก ารท รัพ ยากรภาย ในมหาวิท ยาลัยอย่ างมี ป ระ สิทธิภ าพ ด้ วยห ลัก ธรร มาภิ บ าล  

พร้อมรองรับบริบทการเปล่ียนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

เอกลักษณ์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เน้นบริการวิชาการ สืบสานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 



 

 
 

ห น้ า  3 | 243 

  

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

  อัตลักษณ์  
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

          ภำรกิจตำมกฎหมำย 
ภารกิจหลักตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟู

พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน 
มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย
ดังต่อไปนี้ 

1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิ
ปัญญาสากล 

2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวน
และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มี จิตส านึก

ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการให้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการป ฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

วัฒนธรรมองค์กร 
1. การสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 
2. การมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 
3. การท่ีบุคลากรรักการเรียนรู้ ใฝ่รู้ สู้งาน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. การท่ีทุกคนมีความรักในองค์กร และมีส่วนร่วมในการสร้างคุณภาพ 
5. การให้ความส าคัญแก่กระบวนการการท างานทุกขั้นตอน 
 

ค่ำนิยมหลัก 
           NSTRU  คือ  จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 N = New Idea   หมายถึง การคิดใหม่ คิดชอบ คิดถูกต้อง กล้าคิด กล้าท าในส่ิงท่ีชอบและถูกต้อง 
 S = Service Mind หมายถึง การบริการด้วยใจ บริการอย่างฉันท์มิตร ด้วยจิตสาธารณะ  
 T = Teamwork   หมายถึง การท างานเป็นทีม ร่วมมือในการท างาน 
 R = Responsibility หมายถึง    ความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบท้ังในระดับองค์กรท้องถิ่นและสังคม    
 U = Universal หมายถึง สู่ความเป็นสากล 
 

สมรรถนะหลัก 
1. การมีแรงจูงใจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2. การบริการท่ีดี (Service Mind) 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม (Integrity) 
5. การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
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นโยบำยสภำมหำวิทยำลยัรำชภัฏนครศรีธรรมรำช พ.ศ. 2564 - 2567 
   

นโยบำยเรง่ด่วน 

1. ขับเคล่ือนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม่ ให้ทันสมัย ตอบโจทย์การเปล่ียนแปลงของประเทศ 
ส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) ท้ังหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีเป็น Non Degree หลักสูตรปกติ (Degree Program) และ Credit Bank ใน
รูปแบบออฟไลน์ ออนไลน์ และทางไกล  

2. ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพิ่มศักยภาพของนักศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะศตวรรษท่ี 
21 และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 โดยเน้น
การท างานจริงในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก เน้นการน านวัตกรรมการศึกษาลงท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. สนับสนุนการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย ระบบสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อจูงใจให้
คณาจารย์สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมเชิงพื้นท่ี สนองพระราโชบาย เพื่อต่อยอดการใช้ประโยชน์ในการพัฒนา เชิงพื้นท่ี 

4. สนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล และเผยแพร่สู่ระดับประเทศและสากล 

5. สนับสนุนการท าบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ท้ังในและต่างประเทศ (MOU) โดยใช้ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการขับเคล่ือนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

6. เร่งรัดการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบบริหารจัดการ และระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทุกประเภทให้เป็น
ฐานข้อมูลเดียวกัน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

7.  เร่งรัดการวิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน และแนวโน้มความต้องการอัตราก าลังในอนาคต ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และการยก ระดับมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น (Reinventing University) 

8. เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารแผนงบประมาณประจ าปี แผนบริหารงานบุคคล ในลักษณะบูรณาการ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทในปัจจุบัน สู่การเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 

9. ผลักดันให้มีการน าทรัพย์สินและเงินรายได้ไปลงทุนให้เกิดการเพิ่มรายได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน  
การเพิ่มรายได้จากการวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ รวมท้ังการลดรายจ่าย เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

10.เร่งรัดการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการ
ปฏิบัติงานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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11.ผลักดันโรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ เป็นสถานท่ีส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ และเป็นพี่เล้ียงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการ 

 

นโยบำยแต่ละด้ำน จ ำนวน 5 ด้ำน 
    1. ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

1.1 ก าหนดกลไกและมาตรการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาบูรณาการการเรียนรู้โดยการลงพื้นท่ีจริง มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมการศึกษาใน
การบูรณาการศาสตร์การเรียนรู้ร่วมกันของแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 

1.4  ผลักดันให้ทุกหลักสูตรเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อม  
การปฏิบัติตามนโยบายทางการศึกษาของภาครัฐท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีศาสตร์การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
       2. ด้ำนกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 

2.1 ส่งเสริมให้มีการน างานวิจัยไปสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเป็นแกนหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เน้นการ
น าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในมิติท่ีหลากหลาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทุก ๆ ด้าน 

2.2  ยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในวารสารท่ีมี Impact Factor จดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา ท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให้เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย TCI กลุ่มท่ี 1 เพื่อส่งเสริมผลงานของคณาจารย์และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

2.3 ส่งเสริมให้มีหน่วยจัดการวิจัยเชิงพื้นท่ี ด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความต่อเนื่อง  
เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน เพื่อบริหารจัดการงานวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ ด้านการวิจัย นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา  
และขยายผลต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์มากขึ้น 
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2.6 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อยกระดับงานวิจัยท้องถิ่นสู่
สากล 

2.7 สนับสนุนการพัฒนาหน่วยวิจัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นศูนย์วิจัยความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 3. ด้ำนกำรพัฒนำท้องถ่ินและท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3.1 ผลักดันให้มีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ให้มีความต่อเนื่อง เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน เพื่อการบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 สนับสนุน พัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่า การบูรณาการศาสตร์การเรียนรู้ของคณะวิชา เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น สร้างความร่วมมือในการด าเนินการบริการวิชาการ 

3.3 ขับเคล่ือนโครงการตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 และโครงการ
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) กับชุมชนพื้นท่ีบริการให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดให้มี  
การติดตามความคืบหน้าการน าเสนอพระบรมธาตุสู่มรดกโลก 

3.5 สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์อัจฉริยะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ ด้านการท่องเท่ียว  
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นของภาคใต้  
 

4. ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
4.1 สนับสนุนการรวบรวมและจัดท าระบบฐานข้อมูลด้ าน เครือข่ ายความร่วมมื อของมหาวิทยาลัย 

อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4.2 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชนทุกภาคส่วนในการน าเสนอพระบรมธาตุสู่มรดกโลก 
4.3  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างบุคลากร เครือข่ายศิษย์เก่า ชุมชน

ท้องถิ่น และเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ให้เกิดการท างานเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ 
 
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

5.1 ผลักดันการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี โสตทัศนูปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการท างานของบุคลากร และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สู่การเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 

5.2 ขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามมาตรฐานสากล และขยายผลไปสู่  
การเป็นจังหวัดสีเขียว 
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5.3 ก ากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) และเป็นองค์กรเป่ียมสุข  

5.4 ทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนกลยุทธ์ท้ังระยะส้ันและระยะยาว และระบบการติดตาม
และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันและอนาคต 

5.5 ผ ลัก ดั น ให้ มี แ ผน พั ฒ น าบุ ค ลากร ทุ กป ระ เภ ทอ ย่ า ง ชั ด เจน  เพื่ อ ค วาม ก้ าวห น้ า ใน สายอ าชีพ  
และสอดคล้องกับบริบทในศตวรรษท่ี 21 มีความรัก ความสามัคคี มีบริการท่ีมีประสิทธิภาพ (Service Mind) ตลอดจนมี
ระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีความเป็นธรรม โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

 ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์           
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช บริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนงานต่าง ๆ ตาม
พันธกิจ มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังตารางท่ี 1 
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ตำรำงที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าหมาย           
ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย 

1. การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                  ด้าน
ส่ิงแวดล้อม ด้านการศึกษา 

2 .  ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ
พัฒนาครู 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็น
เลิศ เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3 .1  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช มี ค ว า ม เป็ น เ ลิ ศ 
ในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
3.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ ด้าน
สมรรถนะ และคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
3.3 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

4. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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อัตลักษณ์บัณฑติมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบอัตลักษณ์บัณฑิต คือ  “นักคิด นัก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ” จึงน ามาเป็นตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 1  ในการประกันคุณภาพการศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) ประเมินกระบวนการในการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน/บัณฑิต โดยให้นิยามความหมายดังนี้ 
 นักคิด หมายถึง ผู้เรียน/บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ หรือแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา   ก ารท างานอย่างมี
วิจารณญาณและเป็นระบบ 
 นักปฏิบัติ หมายถึง ผู้เรียน/บัณฑิตมีผลงาน โครงงาน/กิจกรรม ท่ีสะท้อนถึงทักษะ/การท างาน  
เป็นผลงานท่ีสะท้อนถึงการแก้ปัญหา การพัฒนางานในชีวิตประจ าวันหรือในวิชาชีพ วัดจากผลงาน โครงงาน/กิจกรรม 
รวมท้ังการให้สถานประกอบการประเมินทักษะวิชาชีพส าคัญ ๆ ในขณะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา รวมท้ัง
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 มี จิตสาธารณะ หมายถึง ผู้เรียน/บัณฑิตมีความตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น ใน สังคมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ศิลปะและวัฒนธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ มีส่วนช่วยเหลือสังคมโดยรับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไป
กับหน้าท่ี การช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยไม่หวังผลตอบแทน ความมีน้ าใจไมตรี การเอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ และมีจิตอาสาในการ
ช่วยเหลือสังคมในฐานะพลเมือง รวมทั้งการประเมินจากสถานประกอบการและผู้ใช้บริการ   
 โดยมีเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินกระบวนการดังนี้ 

1) มีแนวทางในการก าหนดอัตลักษณ์ 
2) มีการน าแนวทางท่ีก าหนดไปถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ 
3) มีประสิทธิผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ท่ีก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
4) มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง 
5) มีผู้เรียนได้รับการยกย่องหรือยอมรับในอัตลักษณ์ท่ีก าหนด จากสังคมท้ังในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชพ.ศ. 2560 ครบรอบปรับปรุง 

หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ จึงควรก าหนดสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไว้ให้ครบถ้วน 
เพื่อให้ผลผลิต ผลลัพธ์การผลิตตรงตามท่ีก าหนดทุกประการ 
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บทที่ 2  
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำระดับอดุมศึกษำ 

 
 การปรับปรุงหลักสูตร หรือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร หรือพัฒนา
หลักสูตรใหม่  มีความจ าเป็นต้องศึกษาและพิจารณามาตรฐาน ข้อบังคับ หรือประกาศต่าง ๆ ท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องให้
ครอบคลุมเพื่อปรับปรุง หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีส าคัญท่ีควรน ามาพิจารณามีดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 คุณธรรม ทักษะ และความรู้ท่ีจ าเป็นบนฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบ

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท า ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของ
ผู้เรียน อันเป็นผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการ
อุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการก าหนดแนวคิด ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา ให้เป็นอัตลักษณ์และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ต้องมีการ
สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 
(Accountability) มีระบบการบริหารจัดการท้ังด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน ส่ือ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนการศึกษาและการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องท่ีท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ท่ีเหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ์สะสมท่ีครอบคลุม
ระดับและประเภทการศึกษาท่ีต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกส าคัญในการพัฒนาครูให้มี
คุณภาพ จะต้องมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมครูก่อนประจ าการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจ า การให้มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่เพื่อผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของ
การศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนอง
วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนโดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก
นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็น
คุณลักษณะขั้นต ่า ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน
อนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์ และประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ี
ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ผู้เรียนรู้เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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2. ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital 
intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และมีคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเอง และสังคม ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมท่ีมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืน 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิต
อาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค 
เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
พลเมืองท่ีเข้มแข็งเพื่อสันติสุข 

โดยผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์  3 ด้าน ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย ท่ีมีความต่อเนื่อง เช่ือมโยงและสะสมต้ังแต่ระดับ
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐานการอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา ท้ังนี้ การน ากรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะเป็นหน่วยประสานงานในการด าเนินงานของหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแปลงกรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาสู่การจัดท าก ากับ ติดตาม และ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นต ่าท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดการเช่ือมต่อของผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา กระบวนการด าเนินงานดังกล่าว ควรใช้การท างานแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและใช้การวิจัยเป็นฐาน 

 

ค่ำนิยมร่วมของสังคม 
1. ความเพียรอันบริสุทธิ์ ผู้เรียนมีความอดทน มุ่งมั่นท าส่ิงใด ๆ ให้เกิดผลส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อต่อความล าบาก เพื่อให้

เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ส่วนรวม ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
2. ความพอเพียง ผู้เรียนมีความสมดุลรอบด้านท้ังความรู้คุณธรรม และทักษะท่ีเกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงความสมดุลท้ัง

ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
3. วิถีประชาธิปไตย ผู้เรียนยึดมั่นในการมีส่วนร่วม การเคารพกติกา สิทธิหน้าท่ี ความรับผิดชอบ การรับฟังความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
4. ความเท่าเทียมเสมอภาค ผู้เรียนเคารพความแตกต่างและให้ความส าคัญแก่ผู้อื่น โดยปราศจากอคติ แม้มี

สถานภาพแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ สังคม เช้ือชาติ ถิ่นท่ีอยู่ วัฒนธรรมและความสามารถมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 

 คุณธรรม ควำมรู้ ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับผู้เรียน 
1. คุณธรรม คือ ลักษณะนิสัยท่ีดี และคุณลักษณะท่ีดีด้านคุณธรรมพื้นฐาน การรู้ถูกผิด ความดีงาม จริยธรรม 

จรรยาบรรณในการเป็นสมาชิกของสังคม เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 
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2. ทักษะการเรียนรู้และชีวิต คือ ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้เพื่อโลกดิจิทัลและโลกในอนาคต เช่น การรู้
วิธีเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะชีวิตและทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุ่น พร้อมเผชิญ
ความเปล่ียนแปลง 

3. ความรู้และความรอบรู้ คือ ชุดความรู้ท่ีจ าเป็น ส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตนเองรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงได้ได้แก่ 1) ความรู้พื้นฐาน (ภาษา การค านวณ การใช้เหตุผล) และความรู้ตามหลักสูตร 2) การรู้จักตนเอง 3) 
ความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทยท้องถิ่น ชุมชน สภาพภูมิสังคม ภูมิอากาศ ประเทศชาติ ประชาคมโลก 4) ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การเงินสารสนเทศ และ 5) ความรู้เรื่องการงานอาชีพ 

4. ทักษะทางปัญญา คือ ทักษะท่ีจ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือทางสังคม เช่น ภูมิปัญญาไทย
และศาสตร์พระราชา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะพหุปัญญา ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความสามารถ
ในการบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการท่ีเท่าทันการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและโลกยุคดิจิทัล 
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แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560-2579 
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มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561  
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พระรำชบญัญตัิกำรอุดมศึกษำพ.ศ. 2562  
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 26 ประกอบกับ
มาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 37 และมาตรา 40 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดย
บทบัญญัติแห่งกฎหมายเหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อให้การ
จัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์แก่ประชาชน ลดความเหล่ือมล้ า และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาได้อย่างท่ัวถึง ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 26 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยแล้วจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติท าหน้าท่ีรัฐสภา คู่มือหลักสูตรฉบับนี้ ได้คัดลอกบางตอนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า“พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562” 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอุดมศึกษา” หมายความว่า การศึกษาในระดับท่ีสูงกว่าการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูง “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ ากว่าปริญญาท้ังท่ี
เป็นของรัฐและของเอกชน “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไม่อยู่ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเป็นส่วนราชการท่ี
อยู่ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในก ากับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑ์อื่นในการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา และข้อก าหนดขั้นต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับ
ดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะอยู่ในบังคับ
บัญชาหรือก ากับดูแลของฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายตุลาการ องค์กรอัยการ หรือองค์กรอิสระ  

“สภานโยบาย” หมายความว่า สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ “คณะกรรมการการอุดมศึกษา” หมายความ
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ว่า คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  

“คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

 

หมวด 1 บทท่ัวไป 
มาตรา 5 การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตนถนัด สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้ 
(2) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถปรับเปล่ียนตนเองเพื่อรองรับสังคมโลกท่ีจะเปล่ียนแปลง
ในอนาคต มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ร่วมกันแก้ปัญหาสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

(3) ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
แผนด้านการอุดมศึกษา และต้องเช่ือมโยงกับการศึกษาในระดับท่ีต่ ากว่าเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมท้ังส่งเสริมให้มีการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะในการประกอบ
อาชีพของบุคคลและการศึกษาตลอดชีวิต 

มาตรา 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู้ จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ตลอดจนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นให้สอดคล้องกับมาตรา 5 

มาตรา 7 รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับ ความต้องการและความ
จ าเป็นของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษานอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของสถาบันอุ ดมศึกษานั้นเพื่อการบริหารงาน
สถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา 8 คณะรัฐมนตรีอาจมีมติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐท่ีไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาหรือ
ก ากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ เว้นแต่มาตรฐานการอุดมศึกษาให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
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หมวด 2 หลักกำรของกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
 
ส่วนที่ 1 หลักกำรทั่วไปในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
มาตรา 9 การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
(2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(3) หลักความเป็นอิสระ 
(4) หลักความเสมอภาค 
(5) หลักธรรมาภิบาล 
(6) หลักการอื่นตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา 10 เพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 5 และเป็นไปตามหลักการตามมาตรา 9 ให้

รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แนว
ปฏิบัตินั้นเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งเปิดเผยผลการด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่งให้ประชาชนทราบตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
ส่วนที่ 2 หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
มาตรา 11 สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการเพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคม และประเทศชุมชนและสังคมมีสิทธิ

ติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา 12 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย จัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการก าลังคน
ของประเทศ จัดให้มีการวิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังให้บริการทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศโดยรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะ
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน คณาจารย์ และบุคลากรได้เข้าถึงและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
สังคมชนบท และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อสร้างส านึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

มาตรา 13 สถาบันอุดมศึกษาพึงเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 
มาตรา 14 เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย ในการเรียนการสอน และการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม

หลักวิชา ย่อมได้รับความคุ้มครอง แต่การใช้เสรีภาพนั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย และศีลธรรมอันดี
ของประชาชน และต้องเคารพและไม่ปิดกั้นความเห็นต่าง ของบุคคลอื่น การปิดกั้น คุกคาม ครอบง า หรือจ ากัดการใช้
เสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการประกัน การให้ความช่วยเหลือ 
และความคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภาพตามมาตรานี้ 
 

ส่วนที่ 4 หลักควำมเป็นอิสระ 
มาตรา 15 สถาบันอุดมศึกษาย่อมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาวิจัย การบริหารวิชาการ การ

บริหารงานบุคคล การเงิน งบประมาณ และทรัพย์สิน โดยมีมาตรการท่ีมี ประสิทธิภาพในการป้องกันและขจัดการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวกับการอุดมศึกษา การควบคุมและก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาจะกระท าได้เพียงเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์ 
ของประชาชนหรือประเทศเป็นส่วนรวม และเท่าท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น  

มาตรา 16 สภาวิชาชีพจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพ โดยมีลักษณะเป็นการ
เลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได้ 

 
ส่วนที่ 5 หลักควำมเสมอภำค 
มาตรา 17 สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มท่ีและเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น

ธรรมไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทาง ศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด มาตรการท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรค ส่งเสริม หรืออ านวยความสะดวก ให้
ผู้เรียนสามารถได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับผู้อื่น ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา 18 สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควรเพื่อเป็นทุนการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนเพื่อ
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด และประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 
 

ส่วนที่ 6 หลักธรรมำภิบำล 
มาตรา 19 สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มี

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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มาตรา 20 สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไก ในการส่งเสริม ตรวจสอบ และ
บังคับใช้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 21 นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาลให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางเพื่อท าหน้าท่ี
ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา 22 สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดพันธกิจท่ีมีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคม และ ประเทศโดยรวมอย่างเป็น
รูปธรรม และประกาศต่อสาธารณะเพื่อให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติ
ตามพันธกิจท่ีประกาศตามวรรคหนึ่ง การก าหนดพันธกิจตามมาตรานี้ สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้เสีย และปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศเป็นระยะ ท้ังนี้ ตามท่ี สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  

 

หมวด 4 หน้ำท่ีและอ ำนำจของสถำบันอุดมศึกษำ 
 
ส่วนที่ 1 หน้ำที่และอ ำนำจ 
มาตรา 26 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(3) การบริการวิชาการแก่สังคม 
(4) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(5) หน้าท่ีและอ านาจอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษาและสนองต่อความจ าเป็นและความ
ต้องการของประเทศในด้านต่าง ๆ การส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ให้แก่ประเทศ การพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่ประเทศท่ีมีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพการด าเนินการตาม (2) โดยใช้งบประมาณแผ่นดินต้องสอดคล้องกับแนวทางท่ีสภานโยบาย
ก าหนด 



 

 
 

ห น้ า  34 | 243 

  

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

มาตรา 27 สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้คณาจารย์และบุคลากรอื่นมีความรู้เท่าทันความก้าวหน้าทาง
วิชาการในโลก พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยให้ทันสมัยสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทางวิชาการ ความเปล่ียนแปลง
ของโลก สังคม และเทคโนโลยี และส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มาตรา 28 สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และชุมชน น 
าความรู้ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางสถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการน าความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับประเทศ
สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดมาตรการใด ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
รวมถึงการสนับสนุนทางด้านการเงิน เพื่อการประกอบธุรกิจใหม่ ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
สถาบันอุดมศึกษาจะให้บุคคลตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง น าความรู้ ผลการวิจัย หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใช้โดยมี
หรือไม่มีประโยชน์ตอบแทนก็ได้หรือจะร่วมด าเนินการกับผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้ด าเนินการ โดยได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ประกอบการก็ได้รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีได้รับมาจากการด าเนินการตามมาตรานี้ ไม่ต้องน าส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน 

มาตรา 29 สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนของสถาบันอุดมศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์อย่าง
แท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา
ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุท่ีไม่มีเงินช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา เนื่องมาจากการขาด
แคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง หรือจะให้ผู้เรียนยุติหรือพ้นสภาพผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้นเพราะเหตุดังกล่าวมิได้ 

 
ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำ 
มาตรา 30 การจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ต้องค านึงถึงเหตุผล ความคุ้มค่า และความจ าเป็นของประเทศ 

รวมท้ังการขยายโอกาสทางการศึกษา การจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นไปเพื่อการพาณิชย์ใน
การแสวงหาก าไรจากการจัดการเรียนการสอน ห้ามมิ ให้น ากิจการการอุดมศึกษาของผู้รับใบอนุญาตจัดต้ัง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปด าเนินการออกหลักทรัพย์เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเพื่อการ
ระดมทุนหรือน าหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์หรือศูนย์ซื้อขาย
หลักทรัพย์ ท้ังนี้ ไม่ว่าในหรือนอกราชอาณาจักร 

มาตรา 31 หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพื่อให้เปิดสอนได้ต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า
ข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด และต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะช้ันสูง หรือการค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม
สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายจนถึงระดับปริญญา ซึ่งอาจ
เป็นการศึกษาแบบชุดการเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกเวลางานเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างาน
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ของบุคคลในทุกช่วงวัยการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการหาก าไรให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นหลักจะกระท ามิได้ ในกรณีท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นว่าการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกล่าวให้ ส่ัง
สถาบันอุดมศึกษาให้แก้ไขหรือยุติการกระท าดังกล่าว 

มาตรา 32 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้การศึกษาอย่างเต็มท่ีกับผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศท้ังใน
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และเป็นคนดีของสังคมสถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา 33 เพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา ให้รัฐสนับสนุนระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ท้ังท่ีเป็นของรัฐและเอกชน เพื่อความเท่าเทียมในการเข้าถึง
สารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา 34 สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนอาจร่วมมือกันในการจัดการศึกษาการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม และในด้านอื่น ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศความร่วมมือตามวรรค
หนึ่งหมายความรวมถึงการใช้บุคลากรร่วมกัน การร่วมกันออกค่าใช้จ่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน หรือความร่วมมืออย่างอื่น 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอื่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศสถาบันอุดมศึกษาอาจ
จัดท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตรการศึกษาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและอีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าวในการ
ด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตให้บุคลากรและผู้เรียนไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ดังกล่าวได้ ตามระเบียบท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

มาตรา 36 หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
ตามมาตรา 35 อาจได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(2) ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
(3) สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
(4) สิทธิประโยชน์อื่นตามท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 



 

 
 

ห น้ า  36 | 243 

  

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

ส่วนที่ 3 กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม 
มาตรา 37 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมจะต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของประเทศ เพื่อน 

าไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อความเจริญงอกงามทางวิชาการ และต้อง
สอดคล้องกับแนวทางท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมก าหนด รัฐมีหน้าท่ีในการ
ส่งเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปเพื่อการสร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

มาตรา 38 ให้สถาบันอุดมศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดท าฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

มาตรา 39 เพื่ อส่งเสริมให้มีการน าผลการวิ จัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ไปใช้ประโยชน์ 
สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมการบริหารการวิจัย การ
แลกเปล่ียนบุคลากร การจัดต้ังกลุ่มวิจัยร่วม การแปลงผลงานวิจัยให้เป็นรูปธรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศสถาบันอุดมศึกษา
อาจจัดต้ังนิติบุคคลหรือร่วมลงทุนกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์ก็ได้ 
 

ส่วนที่ 4 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
มาตรา 40 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการให้บริการทางวิชาการ ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และถ่ายทอดองค์

ความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมแก่ภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และสังคม 
เพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการของชุมชน
และสังคม ต้องร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในการพัฒนาพื้นท่ีท่ีใกล้เคียงกับท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษานั้นหรือพื้นท่ีอื่น
ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ กับสังคม
เพื่อสร้างเสริมจิตสาธารณะในการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เพื่อสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 

ส่วนที่ 5 กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มาตรา 41 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน และ

เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผู้เรียน 
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หมวด 5 ข้อมูลกำรอุดมศึกษำ 
มาตรา 42 สถาบันอุดมศึกษาต้องเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษานั้น แก่สาธารณะ 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวงเพื่อประโยชน์ในการจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษาการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนการมีส่วนร่วมของสาธารณชน ในการตรวจสอบ
สถาบันอุดมศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีส่งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลา
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 43 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานและหน่วยงานภาคเอกชนตามลักษณะท่ีสภานโยบายประกาศก าหนด 
ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการอุดมศึกษาและการอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้แก่กระทรวงตามท่ีได้รับการร้องขอ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวงสภานโยบายโดยข้อเสนอของกระทรวงอาจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เช่ือมโยง
ระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐกับฐานข้อมูลการอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ 

มาตรา 44 ให้กระทรวงมีหน้าท่ีจัดท าฐานข้อมูลการอุดมศึกษาของประเทศ โดยรวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และการอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 42 วรรคสอง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสภานโยบายก าหนดการเปิดเผย
ข้อมูลตามความในส่วนนี้ย่อมได้รับความคุ้มครองและจะน าไปเป็นเหตุในการฟ้องร้อง ด าเนินคดีใด ๆ มิได้ 
 

หมวด 7 กำรควบคุมและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำ  
มาตรา 51 รัฐมนตรีมีหน้าท่ีและอ านาจในการก ากับดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของสถาบันอุดมศึกษา ของรัฐในสังกัด

ของกระทรวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา และให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ ประเทศท่ีสภานโยบายก าหนด ตามกฎหมายว่า
ด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัดของกระทรวงเป็นการเฉพาะ หลักการของการจัดการอุดมศึกษา
ตามมาตรา 9 รวมถึงการควบคุม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ใน
กรณีท่ีมีปัญหาในการด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงท่ีขัดต่อ กฎหมาย คว ามสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือการไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล อย่างร้ายแรง หรือไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย อย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีโดย
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการ มาตรฐานการอุดมศึกษา แล้วแต่กรณี แจ้งสภา
สถาบันอุดมศึกษาให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น ในกรณีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการ ด าเนินการล่าช้า
เกินสมควร หรือไม่สามารถแก้ไขปัญหา ดังกล่าวได้ ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาหรือ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา แล้วแต่กรณี วินิจฉัยช้ีขาด ส่ังให้กระท าการ ยับยั้ง หรือยุติ การด 
าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวได้ ในกรณีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง เห็นว่าการวินิจฉัย
ช้ีขาดหรือ การส่ังให้กระท าการ ยับยั้ง หรือยุติการด าเนินการตามวรรคสองมิชอบ ให้สามารถอุทธรณ์ต่อคณะรัฐมนตรีได้ 
การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการด าเนินการตามค าวินิจฉัยหรือค าส่ังนั้น เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็น ประการใดแล้ว 
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี ในการด าเนินการ ตามวรรคนี้ คณะรัฐมนตรีอาจ
แต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาท าความเห็นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีก็ได้ การก ากับดูแลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ต้องท าเพียงเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม โดยค านึงถึงความเหมาะสม ความเป็นอิสระ และความแตกต่างของ
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท และกลุ่มด้วยการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบัน อุดมศึกษาเอกชน  

มาตรา 53 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก ากับดูแลให้สถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงกว่า
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีก าหนด หากปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ
มาตรฐาน การอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด หากสถาบันอุดมศึกษา 
ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เสนอเรื่องต่อ
รัฐมนตรี เพื่อพิจารณาส่ังการให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขการด าเนินการ หยุดการด าเนินการ หรือด าเนินการอื่นใดอันจ 
าเป็นต่อไป  

มาตรา 54 หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา เปิดสอนได้ จะต้องเป็น
หลักสูตรการศึกษาท่ีมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีรัฐมนตรี ก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรา 55 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา 54 และ ได้แจ้งหลักสูตรการศึกษา
ดังกล่าวต่อส านักงานปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตามหลักสูตรการศึกษา ดังกล่าวได้ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีจะต้องตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา ท่ีได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานตาม
มาตรา 54 หรือไม่  ในกรณี ท่ีเห็นว่าไม่ เป็นไป ตามมาตรฐาน ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาส่ังให้
สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และในกรณีจ าเป็น
เพื่อป้องกัน ความเสียหาย คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะส่ังให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการ ตาม
หลักสูตรการศึกษานั้นไว้ก่อนก็ได้  

มาตรา 56 ในการตรวจสอบหรือพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมาตรา 55 ให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังหรือมอบหมายจาก คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา มีหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ในกรณีท่ีปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาไม่
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จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาท่ีได้แจ้งตามมาตรา 55 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด หากสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มี
เหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการ มาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาส่ังการให้สถาบันอุดมศึกษา
หยุดการด าเนินการ หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป ในกรณีท่ีเห็นสมควรจะส่ังไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ 
หลักสูตรการศึกษาก็ได้ แต่การไม่รับรองมาตรฐานดังกล่าวไม่กระทบผู้ส าเร็จการศึกษาไปก่อนแล้ว การไม่รับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษาตามวรรคสอง ให้ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการท่ัวไป หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งต้ังหรือ
มอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบ การด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษาประกาศก าหนด  

มาตรา 57 ในการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรา 56 ให้คณะกรรมการ มาตรฐานการ
อุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังหรือมอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา มีหน้าท่ีและอ านาจ 
ดังต่อไปนี้  

(1) เข้าไปในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานท่ีใดซึ่งมีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน ระหว่างเวลาพระอาทิตย์
ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในระหว่างเวลาท าการ  

(2) ส่ังให้บุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ มาเพื่อประกอบ การพิจารณา ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังหรือ มอบหมายจากคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้บุคคลดังกล่าวแสดงบัตรประจ าตัว เจ้าหน้าท่ีของรัฐและหนังสือแต่งต้ังหรือ
มอบหมายตามวรรคหนึ่งด้วย และให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องอ านวย ความสะดวกตามสมควร ให้บุคคลซึ่งได้รับการแต่งต้ังหรือ
มอบหมายตามวรรคหนึ่งเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล กฎหมายอาญา  

มาตรา 58 ภายใต้บังคับมาตรา 34 และมาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดให้มี การเรียนการสอนนอกสถาน
ท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ การอุดมศึกษาประกาศก าหนด การจัด
ให้มีสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประกาศก าหนด และแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบ การจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ังตามวรรคหนึ่งให้
หมายความรวมถึงการจัดต้ังศูนย์บริการ ในการเรียนการสอนหรือการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีเป็นการจัดให้มีการ
เรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง ของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  

มาตรา 59 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดการศึกษาโดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ โดยวิธีอื่นได้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ ของคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  

มาตรา 60 ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบตามมาตรา 56 ปรากฏว่าการจัดการศึกษาใน หลักสูตรการศึกษาใดใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามท่ีได้แจ้งไว้ตามมาตรา 55 ให้คณะกรรมการ มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศรับรอง
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มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดังกล่าว ซึ่งต้อง ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนท่ีผู้เรียนรุ่นแรกจะส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรการศึกษานั้น  

มาตรา 61 เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ให้การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมาตรา 60 
แล้ว ให้แจ้งเรื่องดังกล่าวต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อทราบ  

มาตรา 62 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน 
การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด  

มาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา 62 เสร็จส้ินแล้ว ให้รายงานผล
การประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน า ผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพื่อก าหนด
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งได้ เพราะการขาดแคลนงบประมาณหรือก าลังคน ให้สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ ของสภา
สถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อเสนอแนะ ต่อรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป  

มาตรา 64 การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศท่ีได้รับ การยอมรับอย่าง
กว้างขวาง หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงาน ในต่างประเทศท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ให้
ความเห็นชอบ ให้หน่วยงานอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้  

มาตรา 65 เมื่อหน่วยงานตามมาตรา 64 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จส้ินแล้ว ให้แจ้งผลการประเมิน
ต่อสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงเพื่อทราบ ในกรณีท่ีหน่วยงาน ต่างประเทศเป็นผู้ป ระเมิน ให้
สถาบันอุดมศึกษาแจ้งผลการประเมินต่อส านักงานปลัดกระทรวงเพื่อทราบ ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผลการ
ประเมินท่ีได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง คลาดเคล่ือนหรือไม่ตรงต่อความเป็นจริง สถาบันอุดมศึกษาอาจทักท้วงไปยังหน่วยงานผู้
ประเมินได้ และให้แจ้งส านักงาน ปลัดกระทรวงทราบด้วย ให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัตินี้
เป็นการประเมินตามกฎหมายว่าด้วย การศึกษาแห่งชาติ  

มาตรา 66 ถ้าผลการประเมินตามมาตรา 65 ปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้ สถาบันอุดมศึกษานั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน การอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด และให้น าความ ในมาตรา 56 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
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มาตรา 67 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของ ท่ีประชุมร่วม
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ท าหน้าท่ีพิจารณา อุทธรณ์ตามมาตรา 68 
จ านวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระ การด ารงต าแหน่งและการพ้น
จากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ในกฎกระทรวง  

มาตรา 68 สถาบันอุดมศึกษาอาจอุทธรณ์ค าส่ังของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมาตรา 53 วรรค
สอง มาตรา 55 วรรคสอง มาตรา 56 วรรคสอง หรือมาตรา 66 ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่
วันท่ีได้รับแจ้งค าส่ัง การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามค าส่ังของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เว้นแต่
คณะกรรมการพิจารณา อุทธรณ์จะให้ทุเลาการบังคับตามค าส่ังนั้นไว้ก่อน ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัย
อุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่ท่ีได้รับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้
เป็นท่ีสุด  

มาตรา 69 เพื่อประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา รัฐมนตรีอาจเสนอ สภานโยบายเพื่อเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้มีมติให้สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาท่ีแตกต่างไปจากมาตรฐานการ
อุดมศึกษาได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี สภานโยบายก าหนดซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดเรื่อง ดังต่อไปนี้  

(1) ระยะเวลาด าเนินการ  
(2) ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน  
(3) การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
(4) กลไกและมาตรการในการก ากับ และการประกันคุณภาพการศึกษา  
(5) การตรวจสอบและติดตามประเมินผลโดยคณะผู้ประเมินผลอิสระ  
(6) การด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเมื่อครบระยะเวลาตาม (1) แล้ว ในระหว่างท่ีสถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มิให้น ามาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้บังคับแก่การจัดการศึกษาดังกล่าว 
และให้ถือว่าการจัดการศึกษานั้น เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องแล้ว ในกรณีท่ีสภานโยบายเห็นว่าการจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งประสบความส าเร็จ ให้แจ้งให้ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานการ
อุดมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  

มาตรา 70 เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา หลักธรรมาภิบาล และ ความซื่อสัตย์สุจริตทาง
วิชาการ ห้ามมิให้ผู้ใด จ้าง วาน ใช้ให้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพื่อไปใช้ในการท าผลงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือ
เสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเล่ือน ต าแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับ
ท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้ ไม่ว่าจะมี ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างหรือรับด าเนินการตามวรรคหนึ่ง เพื่อให้ผู้อื่น
น าผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์ใน การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร  
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หมวด 8 กำรคุ้มครองผู้เรียน  
มาตรา 71 ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยช้ีขาดหรือส่ังการตามมาตรา 51 วรรคสอง หรือมีการส่ัง ให้สถาบันอุดมศึกษา

ระงับการด าเนินการตามมาตรา 55 วรรคสอง หรือมีการไม่รับรองมาตรฐาน การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาตาม
มาตรา 56 อันมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนหรือการส าเร็จ การศึกษาของผู้เรียน ให้คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนดมาตรการเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานั้น หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นด าเนินการเพื่อแก้ไขและเยียวยา
ผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบด้วย การด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนดตามวรรคหนึ่งไม่มีผลให้สภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ 
อธิการบดีซึ่งเป็นผู้อนุมัติหรือรับผิดชอบในการด าเนินการอันเป็นเหตุให้เกิดผลตามวรรคหนึ่งพ้นจาก ความรับผิดในความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น  

มาตรา 72 ห้ามมิให้นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยทุจริต ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าหรือ ไม่กระท าการใด ผู้รับสนองพระราช
โองการ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
 

นโยบำยกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในคราวการประชุมผู้บริหารกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเมื่อ
วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2562 แถลงนโยบายด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. การสร้างและพัฒนาคน ให้เป็น Smart citizen โดยจะต้องเปิดโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) ทุกช่วงวัยเพื่อลดความเหล่ือมล้ า สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) ตามความต้องการ
ของผู้เรียน (Modular system) พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ เช่น ควบรวมหลักสูตร/สาขาท่ีมี
ความซ้ าซ้อนกัน เรียนรู้ผ่านออนไลน์ เป็นต้น แพลตฟอร์มการสร้างและพัฒนาคนจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) การ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 มีงานท าในสาขาอาชีพใหม่ ๆ หรือเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และสามารถแข่งขันใน
เวทีโลกได้ (2) การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตของคนวัยท างาน(Skill for the future) ท้ัง Upskill และ Reskill และ (3) 
การศึกษาส าหรับคนสูงวัย 

2. การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ไปสู่ระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นคุณค่า (Value based economy) โดยจะต้อง
ขับเคล่ือนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะน าไปสู่นวัตกรรมท่ีเป็น Demand-side และบูรณาการงานวิจัย 3 ศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) ผ่าน 4 แพลตฟอร์ม (Platform) ได้แก่ (1) สร้างคนและองค์ความรู้เพื่อตอบโจทย์ประเทศ 
สร้างระบบนิเวศของการสร้างนักวิจัยเพื่อดึงดูดคนท่ีมีความสามารถท้ังของไทยและของโลก (2) ลดความเหล่ือมล้ าและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเป็นส าคัญ เช่น การขจัดความยากจนแบบแม่นย าและเบ็ดเสร็จ (3) ขับเคล่ือนองค์ความรู้และ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Competitiveness) เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 
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(4) ตอบโจทย์ท่ีเป็นประเด็นท้าทายของประเทศและของโลก (Grand talent) เช่น PM 2.5, Zero waste, AI for All, AI 
for everyone, Frontier research, Quantum computing, Space consortium, Gnomic Thailand และเรื่องใหม่ ๆ 
ท่ีจะตอบโจทย์ประเทศในอนาคต 

3. การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ไปสู่ประเทศฐานนวัตกรรม ( Innovation nation) โดยจะต้องแปลง
นวัตกรรมเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม ได้แก่ สร้างกองทุนพัฒนาสตาร์ทอัพรุ่นใหม่ (Young startup) และ
การให้ค าปรึกษาจากผู้รู้จริง (Mentor in residence) อย่างครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมสังคม 
และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม เปล่ียน Made in Thailand เป็น Innovated in Thailand เพื่อสร้าง Value 
creation 

4. การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะต้องเป็นหลักในการก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ท่ี
เป็นรูปธรรมของประเทศ(Future setting) มีการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจและเติมเต็มศักยภาพในการ สร้างการ
เปล่ียนแปลงท่ีสามารถตอบโจทย์ประเทศและประชาชน (Future changer) รวมท้ังทบทวนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอต าแหน่งวิชาการให้เหมาะสม โดยจะแบ่งมหาวิทยาลัยออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ (1) มหาวิทยาลัยท่ีสร้างองค์ความรู้แห่งอนาคต (Frontier research /Frontier knowledge) (2) มหาวิทยาลัยท่ี
เน้นการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม และ (3) มหาวิทยาลัยท่ีตอบโจทย์พื้นท่ีในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น (Area based development) ใน 4 ภูมิภาคได้แก่ ภาคเหนือ (ล้านนา 4.0) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน 
4.0) ภาคใต้ (ด้ามขวาน 4.0) และภาคกลาง (เจ้าพระยา 4.0) ท้ังนี้การสร้างและพัฒนาคน องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
จะต้องมีเครื่องมือทางนโยบายและโครงสร้างพื้นฐานส าคัญท่ีจะเช่ือมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพื่อขยายผลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอุทยานวิทยาศาสตร์ (Science park) ต้องแข็งแกร่งเพื่อเป็นศูนย์กลาง (Hub) ให้แต่ละ
ภูมิภาคเสมือนหนึ่งเป็นแขนขาให้กระทรวง รวมท้ัง เมืองนวัตกรรมอาหาร (Food innopolis), ย่านท่ีเกิดจากภาคีทาง
การแพทย์และสุขภาพของประเทศ (Medicopolis) ย่านความคิดสร้างสรรค์ (Creative district) ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy agency) เป็นต้น  

โครงการท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องขับเคล่ือนตามนโยบายรัฐบาลและ
นโยบายกระทรวง มีดังนี้ 

1. โครงการเรื่องท่ีส าคัญและก าหนดเป็นเป้าหมายท่ีสามารถท าเสร็จได้ในระยะแรก (Quick win)ได้แก่ (1) 
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (2) โครงการ Reskill และ Upskill ก าลังคน (3) การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์(AI for All) (4) การ
ขยายผลโครงการ Fab lab สู่โรงเรียนชุมชน 6,000 แห่ง ใน 4 ปี (5) การขับเคล่ือนโครงการ Bio-Circular-Green (BCG) 
Economy (6) การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ใช้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (Big data) ร่วมกับคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามกรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ สามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) เพื่อขจัดความยากจนแบบ
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เบ็ดเสร็จ (7) โครงการผู้น าทางการแพทย์จีโนมิก Genomic Thailand (8) โครงการพัฒนาย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี 
(Yothi Medical Innovation District) และ (8) โครงการศูนย์นวัตกรรมแห่งอนาคต (Futurium) เป็นต้น 

2. โครงการเรื่องท่ีส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ได้แก่ โครงการอาสาประชารัฐ
โครงการ 1,000 นวัตกรรม แก้จน และโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อออกแบบและทดลอง
นวัตกรรมเชิงสังคม โดยให้บูรณาการท้ัง 3 โครงการ เป็นเรื่องเดียวกัน เนื่องจากเป็นโครงการท่ีมีความเช่ือมโยงกัน ตอบ
โจทย์กระทรวงในเรื่องการเปล่ียนจากสภาวะหนึ่งไปอีกสภาวะหนึ่ง อย่างส้ินเชิง (Transformative change) และเป็นการ
เปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างของประเทศท่ีส าคัญ รวมท้ัง จะท าให้เกิดความยั่งยืน (Sustainable) และตอบเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals – SDGs) อย่างแท้จริง 

3. การแปลงนโยบายรัฐบาลเป็นนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อาทิ นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงในข้อ 5.2 พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม 5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
[Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ข้อ 5.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีหรือแนวโน้มการค้าโลก โดยมีงานวิจัยใน 4 แพลตฟอร์ม (Platform) ตอบโจทย์ในระดับเศรษฐกิจฐานรากและ
ระดับประเทศโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้สัญญาประชาคมเพื่อ
วางรากฐานและสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อให้ประชาคมกระทรวงสามารถท างานอย่างเต็มความสามารถเพื่อตอบโจทย์ประเทศ
และประชาชน ไว้ 7 ประการ คือ 

1) เน้น “การส่งเสริม สนับสนุน” และ “การก ากับดูแล” ภายใต้การมี “ธรรมาภิบาลท่ีดี” 
2) ลดทอนบทบาท “การบังคับส่ังการ” 
3) ยกเลิก แก้ไข กฎระเบียบท่ีล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์ หรือเป็นอุปสรรคในการขับเคล่ือนภารกิจของ

สถาบันการศึกษาสู่เป้าหมาย 
4) เน้นการท างานเชิงภารกิจมากกว่าเชิงฟังก์ชัน เน้นการท างานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นรูปธรรม จับต้องได้เป็น 

Performant based accountability system 
5) เน้นการท างานเชิงระบบ การท างานเชิงบูรณาการ เน้น Connect the dots และ Closing the loops 
6) เน้นการท างานท่ีคล่องตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent circulation and mobility ระหว่าง

หน่วยงาน 
7) ท างานแข่งกับเวลา โดย Bias for achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only) มาเป็น 

MALT (More Action, Talk Less) 
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ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นค าท่ีเกิดจากการพัฒนากรอบแนวคิดการเรียนรู  ้ในศตวรรษ ท่ี 21 (21st 
Century Learning Framework) ของนักวิชาการในองค์กรต่าง ๆ ในสหรัฐอเมริกาท่ีมารวมตัวกัน แนวคิดนี้ได้เผยแพร่
และต่อยอดโดยนักการศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนมากท้ังไทยและต่างประเทศ ซึ่งสาระหลักของทักษะท่ีกล่าวถึง
คล้ายคลึงกัน ประกอบด้วยทักษะการรู้หนังสือคือการอ่าน การเขียน การค านวณ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า การส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมท้ังอาชีพ 
และการเรียนรู้ 
 ศตวรรษท่ี 21 โลกยุคนี้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะการเรียนรู้ (Learning skill) ในศตวรรษท่ี 21 
(21st Century skills) เช่น ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และ
การเป็น ผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ ด้านการเป็น
พลเมืองท่ีดี (Civic literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental literacy) 
 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างานท่ีมีความ
ซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การ
ส่ือสารและการร่วมมือ 
  ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางส่ือและ
เทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้
หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับส่ือ ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
                ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้อง
พัฒนาทักษะชีวิตท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง  
 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือ
ได้ (Accountability) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

             ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 3R คือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุก
คน มีดังนี้ 

     1. Reading คือ สามารถอ่านออก 

     2. (W)Riting คือ สามารถเขียนได้ 
     3. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 
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8C ซึ่งเป็นทักษะต่าง ๆที่จ าเป็นเช่นกัน ซึ่งทุกทักษะสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียนรู้ไดทุ้กวิชา มี
ดังนี้ 

     1. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

     2. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

     3. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ
กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 

     4. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะความเป็นผู้น า 

     5. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการส่ือสารและการ
รู้เท่าทันสื่อ 

     6. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     7. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
     8. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
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ประกำศคณะกรรมกำรอุดมศึกษำแนวทำงปฏิบตัิตำมกรอบ TQF ฉบบัที่ 3 พ.ศ.2558 
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มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558  
โดยท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว จึงมีความ

จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมกับพลวัตของโลกท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 รองรับการบริหาร
จัดการหลักสูตรท่ีมีลักษณะท่ีแตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และ
เทคโนโลยีรวมท้ังบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2558 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 จึงออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง“เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558” ประกาศ ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 
พ.ศ. 2558 โดยพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 
ตอนพิเศษ 295 ง 13 พฤศจิกายน 2558เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 25 ดังต่อไปนี้ 

1. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรนี้เรียกว่ำ  
“เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558” 
 

2. ให้ใช้ประกำศกระทรวงนี้ 
          ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ีจะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าท่ีจะปรับปรุงใหม่ของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
3. ให้ยกเลิก 
    3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548” ลงวันท่ี 

21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 
    3.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553” ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2553 
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4. ในประกำศกระทรวงนี้ 
“อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติ
หน้าท่ีเต็มเวลาส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ต้ังแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิด
สอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผนการควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

“อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
 
5. ปรัชญำ และวัตถุประสงค์ 
    มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา

ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเช่ือว่าก าลังคนท่ีมีคุณภาพต้องเป็นบุคคลท่ีมีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีท่ีสร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อ
น าพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากลท้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิต
บัณฑิตท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ ท่ีมีการส่ือสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้
ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ท้ังในระดับ
ท้องถิ่นและสากล โดยแบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
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5.1 หลักสูตรปริญญำตรีทำงวิชำกำร แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
        5.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้น
ความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
  5.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีส าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับ
ศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้ท าวิจัยท่ีลุ่มลึกทางวิชาการ 
 

5.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
      5.2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษาหลักสูตร
แบบนี้เท่านั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้าน
วิชาการมากยิ่งขึ้นรวมท้ังได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ปริญญาตรี และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆโดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า 
“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายช่ือหลักสูตร 
  5.2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการซึ่งเป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติท่ีเปิดสอน
อยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว 
และท าวิจัยท่ีลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการหลักสูตรปริญญาตรีแบบ
ก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 
        6. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ  
            ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมี
สัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือ
แนวทางดังนี้ 
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ระบบไตรภำค 
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 

สัปดาห์โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิต 
 
ระบบทวิภำค หรือ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 
ระบบจตุรภำค 
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 

สัปดาห์โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้
กับ 3 หน่วยกิตระบบจตุรภาคสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ใน 
หลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
 
          7. กำรคิดหน่วยกิต 

7.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 
หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 
1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีใช้เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 
            8. จ ำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลำกำรศึกษำ 

 8.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
              8.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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8.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษา
ไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่
เต็มเวลา 

8.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ท้ังนี้ ให้
นับเวลาศึกษา จากวันท่ีเปิดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 

 
               9. โครงสร้ำงหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชำศึกษำทั่วไป หมวดวิชำเฉพำะและหมวดวิชำเลือกเสรี  โดย
มีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 

     9.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่นสังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปล่ียนแปลงของสรรพ
ส่ิง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่า
ของสังคมไทยและสังคมโลกสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ
ใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่ มวิชา
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิตอนึ่ง การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)อาจได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาท่ีได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ท้ังนี้ จ านวนหน่วยกิต ของ
รายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต 

9.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ท่ีมุ่งหมายให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้ 

      9.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต 

      9.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด
ต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มี
จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 18 หน่วย
กิต 
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      9.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
      9.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 

หน่วยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเด่ียว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดย
วิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณี
ท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิตส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชา
เฉพาะไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

9.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก
เสรี ให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได้ ท้ังนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วย
กิต ท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่
การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
10. จ ำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอำจำรย์ 

           10.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
              10.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารยประจ าหลักสูตร 
จ านวนอย่างน้อย 5 คน กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอกให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
และคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
สาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและ
คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาเป็นรายกรณี 

10.1.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน
ในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนก่อนท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับ
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การยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ท้ังนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 
 10.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 
          10.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ท่ีเน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับ
หน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท
และผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
                         10.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวนอย่างน้อย 5 คน ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็น
อาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกัน แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 2 คนกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
หากจ าเป็น บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีกรณีท่ีหลักสูตร
จัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 กรณีท่ีมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นราย
กรณี 
                10.2.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต า่ ปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน
ในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนก่อนท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับ
หน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท
และผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ท้ังนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ อาจารย์พิเศษต้องมี
ช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
 

11. คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 
11.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า 
11.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ

เทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเข้าศึกษา 
      11.3 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าท้ังทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าโดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเท่าและมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่าง
การศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต า่ กว่า 3.50 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าจะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

 
12. กำรลงทะเบียนเรียน  
      การลงทะเบียนเรียนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาค

การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษา
ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะส าเร็จการศึกษาได้ ดังนี้ 

      12.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

      12.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
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      12.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

      12.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิตหากสถาบันอุดมศึกษาใดมี
เหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ท้ังนี้ต้องไม่
กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้ ต้องเรียนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
 

13. เกณฑ์กำรวัดผลและกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
      เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์ขั้นต่ าของ

แต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญา
ตรีสถาบันอุดมศึกษาท่ีใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างจากนี้ จะต้องก าหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

 
14. ช่ือปริญญำ  
      ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อ

ส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ช่ือปริญญาตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิได้ก าหนดช่ือไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาหรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อ
ส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ช่ือปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด 

 
15. กำรประกันคุณภำพของหลักสูตร  
      การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 
     (1) การก ากับมาตรฐาน 
     (2) บัณฑิต 
     (3) นักศึกษา 
     (4) อาจารย์ 
     (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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     (6) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
16. กำรพัฒนำหลักสูตร  
      การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

 
17. กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนด 
      กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้

ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณา และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด 

 

มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558  
ประกาศมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558 และประกาศ กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 295 ง 13 พฤศจิกายน 2558 ดังนี้ 

โดยท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว จึงมี
ความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมกับพลวัตของ
โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558รองรับการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามจุดเน้นของแต่ละ
สาขาวิชา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน
คราวประชุมครั้งท่ี 8/2558 เมื่อวันท่ี8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558” ดังต่อไปนี้ 
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1. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรนี้เรียกว่ำ  
“เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558” 
 

2. ให้ใช้ประกำศกระทรวงนี้ 
ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต(การศึกษาหลังปริญญาตรี) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา 
ส าหรับหลักสูตรท่ีจะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าท่ีจะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับ
ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. ให้ยกเลิก  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548” ลงวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 

 
4. ในประกำศกระทรวงนี้ 
“อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติ
หน้าท่ีเต็มเวลา ส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ต้ังแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิด
สอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผนการควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

“อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
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5. ปรัชญำ และวัตถุประสงค ์
    5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงมุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

    5.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ี
เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมีความรู้ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดย
กระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้ในระดับปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอกมุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อ
สรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 
 

6. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ  
    ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนด
ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
ระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาคให้ถือแนวทาง ดังนี้ 

ระบบไตรภำค 
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 

สัปดาห์โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้
กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

 
ระบบจตุรภำค 
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 

สัปดาห์ โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิต 
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ระบบทวิภำค  
ระบบทวิภาค หรือ 2 หน่วยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบจตุรภาคสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัด

การศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น รวมท้ังรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบ
ทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

 
         7. กำรคิดหน่วยกิต 

7.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 
หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 
1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาท าโครงงาน หรือกิจกรรมนั้นไม่
น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.5 การค้นคว้าอิสระ ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 
หน่วยกิตระบบทวิภาค 

7.6 วิทยานิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิ
ตระบบทวิภาค 

 
8. โครงสร้ำงหลักสูตร 
    8.1 ประกำศนียบัตรบัณฑิตและประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่

น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
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   8.2 ปริญญำโท  
          ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 
         แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
                  แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจ

ก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรม ทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

                  แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่
น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

        แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

 
   8.3 ปริญญำเอก  
          แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 
          แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ี เน้นการวิ จัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ท่ีก่อให้  เกิดความรู้ใหม่ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่
จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้ 

                     แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
                     แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ท้ังนี้ 

วิทยานิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
       แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด

ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
                     แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
                     แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ท้ังนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
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9. กำรรับและเทียบโอนหน่วยกิต  
    การรับและเทียบโอนหน่วยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา หรือ

วิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได้ท้ังนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หาก
เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิต ได้ไม่เกินร้อยละ 40 
ของหลักสูตรท่ีจะเข้าศึกษา 

 
10. จ ำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอำจำรย์ 
      10.1 ประกำศนียบัตรบัณฑิต 

                    10.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัยส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

              10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คนมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัยกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวน
นักศึกษาน้อยกว่า10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
                   10.1.3 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท 
แต่ท้ังนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อย
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กว่า 6 ปี ท้ังนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้นส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพอาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
 

     10.2 ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
             10.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

             10.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คนมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการ ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัยกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวนหรือมีจ านวนนักศึกษา
น้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

            10.2.3 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้น
คุณวุฒิปริญญาเอกแต่ท้ังนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ี
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ท้ังนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางวิชาชีพอาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
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  10.3 ปริญญำโท 
  10.3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
การพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
  10.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต่ า ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย กรณีท่ีมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษา
น้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

          10.3.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
                           1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต า่ ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

                      2) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
                          (1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิและผลงานทาง

วิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
                          (2) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่องกรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่
มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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  10.3.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 
      1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต า่ ปริญญา
โทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
                            2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่องกรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามท่ีก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นและแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

          10.3.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลังท้ังนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 
10.4 ปริญญำเอก 

              10.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ี
มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
             10.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คนมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัยกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษา
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น้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  10.4.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

                     1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
                 2) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 

                         (1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

                          (2) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่องกรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
มากเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และ
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
  10.4.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

                       1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
                  2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่องกรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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          10.4.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรื อใน
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังในกรณีรายวิชาท่ีสอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของ
หลักสูตรอนุโลมให้อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ท า
หน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนได้ ท้ังนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 
11. ภำระงำนที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ 
       11.1 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักของนักศึกษำปริญญำ

โทและปริญญำเอกตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
              11.1.1  กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาค
การศึกษา 

        11.1.2 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาค
การศึกษา 

              11.1.3 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนท่ีก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ท้ังนี้
ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษาหากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 
      11.2 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระของนักศึกษำปริญญำ

โทได้ไม่เกิน 15 คน 
              หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาท่ีท า

วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ท้ังนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
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     11.3 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท ำหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และ/หรืออำจำรย์
ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ และ/หรืออำจำรย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

 
12. คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 
      12.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
      12.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
       12.3 ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
       12.4 ปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 
13. กำรลงทะเบียนเรียนและระยะเวลำกำรศึกษำ  
      การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิตในแต่ละภาค

การศึกษาปกติ และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
      13.1 ประกำศนียบัตรบัณฑิตและประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
      13.2 ปริญญำโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
      13.3 ปริญญำเอก ผู้ท่ีส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปี

การศึกษา ส่วนผู้ท่ีส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษาการ
ลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลาให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดจ านวนหน่วยกิตท่ีให้ลงทะเบียนเรียนได้ใน
แต่ละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจ านวนหน่วยกิต ท่ีก าหนดข้างต้นในสัดส่วนท่ีเหมาะสม หากสถาบันอุดมศึกษา
ใดมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ท้ังนี้
ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

 
14. เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
      เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
      14.1 ประกำศนียบัตรบัณฑิตและประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
              ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ี

ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
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      14.2 ปริญญำโท 
                            14.2.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิ มพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
                             14.2.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียไม่ต า่ กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมท้ังเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

  14.2.3 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ีย
ไม่ต า่ กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมท้ังเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ังโดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และ
รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ี
สืบค้นได้ 
 

14.3 ปริญญำเอก 
        14.3.1 แผน ก สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอท า

วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ัง 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ เข้ารับฟังได้ ส าหรับ
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

        14.3.2 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต า่ 
กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี
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สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษา
นั้นแต่งต้ัง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้
ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่ อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
15. ช่ือประกำศนียบัตรและช่ือปริญญำ 
       15.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ใช้ช่ือว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” อักษรย่อ 

“ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
       15.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้ช่ือว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (Higher Graduate 

Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตช้ันสูง (Higher Grad. Dip.)”แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
       15.3 ปริญญาโทและปริญญาเอก สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาใน

สาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้วให้ใช้ช่ือปริญญาตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีท่ีปริญญาใด
ยังมิได้ก าหนดช่ือไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาใน
สาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาให้ใช้ช่ือปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา ตามท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

 
16. กำรประกันคุณภำพของหลักสูตร  
      การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 
(1) การก ากับมาตรฐาน 
(2) บัณฑิต 
(3) นักศึกษา 
(4) คณาจารย์ 
(5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
(6) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
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17. กำรพัฒนำหลักสูตร  
      การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

18. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้
ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณา และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด 
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บทที่ 3 

ระบบกลไกกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร  
ระบบกลไกกำรปรับปรงุและพัฒนำหลักสูตรใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ก าหนดระบบ กลไก การพัฒนาหลักสูตรใหม่ดังนี้  
1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าแผนการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามแบบฟอร์มท่ีส านักงานส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนก าหนด เสนอขออนุมัติแผนผ่านความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการคณะ 
คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนให้พัฒนา
หลักสูตรใหม่  

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยกรางหลักสูตร โดยผ่านกระบวนการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หรือวิจัย 
สอดคล้องนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. วิพากษหลักสูตรท่ียกร่างโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตจากท้องถิ่น ปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

4. เสนอร่างหลักสูตรพัฒนาใหม่ให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา  

5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

6. เสนอร่างหลักสูตรพัฒนาใหม่ให้คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยพิจารณา  

7. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

8. เสนอร่างหลักสูตรพัฒนาใหม่ให้คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรพิจารณา  
9. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

10. เสนอร่างหลักสูตรพัฒนาใหม่ให้สภาวิชาการพิจารณา  

11. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

12. เสนอร่างหลักสูตรพัฒนาใหม่ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

13. หากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดรับนักศึกษาใหม่ตามแผนรับ หากไม่ผ่านการอนุมัติให้ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกตามสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

14. น าเข้าข้อมูลหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (มคอ. 2) ให้ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.) 
พิจารณาการให้ความเห็นชอบและรับทราบหลักสูตร 
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ระดับคณะ หลักสูตรเสนอแผนขอปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรไปยังคณะกรรมการวิชาการคณะ คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

ระบบและกลไกการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

ระดับมหาวิทยาลัยหลักสูตรเสนอแผนขอปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรไปยังคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

มหาวิทยาลัยแต่งต้ังค าสั่งพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการตามค าสั่ง (หลักสูตรโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ) ส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต (ส ารวจ/วิจัย) จัดท าร่างมคอ.2 ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนดที่เป็นไปตามเกณฑ์
การปรับปรุง /พัฒนาหลักสูตรที่อว.ก าหนด ที่สอดคล้อง มาตรฐานวิชาชีพ มคอ.1 (ถ้ามี) วิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  ปรับปรุงฉบับ
ร่างน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

ไม่เห็นชอบ 

คณะกรรมการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรตามค าสั่ง น าร่างมคอ.2 เข้าคณะกรรมการวิชาการพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรตามค าสั่ง น าร่างมคอ.2 เข้าสภาวิชาการพิจารณา 

 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรตามค าสั่ง น าร่างมคอ.2 เข้าสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาตามแผนรับ / น าข้อมูล มคอ. 2 ฉบับที่สภาอนุมัติ สู่ระบบ CHECO เพื่อให้ อว.(สกอ.) รับทราบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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กำรกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้ำระบบพิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ(CHE 
Curriculum Online : CHECO ) 

 

ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ระบบ
การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา CHE Curriculum Online : CHECO ดังนี้  

 

1. วัตถุประสงค์(Objectives) 
      1.1 เพื่อเป็นคู่มือและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสภา
สถาบันอุดมศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทันเวลา 
       1.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสภาสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
      เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการปฏิบัติงานของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน (เจ้าหน้าท่ี) กลุ่มหัวหน้าฝ่ายกลุ่มผู้อ านวยการกลุ่ม 
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา และรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาหลังจาก
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ CHECO จนกระท่ังแจ้งผลการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรต่อสาธารณะ พร้อมท้ังการแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเพื่อพิจารณาด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

3. ค ำจ ำกัดควำม (Definition) 
      ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ให้นิยามหลักสูตรใหม่ หลักสูตร
ปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ดังนี้ 

หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาไม่เคยเปิดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมาก่อน หรือปิดสอน
ไปแล้วแต่ต้องการกลับมาเปิดสอนอีกครั้งหนึ่ง (ซึ่งหมายรวมถึงหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนเดิมอยู่แล้ว แต่
ประสงค์จะเปิดสอนในคณะ/วิทยาเขตอื่น ๆ เพิ่มเติม สถาบันอุดมศึกษาควรจัดท าเป็นหลักสูตรใหม่ หากหลักสูตรดังกล่าวมี
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และแหล่งการใช้ทรัพยากรต่างไปจากหลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร อาทิปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ ระบบการศึกษา 
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หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปล่ียนช่ือรายวิชา การ
เปล่ียนรหัสรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก การปรับค าอธิบายรายวิชา โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระใน
หมวดวิชาเฉพาะ 

 

4. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ (Responsibilities) 
           ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูล
หลักสูตรดังกล่าวให้สอดคล้องตาม มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และแจ้งผลการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรดังกล่าวผ่านระบบ CHECO ภายใน 7 วัน 
นับต้ังแต่ได้รับข้อมูลของแต่ละหลักสูตร โดยระบบจะแสดงผลการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน สามารถ
แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 
 4.1 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน (เจ้าหน้าท่ี) มีหน้าที  ่พิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรว่ามีความสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ สามารถบันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พร้อมระบุ ผลการ
พิจารณาความสอดคล้อง และส่งต่อให้หัวหน้าฝ่ายหรือผู้อ านวยการกลุ่มพิจารณาต่อไป ท้ังนี้กระบวนการในการมอบหมาย
ภาระหน้าท่ี คือเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 1 คนจะท าหน้าท่ีพิจารณาข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย 

 4.2 กลุ่มหัวหน้าฝ่าย (ถ้ามี) มีหน้าท่ีพิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรจากการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในช้ันต้น หากพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถบันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พร้อมระบุผลการ
พิจารณาความสอดคล้อง และส่งต่อไปยังผู้อ านวยการกลุ่ม 

 4.3 กลุ่มผู้อ านวยการกลุ่ม มีหน้าท่ีพิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรจากการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในช้ันต้นและหัวหน้าฝ่าย (ถ้ามี) หากพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสามารถบันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
พร้อมระบุผลการพิจารณาความสอดคล้อง และส่งต่อไปยังผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 

 4.4 ผู้อ านวยการส านัก มีหน้าท่ีพิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ในช้ันต้น หัวหน้าฝ่าย (ถ้ามี) และผู้อ านวยการกลุ่ม บันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูล เพื่อส่งต่อไปยังรองเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา หากพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถส่งข้อมูลหลักสูตรกลับไปยังผู้อ านวยการกลุ่มเพื่อท าการ
พิจารณาอีกครั้ง 

 4.5 ผู้บริหาร มีหน้าท่ีพิจารณาอนุมัติรับทราบหลักสูตรที  ่สอดคล้องตามเกณฑ์หรือส่งข้อเสนอแนะในการแก้ไข
หลักสูตรทีไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ ไปยังสถาบันอุดมศึกษา 
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5.ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  
5.1 ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน (Procedure) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ด าเนินการจัดท าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ CHECO ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ระบบจะด าเนินการส่งข้อมูลหลักสูตรไปยังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา(CHE Curriculum Online : CHECO) ของส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา มีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
 

ขั้นตอนกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตร  
1) การเข้าสู่ระบบ (Login) มีข้ันตอนดังนี้ 
    1.1) เข้าสู่ระบบ http://www.cheqa.mua.go.th/checo2/ 

    1.2) เลือก “…..”  

    1.3) เลือกหน่วยงาน “ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” 

    1.4) กรอก User Name 

    1.5) กรอก Password 

    1.6) คลิกปุ่ม Login 

 

 
  รูปท่ี 1 แสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบ (Login) CHECO 

 
 
 
 
 



 

 
 

ห น้ า  82 | 243 

  

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

2) การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน(เจ้าหน้าท่ี) หัวหน้าฝ่าย (ถ้ามี) 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา และรองเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

     2.1 การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับผู้ปฏิบัติงาน (เจ้าหน้าท่ี) 
          2.1.1  เมื่อเจ้าหน้าท่ีเข้าสู่ระบบ (Login) ระบบจะแสดงรายช่ือหลักสูตรท่ีส่งมาขอพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตร และแสดงสถานะ s (รูปท่ี 2)  

 
รูปท่ี 2 แสดงหน้าจอรายช่ือหลักสูตรท่ีส่งมาขอพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรภายหลังการเข้าสู่ระบบ 

 หลังจากนั้นเจ้าหน้าท่ีเลือกหลักสูตรท่ีจะท าการพิจารณาความสอดคล้อง โดยคลิกบันทึกผล ระบบจะแสดง
รายละเอียดหลักสูตรท่ีเลือก (รูปท่ี 3) 
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รูปท่ี 3 แสดงหน้าจอรายละเอียดของหลักสูตรท่ีเลือก 

 

รำยละเอียดดังนี้ 
 - ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือสาขาวิชา รวมทั้งช่ือวิชาเอก (ถ้ามี) 
 - มติสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

 - โครงสร้างหลักสูตร 

 - จ านวนการรับนักศึกษา สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 - ผลการเรียนรู้ (LOs) 

 - คุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

 - เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

  2.1.2 การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร พิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรดังกล่าวให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้องหากประเด็นท่ีพิจารณามีการแนบไฟล์เอกสาร เจ้าหน้าท่ีต้องเปิดไฟล์แนบเพื่อพิจารณาความสอดคล้องทุกครั้ง
นอกจากนี้สามารถเพิ่มเติมข้อเสนอแนะในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร โดยคลิกปุ่มสัญญาณไฟ(ด้านขวาของ
หน้าจอ) เพื่อเพิ่มข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ ระบบจะแสดงหน้าจอให้เพิ่มเติมข้อเสนอแนะ (รูปท่ี 4) 
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 รูปท่ี 4 แสดงหน้าจอรายละเอียดของหลักสูตรท่ีเลือกและแสดงหน้าจอการเพิ่มเติมข้อเสนอแนะ 

 

  ตามข้ันตอนดังนี้ 
  - คลิกปุ่ม NEW เพื่อเพิ่มเติมข้อเสนอแนะ 

  - กรอกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และเลือกผลพิจารณา ได้แก่ สอดคล้องไม่สอดคล้อง และรอการพิจารณา 
(กรณีต้องเสนอวาระในการประชุมคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา) โดยระบบจะท าการบันทึก
ข้อมูลทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

  - คลิกปุ่ม Update เพื่อบันทึก 

  - คลิกปุ่ม Refresh เพื่อท าการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  2.1.3 เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรเสร็จส้ิน ระบบแสดงตารางสรุป และคลิกปุ่ มส่งไปยัง
หัวหน้าฝ่ายหรือผู้อ านวยการกลุ่ม และคลิกปุ่มบันทึกการตรวจสอบเพื่อบันทึกข้อมูล (รูปท่ี 5) 

 
รูปท่ี 5  หน้าจอตารางสรุปของเจ้าหน้าท่ีก่อนส่งผลการพิจารณาไปยังหัวหน้าฝ่ายหรือผู้อ านวยการกลุ่ม 

   2.2 การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับหัวหน้าฝ่าย (ถ้ามี) 
  2.2.1  เมื่อ Login เข้าสู่ระบบ ระบบจะแสดงข้อมูลหลักท่ีผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
จากเจ้าหน้าท่ี (รูปท่ี 6) 
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รูปท่ี 6 หน้าจอตารางสรุปของเจ้าหน้าท่ีก่อนส่งผลการพิจารณาไปยังหัวหน้าฝ่ายหรือผู้อ านวยการกลุ่ม 

   2.2.2 คลิกปุ่มตรวจสอบผล 

   2.2.3 ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง พิจารณาข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีในช้ันต้นและสามารถเพิ่มเติม
ข้อเสนอแนะในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรได้ 

   2.2.4 เลือกผลพิจารณา ได้แก่ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง และรอการพิจารณาท้ังนี้หัวหน้าฝ่ายอาจ
มีอาจเลือกผลการพิจารณาท่ีแตกต่างกับเจ้าหน้าท่ีได้ 

   2.2.5 คลิกปุ่มบันทึกการตรวจสอบ เพื่อบันทึกข้อมูล ระบบจะส่งข้อมูลไปยังผู้อ านวยการกลุ่ม 

  2.3 การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับผู้อ านวยการกลุ่ม 

   2.3.1 เมื่อ Login เข้าสู่ระบบ ระบบจะแสดงข้อมูลหลักท่ีผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรจากเจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าฝ่าย 

   2.3.2 คลิกปุ่มตรวจสอบผล 

   2.3.3 ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง และพิจารณาข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีในช้ันต้นหรือหัวหน้าฝ่าย 
และสามารถเพิ่มเติมข้อเสนอแนะในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรได้ 

   2.3.4 เลือกผลพิจารณา ได้แก่ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง และรอการพิจารณาท้ังนี้ผู้อ านวยการ
กลุ่มอาจเลือกผลการพิจารณาท่ีแตกต่างกับเจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าฝ่ายได้ 

   2.3.5 คลิกปุ่มบันทึกการตรวจสอบ เพื่อบันทึกข้อมูล ระบบจะส่งข้อมูลไปยังผู้อ านวยการส านัก 

        2.4 การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับผู้อ านวยการส านักพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย และผู้อ านวยการกลุ่ม เพิ่มเติมข้อเสนอแนะ บันทึกการ
ตรวจสอบ และส่งข้อมูลการพิจารณาไปยังรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กรณีมีข้อเสนอแนะ
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เพิ่มเติมผู้อ านวยการส านักสามารถส่งข้อมูลหลักสูตรกลับไปยังผู้อ านวยการกลุ่ม เพื่อพิจารณาความสอดคล้องอีก
ครั้ง) 
       2.5 การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับผู้บริหาร (รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อนุมัติรับทราบหลักสูตรโดยการมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
      2.5.1 หลักสูตรมีความสอดคล้อง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาอนุมัติรับทราบหลักสูตร 
โดยระบบจะสร้างรหัสหลักสูตร และส่งข้อมูลกลับไปยังมหาวิทยาลัยผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

      2.5.2 หากหลักสูตรไม่สอดคล้อง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาอนุมัติให้ส่งความคิดเห็น
กลับไปยังมหาวิทยาลัยผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

 

 5.2 กำรแจ้งผลกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์ 

  5.2.1 หลักสูตรท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง (สัญญาณไฟเขียว) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะท าการเผยแพร่
ข้อมูลหลักสูตรนั้น  ๆ ผ่านทาง website ต่อสาธารณชนว่า “หลักสูตรสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง” (สัญญาณไฟเขียว) 
  5.2 .2 ห ลักสูตรท่ีไม่สอดคล้องตามเกณ ฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง (สัญญาณไฟแดง) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะท า
การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรนั้น ๆ ผ่านทาง website ต่อสาธารณชน ว่า “หลักสูตรไม่สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง” ท้ังนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไม่
แนะน าให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในหลักสูตร แต่ไม่ห้ามหากประสงค์จะเข้าศึกษาต่อ และเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาให้
ชะลอการรับนักศึกษาทันทีรวมท้ังน าหลักสูตรดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปรับปรุงผ่านระบบคลินิกหลักสูตร 
(สัญญาณไฟแดง) 
 

 5.3 กำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์ 

           สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร เป็นเวลา 1 ปีการศึกษาเป็นต้นไป
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะพิจารณาผลการด าเนินการจัดการเรียนของแต่ละหลักสูตรจากรายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตร (SAR) และเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน ดังนี้ 
  5.3.1 กรณีหลักสูตรใหม่ ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามองค์ประกอบท่ี 1 การ
ก ากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา” มีผลการประเมิน “ผ่าน” ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจ้ง 
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อให้การรับรองคุณวุฒิการศึกษาและการก าหนดอัตราเงินเดือน พร้อมเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณชน 

   5.3.2 กรณีหลักสูตรปรับปรุง ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามองค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา” มีผลการประเมิน “ผ่าน” 2 ปีติดต่อกัน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจ้งส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้
การรับรองคุณวุฒิการศึกษาและการก าหนดอัตราเงินเดือน พร้อมเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน 

   5.3.3 หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตาม
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา” มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ในปีการศึกษาล่าสุดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จะเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์และไม่แนะน าให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในหลักสูตร 
แจ้งสภาสถาบันให้ปรับปรุงโดยเร่งด่วน พร้อมประกาศว่าหากปีการศึกษาถัดไปหลักสูตรดังกล่าวยั งมีผลการ
ประเมิน ไม่ผ่านจะแจ้งส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ยกเลิกการรับรองคุณวุฒิการศึกษาและการก าหนดอัตราเงินเดือน 

   5.3.4 หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตาม
องค์ประกอบท่ี 1 “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” 2 ปีติดต่อกัน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะประกาศต่อ
สาธารณชนว่า หลักสูตรดังกล่าวไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ไม่แจ้งส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การรับรองคุณวุฒิการศึกษา
และการก าหนดอัตราเงินเดือน หรือแจ้งให้ให้ยกเลิกการรับรองคุณวุฒิการศึกษาและการก าหนดอัตราเงินเดือน ใน
กรณีท่ีได้ให้การรับรองไปแล้ว 
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  5.4 กำรเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรรวมทั้งผลการด าเนินการหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อสาธารณชนเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาและการคุ้มครองผู้เรียนในหลักสูตร 

6. แผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work Flow)   
    เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ CHECO ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะ
ด าเนินการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตามข้ันตอนท่ีแสดงได้ดังแผนผัง 
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หลกัสตูรของ

มหาวทิยาลยั 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือให้
ความเห็นชอบหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเปิดรับ
นักศึกษาตามแผนรับ 

มหาวิทยาลัยกรอกข้อมูลลงใน CHE Curriculum Online ภายใน7 
วัน หลังจากสภาฯอนมุตัหิรือใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

 1. ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา 
2. มติสภาฯท่ีมีก าหนดการเปิดสอน 
3. โครงสร้างหลักสูตร 
4. จ านวนรับนักศึกษา 
    สถานท่ีจัดการเรียนรู้ 
5. ผลการเรียนรู้ (LOs) 
6. คุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ 
7. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
8. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

ภาระงานของมหาวทิยาลยั 

ภาระงานของสกอ. 
A
A 
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A 

สกอ.พิจารณาความสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ภายใน  
7 วัน 

สภาฯต้องแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 

ของคลินิกหลักสูตรหรือตามมติอนุ กก. ด้านมาตรฐานฯ 

เมื่อปรับปรุงแก้ไขตาม 
ข้อเสนอแนะฯ 

สอดคล้องตามเกณฑ์ ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ 

สัญญาณไฟเขียว 

# สอดคล้องตามเกณฑ์ฯ 

# เมื่อผลประเมิน IQA ระดับหลักสูตร
ผ่านตามเกณฑ์ฯ 2 ปีติดต่อกัน 

- สกอ.จะแจ้งส านักงาน ก.พ. 
และส านักงาน ก.ค.ศ.เพ่ือ
รับรองคุณวุฒิฯและก าหนด
อัตราเงินเดือน 

สัญญาณไฟแดง 
# ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ฯ 

# สกอ.ไม่แนะน าผู้เรียนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรแต่ไม่ห้าม หากประสงค์จะ
เข้าศึกษาต่อ 
# สกอ.เสนอสภาฯให้ชะลอการรับ
นักศึกษาทันที 

เข้าสู่
กระบวนการ
แก้ไขปรับปรุง
ผ่านระบบ
คลินิก
หลักสูตร 

ภาระงานของสกอ. 

ภาระงาน IQA ของมหาวิทยาบลัย 
และภาระงานแจ้งต่อสาธารณะโดย 
สกอ.(ทุกสิ้นปีการศึกษา) B 

 

 

ภาระงานมหาวิทยาลัย 

ภาระงานสกอ. 

22
22
2 

 

ประกาศผลการพิจารณาแจ้งมหาวิทยาลัย 

เผยแพร่ผลการ
พิจารณา 8 ข้อต่อ
สาธารณชน 
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B 

สกอ.รับแจ้งผลการประเมินองค์ 1 : 

IQA และสอบทานผลการประเมิน
ตัวอย่าง ปีการศึกษา 2561 

 

 

ภาระงานสกอ. 
3 

ภาระงาน IQA ของมหาวิทยาลัย
และภาระงานแจ้งผลต่อ
สาธารณะ โดยสกอ. 
(ทุกสิ้นปีการศึกษา) 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

 ไม่ผ่านเกณฑ์

ประเมิน 

 

เผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณชน (กรณไม่มีผลการ
ประเมินถือว่ามีผลการประเมิน
ไม่ผ่าน) 

# สกอ.ประกาศต่อ
สาธารณชนว่าหลักสูตร
ดังกล่าวมีผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 

# ไม่แนะน าให้ผู้เรียน
เข้าศึกษา 

# แจ้งสภามหาวิทยาลัย
ปรับปรุงหลักสูตรโดย
เร่งด่วน 

สกอ.รับแจ้งผลการประเมินองค์ 1 : IQA และ
สอบทานผลการประเมินรวมกับปีการศึกษาที่
ผ่านมาตัวอย่าง ปีการศึกษา  2561 
  
  

จัดระบบการตรวจสอบผล
การประเมิน IQA ทุก
หลักสูตรทุกปีการศึกษา 

เผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน 

ผ่าน2 ปีกศ.ติดต่อกัน ส าหรับหลักสูตรใหม่ผ่าน
เฉพาะปีกศ.ล่าสุด 

ส าหรับหลักสูตรใหมแ่ละเก่าไม่
ผ่านเฉพาะปีกศ.ล่าสุด 

 

ไม่ผ่าน 2 ปี กศ.ติดต่อกัน 

# สกอ.ประกาศแจ้ง
ส านักงาน ก.พ.และ
ส านักงาน ก.ค.ศ.เพื่อให้
รับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษาและก าหนด
อัตราเงินเดือน 

# สกอ.ประกาศต่อสาธารณชนว่าหลักสูตรดังกล่าวอยู่
ระหว่างรอผลการประเมินปีต่อไป 

* ไม่แนะน าให้ผู้เรียนเข้าศึกษา 

*แจ้งสภามหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรโดยเร่งด่วน 

# ประกาศว่าหากปีต่อไปหลักสูตรดังกล่าวยังไม่ผ่านเกณฑ์
ฯจะแจ้งส านักงาน ก.พ.และส านักงาน ก.ค.ศ.ให้ยกเลิก
การรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาและก าหนดอัตรา
เงินเดือน 
 

# สกอ.ประกาศต่อสาธารณชนว่าหลักสูตร
ดังกล่าวไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯและ 

# ไม่แจ้งส านักงาน ก.พ.และส านักงาน ก.ค.
ศ.หรือแจ้งส านักงาน ก.พ.และส านักงาน 
ก.ค.ศ.ยกเลิกการรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษาและก าหนดอัตราเงินเดือน 

 

**เตรียมคุ้มครองผู้เรยีนในหลักสูตร 
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7. มำตรฐำนคุณภำพงำน (Quality Control)  
 ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษาสามารถพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรให้แล้วเสร็จ ภายใน 15 
วัน นับต้ังแต่สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ CHECO1 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน/ คุณภาพ/ ข้อก าหนดท่ีส าคัญ  
ขั้นตอน ท่ี  1 การพิ จารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร  

สามารถพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรให้แล้ว 
เสร็จภายใน 7 วัน  

ขั้นตอนท่ี 2 การปรับปรุงแก้ ไขผ่านระบบคลินิก 
หลักสูตร กรณีหลักสูตรไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ 

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาสามารถแก้ไข ปรับปรุง
หลักสูตรให้ สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
ระ ดับ อุ ด ม ศึก ษ า  เก ณ ฑ์ ม าตรฐาน ห ลัก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง  

ขั้นตอนท่ี 3 การเผยแพร่  นักเรียน นิ สิต นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ท่ีสนใจ 
ท่ัวไป สามารถสืบค้นข้อมูลก่อนตัดสินใจเข้าศึกษาใน 
หลักสูตร ได้อย่างครบถ้วนทุกหลักสูตร และทันก่อน 
การเข้าศึกษา  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

1 คู่มือการปฏิบัติงาน ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)ส านักมาตรฐาน

และประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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บทที่ 4 

หมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป องค์ประกอบ และรูปแบบหลักสูตร 

 

กรอบแนวคิดหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
วิชาศึกษาท่ัวไปหมวดวิชาศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรี หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ มีความรู้รอบ รู้กว้างเข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความ
เปล่ียนแปลงของสรรพส่ิง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(TQF : HEd)  ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปไว้ 8 ด้าน ได้แก่ 

1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
3) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกลเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเองผู้อื่นสังคมศิลปวัฒนธรรม

และธรรมชาติ 
4) มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5) มีทักษะการคิดแบบ องค์รวม 
6) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
7) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
8) ใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริหารเครือข่ายการศึกษาท่ัวไปแห่งประเทศไทยได้วิจัยและน าเสนอกรอบแนวคิดหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไปท่ีต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากุมภาพันธ์ 2557 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF : HEd) ตลอดจนปรับปรุงค าอธิบายและเพิ่มเติมส่วนของการบริหารจัดการ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อให้มีการด าเนินงานสัมฤทธิผลตามเป้าหมายของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีมุ่งเน้นผลการเรียนรู้
อย่างแท้จริง และได้เสนอผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมี 9 ด้าน ดังนี้ 

1. สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ 
2. มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแบบองค์รวม และคิดสร้างสรรค์ 
3. มีทักษะการใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและส่ือสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
5. มีทักษะการวิเคราะห์ และประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
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6. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
7. มีทักษะการด าเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
8. ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
9. มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสังคม2 
การจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให้น าไปสู่ผลการเรียนรู้ 8 ด้าน ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ท้ังนี้ให้ครอบคลุมสาระด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และภาษาในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีประกาศ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF :HEd) ขึ้น ด้วยความมุ่งหมายจะจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของบัณฑิต เพื่อเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิ 
และส่ือสารให้สังคม ชุมชน รวมท้ังสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและต่างประเทศได้เข้าใจตรงกันและเช่ือมั่นถึงผลการเรียนรู้ท่ี
บัณฑิตได้รับการพัฒนา ว่ามีมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและต่างประเทศ โดยได้
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีไว้อย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2552) 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม 
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องส่วนตัวและสังคมบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีอย่างน้อย
จะต้องสามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยม
พื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก เป็นต้น 

2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูลการ
วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้บัณฑิตท่ี
มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านใน
สาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ
ท่ีเน้นการปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 

                                                             
2 รายงานฉบบัสมบรูณ์กรอบแนวคดิหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2552 (TQF : HEd)ส่วนหน่ึงของ โครงการ

ศึกษาเพื่อจัดท าเกณฑ์มาตรฐานหมวดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรบัอุดมศึกษาไทยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทยเสนอต่อส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กุมภาพันธ์ 2557 
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3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อนบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องสามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมูลท่ีได้ในการ
แก้ไขปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาท่ีค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้
ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้
วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skills and Responsibility) 
หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องมีส่วนช่วยและเอื้อ
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน
สถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, 
Communication and Information Technology Skills) ห มายถึ ง ความสามารถ ใน การวิ เคราะห์ เชิ ง ตั ว เลข 
ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการส่ือสาร ท้ังการพูด การเขียน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีอย่างน้อยจะต้องสามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็น
ปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้
รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกันได้ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาในแต่ละหลักสูตร จึงต้องก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes)และ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : 
HEd) อย่างน้อย 5 ด้านข้างต้น ส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องปรับเปล่ียนแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปให้เป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าวด้วยอย่างไรก็ตาม การท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ก าหนดให้หลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร มีองค์ประกอบของ “วิชาศึกษาท่ัวไป” อย่างน้อย 30 หน่วย
กิต จากจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต และไม่เกิน 150 หน่วยกิต รวมทั้งให้
แยกวิชาพื้นฐานของวิชาชีพออกจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปนั้น ท าให้เกิดข้อสังเกตว่า การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา
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ศึกษาท่ัวไปจะมีบทบาทในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาตรีให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) ได้อย่างไร 

การขับเคล่ือนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 โดยมีเครือข่ายการศึกษาท่ัวไปแห่งประเทศไทย
เป็นแกน สรุปได้เป็น 2 ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน ให้ผู้สอนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ส่งเสริมการพัฒนาวิธีสอน การวัดและประเมินผล และให้มีการก าหนด KPI (Key Performance Indicator) ของหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป ตลอดจนการสนับสนุนให้ผู้เช่ียวชาญ/ผู้มีประสบการณ์เป็นผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพราะสามารถช้ี
ประเด็นและจุดประกายความคิดของผู้เรียนได้ดี 

2) การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรมีการปรับบทบาทให้มีความยืดหยุ่นและ
เสริมสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้มากขึ้น ตลอดจนมีการสร้างกลไกและกระบวนการเพื่อตรวจสอบสถาบันการศึกษา และ
ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ (Accreditation) ทางการศึกษา กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพควบคู่ไปกับการรับรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 (TQF : HEd) 
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ท่ีมำ : รายงาน เรื่อง กรอบแนวคิดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 (TQF : HEd) 
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 รำยวิชำกำรศึกษำท่ัวไป 
 การจัดท ารายวิชาการศึกษาท่ัวไป นอกจากบริบท ตามท่ีกล่าวมา ทักษะต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศ
ไทยจัดท ารายวิชาเพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนผู้เรียนได้เรียนรู้ จนเกิดทักษะท่ีจ าเป็นอื่น ๆ ในศตวรรษท่ี 21  เพิ่มเติม เช่น 

1) ทักษะชีวิต ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะการแก้ปัญหา (Complex problem-solving) ท่ีมีความซับซ้อนด้วย
การใช้ตรรกะและเหตุผล ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ทักษะการท างานเป็นทีม คนดีท่ีสังคมต้องการ (เข้าใจผู้อื่น ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน เสียสละ เผ่ือแผ่ มีเมตตา รู้จักตัวเองประเมินความสามารถตนเองและผู้อื่นได้ พร้อมรับค าวิพาก์
วิจารณ์ ทักษะคนสู้งาน (ไม่เกรงกลัวปัญหาอุปสรรค กล้าคิดและตัดสินใจ) ใฝ่รู้ พร้อมเรียนรู้ตลอดเวลาใฝ่รู้ใฝ่เรียนส่ิงใหม่
เก่าจนเช่ียวชาญ ก้าวทันการเปล่ียนแปลงโลก พร้อมรับฟัง แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท้ังบวกและ
ลบ ยอมรับความจริงของชีวิต 

2)  ทักษะความยืดหยุ่นทางความคิด (Resilience, stress tolerance and flexibility)การวิเคราะห์เชิงตรรกะ 
(Analytical Reasoning) ทักษะการยืดหยุ่น (Flexible thinking in a time of change) ความคิดสร้างสรรค์ท่ีมากกว่า 
(Creativity and Initiative) 

3) ทักษะด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศทักษะด้านการออกแบบเทคโนโลยี  (Technology design and 
programming) การเขียนโค้ดหรือใช้โปรแกรมท าเว็บพื้นฐาน (Basic coding knowledge) HTML, CSS หรือโปรแกรมท า
เว็บไซต์ส าเร็จรูป 

4) ทักษะการเป็นผู้น า (Leadership and social influence การโน้มน้าวและเจรจาต่อรอง (Persuasion and 
negotiation) ทักษะการคิดเชิงบริการ (Service orientation) 

5) ทักษะการตัดต่อวีดีโอ (Video production) การท าส่ือภาพเคล่ือนไหวส าหรับอุปกรณ์ส่ือสาร (Mobile video 
production) Soft Skills ความรู้ออกแบบกราฟฟิค (Graphic design knowledge)( Adobe photoshop, Adobe 
illustrator, Adobe XD หรือ Canva โดยโปรแกรมเหล่านี้สามารถออกแบบกราฟฟิคท่ีเผยแพร่บนโซเชียลมีเดียหรือหน้า 
Landing page ของเว็บไซต์ได้) 

6) ธุรกิจออนไลน์ การตลาดบนโซเชียลมีเดีย (Social media marketing) ท าร้านค้าออนไลน์บนแพลตฟอร์มขาย
ข อ ง  (Marketplace platform management) ก าร ท าบั ญ ชี  (Accounting) Google Ads แ ล ะ  Search engine 
optimization (SEO) ( Google เป็นระบบค้นหาท่ีใหญ่เป็นอันดับต้นของโลก เป็นพื้นท่ีส าหรับการโฆษณาท้ังแบบใช้
เทคนิค SEO ท า และจ่ายเงินซื้อ เวลาท าธุรกิจออนไลน์ บริษัทหรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาดต้องเข้ามาจัดการธุรกิจให้มี
ตัวตนอยู่บนพื้นท่ีนี้ให้มากท่ีสุดและดีท่ีสุด ซึ่งก็คือการท า SEO และ SEM นั่นเอง การจัดการโครงการงาน (Project 
management) เพื่อลูกค้า 

7) วิศวกรสังคม จิตอาสา จิตสาธารณะ 
8) หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม จรรยาบรรณ การตอบแทนคุณแผ่นดิน การรู้จักกตัญญูกตเวทิตา 
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9) การดูแลสุขภาพด้วยตนเอง ทักษะการบริหารจัดการความเครียด การรู้สาเหตุปัญหาสุขภาพด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในแต่ละช่วงวัย หลักการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันปัญหาสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสุขภาพ การดูแลสุขภาพด้วยตนเองเบ้ืองต้น การเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุคุณภาพ 

10) ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ส่ือสารขั้นต่ าในชีวิตประจ าวันกับชาวต่างประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาหลักได้ 

11) นครศรีธรรมราชศึกษา ความหมาย ความส าคัญ ประเภท การสืบสาน การจัดนิทรรศการในรูปแบบมติ 
12) ศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ ความหมาย ความส าคัญ ประเภท การส่งเสริม ปรับปรุง ฟื้นฟู ยกย่องเ ชิดชู

เกียรติ ธุรกิจสร้างสรรค์ 
13) ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจากหนังสือบุด ความหมาย ความส าคัญ ประเภท หลักการบันทึกภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หนังสือบุด 
14) นวัตกรรม ความหมาย ความส าคัญ ประเภท การสร้างนวัตกรรม การแสดงผลงานนวัตกรรม การจดลิขสิทธิ์

นวัตกรรม 
15) อาชีพอิสระ ความหมาย ความส าคัญ ประเภท อาชีพอิสระท่ีน่าสนใจ การปฏิบัติการอาชีพอิสระตามความ

สนใจ 
16) การส่งเสริมความสามารถพิเศษ ความหมาย ความส าคัญ ประเภท การส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไข ความสามารถ

พิเศษแต่ละด้าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
17) นันทนาการ ความหมาย ความส าคัญ ประเภท การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตามความสนใจ  
หลักสูตร พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชได้มีการปรับปรุงพัฒนาหมวดการศึกษาท่ัวไปให้มี

สมรรถนะหลัก รอง ดังท่ีกล่าวมาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีเป็นคนดี มีความสุขเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นสืบไป 
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                                                                                       บทที่ 5  
                                                       ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
                                                                    ปีกำรศึกษำ 2563-2564 
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รำยละเอียดหลักสูตร  

 ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ก าหนดรายละเอียดในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd เอกสาร มคอ. จึง
เป็นแบบเอกสารจัดเก็บข้อมูลไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบความโปร่งใสและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นการประกันคุณภาพผู้เรียน รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) มี
วัตถุประสงค์เพื่ออธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีจะท าใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของ
หลักสูตร ซึ่งถายทอดมาจากกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ จากมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) 
ซึ่งรายละเอียดในเล่ม มคอ. 2 ประกอบด้วย  

1. ปกนอก 
2. ปกใน 
3. ค าน า 
4. สารบัญ 
5. หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

  1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
  2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  3. วิชาเอก  
  4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  5. รูปแบบของหลักสูตร 
  6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  9. ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
  11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

บทท่ี 6 
รำยละเอียดหลักสูตร 
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  12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
(เช่น รายวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 
  1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที ่3 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 
  1. ระบบการจัดการศึกษา 
  2. การด าเนินการหลักสูตร 
  3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
  5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
หมวดที่ 4 ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผล 
  1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum 
Mapping) 
          4. ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 
  1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 กำรพัฒนำคณำจำรย์ 
  1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

หมวดที่ 7 กำรประกันคณุภำพหลักสูตร 
  1. ก ากับมาตรฐาน 
  2. บัณฑิต 
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  3. นักศึกษา 
  4. อาจารย์ 
  5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
  6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
  7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที ่8 กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 
  1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ภำคผนวก  
 ภำคผนวก ก  

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

ภำคผนวก ข 
1. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง  
2. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (ถ้ามี) 
3. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 

(ถ้ามี) 
   ภำคผนวก ค 
                    ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       ภำคผนวก ง 
               ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
            ภำคผนวก จ 
                    อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต  
สำขำวิชำสำขำวิชำกำรทอ่งเที่ยว  
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565) 

…………………………………… 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
คณะ   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ์
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร   
รหัสหลักสูตร : 25571491101088 
ภาษาไทย    :   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

 ชื่อภาษาอังกฤษ    :   Bachelor of Arts Program  in Tourism  
 

2. ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเท่ียว) 

 ชื่อย่อ : ศศ.บ.(การท่องเท่ียว) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts (Tourism) 

 ชื่อย่อ : B.A.(Tourism)   

3. วิชำเอก (ถ้ำมี) 

     ไม่ม ี

4. จ ำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 134 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4  ปี    
 
5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ให้ระบุประเภทของหลักสูตร เพียง 1 ประเภท 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 
5.3 ภาษาท่ีใช้ ระบุภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศภาษาใด (ให้เลือกเพียง 

1 รายการ) 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) 
 

5.3 ภำษำที่ใช ้ 
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 

5.4 การรับเข้าศึกษา ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่างประเทศ หรือ
รับท้ังสองกลุ่มเข้าศึกษา (ให้เลือกเพียง 1 รายการ)  

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติท่ีมีความในการส่ือสารทางภาษาไทย 
 
5.4 กำรรับเข้ำศึกษำ  
      รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติท่ีมีความในการส่ือสารทางภาษาไทย 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือเป็น
หลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ  โดยต้องระบุช่ือสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีท าความร่วมมือด้วย  
ส าหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 

 
5.4 ควำมร่วมมือกับสถำบันอื่น 

               เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 1 
สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอื่น ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีข้อตกลงความร่วมมือ 

             5.6 กำรให้ปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถำนภำพของหลักสูตรและกำรพิจำรณำอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงจากหลักสูตร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)    
            เริ่มใช้ครั้งแรกมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 
  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
  คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากล่ันกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  1/2564  เมื่อวันท่ี 
21 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2564 

  คณะกรรมการวิชาการพิจารณากล่ันกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  6/2564  เมื่อวันท่ี 11 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 

สภาวิชาการได้พิจารณากล่ันกรองเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี  .................   

เมื่อวันท่ี......เดือน.............  พ.ศ. ........................ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   ในการประชุมครั้งท่ี  .....   เมื่อวันท่ี......เดือน.............  พ.ศ. ........................ 
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7. ควำมพร้อมในกำรเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 

  ระบุปี ท่ีคาดว่าจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  กรณีไม่มี มคอ.1  
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมี คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา..............(หลังจากเปิดสอน 2 ปี) 
  กรณีมี มคอ.1 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขา..........................ในปีการศึกษา.......................(หลังจากเปิดสอน  2  ปี) 
 
7. ควำมพร้อมในกำรเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมี คุณภาพ และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 

 ระบุอาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพในหน่วยงาน ไม่ใช่หน่วยงาน 

 8.1................................................................................................................. 
 8.2................................................................................................................. 
 8.3................................................................................................................. 
 ... 
 
8. อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำ (สัมพันธ์กับสำขำวิชำ) 
     8.1 มัคคุเทศก์หรือผู้น าเท่ียว 
     8.2 ผู้ประกอบธุรกิจท่องเท่ียว 
     8.3 นักพัฒนาการท่องเท่ียว 
     8.4 นักส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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9.  ชื่อ เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่ง และคุณวุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 
     - ระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 5 คน กรณีมีวิชาเอกต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยเอกละ 3 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง ผศ. และต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     - ระดับปริญญาโท อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง รศ. 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
     - ระดับปริญญาเอก อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง ศ. 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 การพิมพ์ 
  1. ช่ือ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  
  2. คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า 
  3. กรณีส าเร็จจากต่างประเทศใช้ปี ค.ศ..... และจบในประเทศใช้ปี พ.ศ..... 
  4 ให้ระบุประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาต่อจากช่ือมหาวิทยาลัย 
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เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 

ต ำแหนง่ 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศกึษำ 

จำกสถำบัน ป ี

3 8014 0032x xx x ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

นางศุภมาตร  อิสสระพันธุ์ วท.ม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2528 

3 8014 0012x xx x ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

นางสาวจุรีภรณ์ นวนมุสิก ปร.ด. โภชนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 

       วท.ม. โภชนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2547 

1 9299 0003x xx x อาจารย์ นางธัญญรัตน์ ศุภการนรเศรษฐ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 

วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 

2 9305 0001x xx x อาจารย์ นายสิทธิพร เพชรทองขาว ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561 

   วท.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

3 8205 0021x xx x อาจารย์ นางสาวหทัยรัตน์ ตัลยารักษ์ วท.ม. สรีรวิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 

วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2543 
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       10. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
       11.สถำนกำรณ์ภำยนอกหรือกำรพัฒนำที่จ ำเป็นต้องน ำมำพิจำรณำในกำรวำงแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

       12. ผลกระทบจำก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อกำรพัฒนำหลักสูตรและควำมเก่ียวข้องกับพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย 

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร  (ความต้องการของตลาด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์
เก่า) 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
 (ความสอดคล้องในระดับมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบัน 

สอดคล้องกับ 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย) 

       13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (เช่น 
รายวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)อธิบายการ
บริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง เช่นหลักสูตรนี้มี
รายวิชาท่ีก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะด าเนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่า
รายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอื่นมาเรียน 
13.3 การบริหารจัดการ 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพำะของหลักสตูร 

1. ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ระบุปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญา

ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือเป้าหมายการผลิตบัณฑิต
ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร หมายถึง พื้นฐานความเช่ือเกี่ยวกับความรู้ในหลักสูตรว่า
ภาพรวมของหลักสูตรมีลักษณะหรือทิศทางเป็นเช่นไร ความมุ่งหวังในเชิงอุดมคติเกี่ยวกับผลผลิตหรือ
ผู้เรียนของหลักสูตรมุ่งตอบสนองความต้องการในการพัฒนาอย่างไร เช่น การพัฒนาประเทศและ
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งลักษณะเด่นของชุมชน หรือเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งให้เกิดความก้าวหน้าทัดเทียมแข่งขันกับ
นานาชาติหรือเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งการพัฒนาประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เป็นต้น ดังนั้น การเขียนปรัชญาของ
หลักสูตร  จึงควรเขียนให้สะท้อนพื้นฐานความเช่ือภาพรวมของลักษณะหรือทิศทาง และความมุ่งหวัง
ในการตอบสนองความต้องการพัฒนาของหลักสูตรนั้น โดยอาจเขียนเป็นการบรรยายความแบบร้อย
แก้วหรืออาจเขียนอย่างกระชับเป็นวลีหรือค าคล้องจอง  

1.1 ปรัชญำของหลักสูตร 
นักสาธารณสุขต้องยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์และจิตวิญญาณการเป็นนักสาธารณสุข  

นักคิดประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 
 
1.2  ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  ความส าคัญของหลักสูตร เป็นส่ิงบ่งบอกความจ าเป็นในการเกิดขึ้นหรือมีอยู่ของ

หลักสูตรว่า มีสถานการณ์และเหตุผลความจ าเป็นอย่างไรจึงจะต้องมีหลักสูตรนี้ เมื่อมีหลักสูตรนี้แล้ว
ส่งผลให้เกิดประโยชน์อะไร หรือมีความส าคัญในด้านพัฒนาวิชาการ พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
เฉพาะสาขา และพัฒนาวิชาชีพอะไรบ้าง อย่างไรท้ังในระดับโลก ประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 
ส่ิงแวดล้อม ครอบครัว ฯลฯ การเขียนความส าคัญของหลักสูตร จึงควรเขียนให้สะท้อนความจ าเป็นใน
การสร้าง หรือปรับปรุงหลักสูตร บ่งบอกความต้องการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรอย่างชัดเจนว่า  เป็น
การผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีขาดแคลนเพื่อตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจ  หรือ เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาด หรือ  เป็นความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้าน  หรือเพื่อเป็นการพัฒนา
วิชาชีพ  หรือมีเหตุผลจ าเป็นอื่น ๆ โดยเขียนเป็นบรรยายความแบบร้อยแก้ว อาจใช้หัวข้อหรือย่อหน้า
ในการแบ่งแต่ละประเด็นความส าคัญ  
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            1.2 ควำมส ำคัญของหลักสูตร 

    สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์เป็นศาสตร์ว่าด้วยการกระท าต่อมนุษย์และส่ิงแวดล้อม

เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการบ าบัดโรค

เบ้ืองต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การฟื้นฟูสภาพ การอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ท้ังนี้เพื่อลด ความเส่ียงจากการเจ็บป่วยในชุมชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ท่ีเน้นการ

สร้างก าลังคนท่ีมีคุณภาพ การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์จึงมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ท่ีมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เป็นผู้

ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ และมีจิตวิญญาณการเป็นนักสาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพของ

บัณฑิตให้มีคุณภาพน าไปสู่การสร้างก าลังคนของชาติ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ท่ีมีเปัาหมายการพัฒนาคนและสังคมไทยท่ีมีความพร้อมทางสุขภาพ กาย สุขภาพจิต ใจ สติปัญญา 

และทักษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต

ร่วมกับสร้างสรรค์นวัตกรรมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ลักษณะของหลักสูตร 

วท.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จึงจัดท าขึ้น โดยพบว่ามีปัญหาความซ้ าซ้อน

ของโครงสร้างรายวิชา รวมทั้งการผลิตนักสาธารณสุขของประเทศต่าง ๆ ในสากลท่ีมีความก้าวหน้าใน

การผลิตบัณฑิตวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ตลอดจนการระดมความคิดและประสบการณ์ของ

ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาองค์ความรู้สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ของประเทศ ซึ่ งการจัดท าหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร์นี้อยู่ภายใต้หลักการส าคัญ ได้แก่ 1) แนวคิดของการจัดท าหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร์เป็นหลักสูตรบูรณาการ และเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะมากกว่าหลักสูตรอิงเนื้อหา เน้น

สมรรถนะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเพื่อสุขภาพตอบสนองยุทธศาสตร์

ชาติ 2) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและ ตอบสนองความต้องการของการใช้บัณฑิต

ในปัจจุบันและอนาคต รวมท้ังความต้องการของผู้เรียนท่ีจะต้องเป็นแบบอย่างในการดูแลสุขภาพ

ตลอดชีวิต 3) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน อัตลักษณ์และ

สภาพบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีก าหนดขึ้นตามแต่ละกลุ่มสาขาเป็นเป้าหมายร่วม ตลอดจนก าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้

มีความยืดหยุ่นและสะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนและปรัชญาของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 4) การ

ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรรายวิชาท่ีทันสถานการณ์โลก ประเทศ ท้องถิ่น เน้นให้บัณฑิตเกิด
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สมรรถนะตามมาตรฐานท่ีก าหนด จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 5) การส่งเสริมการบริหาร

จัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน สถานการณ์ท่ีจ าเป็นและส าคัญ นโยบายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 6) การส่งเสริมการวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีเข้มข้น

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 

          1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีหลักสูตรต้องการให้

เกิดขึ้นภายหลังจากท่ีผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดและการบริหารจัดการของหลักสูตร การ
เขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงควรเขียนให้ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญท่ีจะเกิดขึ้นกับ
ผู้ เรี ย น  3 ป ริ เข ต  (Domain) ไ ด้ แ ก่  พุ ท ธิพิ สั ย  (Cognitive Domain : Head) ทั ก ษ ะ พิ สั ย 
(Psychomotor Domain: Hand) และจิตพิสัย (Affective Domain : Heart) และสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคติไปใช้ในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์เพื่อการศึกษาต่อ 
หรือการท างานในชีวิตจริง/ในสถานประกอบการจริงได้อย่างไร นอกจากนั้นแล้วก็ควรพิจารณาเขียน
ให้ มีความสัมพันธ์กันกับปรัชญาของหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน โดยเขียนเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลได้  

 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 

1.3.1 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ัง

ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  

1.3.2 เป็นผู้เรียนรู้ ฉลาดรู้ มีปัญญา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์วิจัยและนวัตกรรม มีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 

สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าในการพัฒนาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศ 

13.2.3 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการพัฒนาสุขภาพ จัดบริการหรือ

กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพของสังคม ตาม

บริบทของพื้นท่ี 
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2. แผนพัฒนำปรับปรุง 
ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปล่ียนแปลงหลักๆ  ท่ีเสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะ

ด าเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน   5  ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพื่อความส าเร็จของ
แผนนั้น ๆ รวมท้ังตัวบ่งช้ีความส าเร็จ โดยตัวบ่งช้ีควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวดท่ี 7  
ด้วย 

2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 
2.2 กลยุทธ์ 
2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
    คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ..... 

2. แผนพัฒนำปรับปรุง 
แผนกำรพัฒนำ/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐำน/ตัวบง่ชี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ให้

ได้มาตรฐานตามท่ี สกอ. และ 

(ร่าง) มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญาตรีภายใต้กรอบวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรสี่

ปี) พ.ศ. 2562 

1. ติ ดตามร่ า งมาตรฐาน

คุณ วุฒิ ระ ดับปริญญาตรี

ภายใต้กรอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน สาขาวิชา

ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์ 

(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 

2. ติดตามประเมินหลักสูตร

ทุก 3 – 5 ปี  หรือเมื่ อครบ

วงรอบ 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

3. ร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ภายใต้กรอบวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 

2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถ่ิน

ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร

เปลี่ ยนแปล งด้ าน ต่างๆขอ ง

ประเทศ 

1. ติดตามและประเมินความ

พึงพอใจและข้อเสนอแนะ 

ค ว า ม ต้ อ งก า รข อ งผู้ ใ ช้

บัณฑิตทุก 3-5 ปี หรือเมื่อ

ครบวงรอบของหลักสูตร 

2. พัฒนาเครือ ข่ายความ

ร่วมมือระหว่างชุมชนในด้าน

สุขภาพและด้านท่ีเกี่ยวข้อง 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ 

2. ความพึ งพ อ ใจ ใน ทั กษะ  ความ รู้

ความสามารถในการท างานของบัณฑิต 

โดยใช้ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
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ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน กึ่ง

เอกชนและภาคประชาชนใน

ประเทศ 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

ด้านการเรียนการสอน วิชาการ 

การวิจัย นวัตกรรม และบริการ

วิชาการ ให้เช่ียวชาญด้านการ

สาธารณสุข 

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ใน

การสอนท่ี เน้นชุมชนเป็น

หลัก  

2 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า

งานวิจัย นวัตกรรม และ

บริการวิชาการในท้องถ่ิน

และชุมชน  

3.ให้ชุมชนเป็นฐานในการ

จัดการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏิบัติ 

1.ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เรียนต่อประสิทธิภาพการสอนโดยเน้น

ท้องถ่ินหรือชุมชนเป็นหลัก 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี

ด าเนินการในชุมชน และร่วมกับชุมชน  

3. ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชน

แล ะ ประชาชน ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง ต่ อก าร

ปฏิบัติงานของนักศึกษา  

4. จ านวนรายวิชาท่ีใช้ชุมชนเป็นฐานใน

การจัดการเรียนการสอน 

4. พัฒนาด้านการเรียนการสอน 

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร วิ จั ย 

น วั ต ก ร รม  แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปะวัฒนธรรมหรือภาคทฤษฎี

และปฏิ บั ติ ด้ านสาธารณ สุ ข 

การบูรณาการ ด้านการสร้าง

สุขภาพในรายวิชาภาคทฤษฎี

แ ล ะ ภ า ค ป ฏิ บั ติ ท า ง ด้ า น

สาธารณสุข 

1. บูรณาการในรายวิชาต่าง 

ๆ  ขอ งหลั กสู ต ร ในก าร

จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น

ทางด้านสาธารณสุข การ

วิจัย นวัตกรรม การบริการ

วิชาการ แล ะท า นุบ ารุ ง

ศิลปะวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน

การวิจัย นวัตกรรม หรือ

กิ จ ก ร ร ม ง า น ท า ง ด้ า น

สาธารณสุข 

3. พัฒนานวัตกรรมและสื่อ

ท่ีใช้ในการสอนในรายวิชา

1. จ านวนรายวิชาท่ีบู รณ าการ/เพิ่ ม

เน้ือหาการสร้างเสริมสุขภาพ  

2. จ านวนโครงงานหรือกิจกรรมท่ีเน้น

การสร้างเสริมสุขภาพ  

3. จ านวนนวัตกรรมและสื่อท่ีใช้ในการ

สอนเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ 
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เฉพาะทางด้านสาธารณสุข 

5. พัฒนาทักษะการสอน/การ

ประเมินผลของอาจารย์ตามผล

การเรียนรู้ท้ัง 6 ด้าน 

1. พัฒนาทักษะการสอน

ขอ งอ าจ ารย์ ท่ี เ น้ น ด้ า น

คุณ ธรรมจริยธรรม ด้าน

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะในการวิเคราะห์และ

การสื่อสาร และทักษะการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 

 

 

1.จ านวนโครงการการพัฒนาทักษะการ

สอนและการประเมินผลของอาจารย์ตาม

ผลการเรียนรู้ท้ัง 6 ด้าน  

2.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

ทักษะการสอนของอาจารย์ตามผลการ

เรียนรู ้

6. พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ

ปฏิ บั ติ ท่ี จ ะ เป็ น นั ก วิ ชาก าร

สาธารณสุขมืออาชีพ 

1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการ

เรี ย น             ก ารส อ น

ภาคปฏิบั ติ ท่ี เน้นการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรแหล่งฝึกกับ

สถาบันการศึกษา  

2. ส่งเสริมให้มีระบบการ

เพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ของ

อาจารย์ให้ ทันสมัยทันต่อ

สถานการณ์  

3. จัดระบบห้องปฏิบัติการท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความ

ต้องการของผู้เรียน 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และ

แหล่งฝึกต่อการปฏิบัติการของนักศึกษา  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ต่อการปฏิบัติของบัณฑิต 
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หมวดที ่ 3   

ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสตูร 

1. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 ระบบ 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต  

1.2 กำรจัดกำรศึกษำภำคฤดูร้อน 

 กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้ไม่
เกิน 9 หน่วยกิต ท้ังนี้  เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

หมวดที ่ 3   
ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสตูร 

 
1. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 

1.1 ระบบ 
  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต 
  

1.2 กำรจัดกำรศึกษำภำคฤดูร้อน 
 กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ท้ังนี้  เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

1.3 กำรเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภำค 

 ถ้ามีการจัดการศึกษาท่ีใช้ระบบอื่น ๆ ท่ีมิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียน
การสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน 
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1.3 กำรเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภำค 

 ไม่มี 

2. กำรด ำเนินกำรหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลำในกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนกรกฎาคม– พฤศจิกายน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม– มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน– พฤษภาคม 
 

2. กำรด ำเนินกำรหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลำในกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนกรกฎาคม– พฤศจิกายน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม– มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน– พฤษภาคม 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 

 ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2561 ระดับปริญญาตรี 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ  
2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจต

คติท่ีดีและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการ

คัดเลือกซึ่งสถาบันเป็นผู้ก าหนด 

2.2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  

2.2.3 เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
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ระดับบัณฑิตศึกษา  
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ  

      เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

2.3 ปัญหำของนักศึกษำแรกเข้ำ 

 ระบุคุณลักษณะของนักศึกษาแรกเข้าท่ีส่งผลกระทบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้อาจส่งผลกระทบการ
ผลิตบัณฑิตของหลักสูตรไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรจะต้องน ามาก าหนดแผน
ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งแต่ละหลักสูตรไม่จ าเป็นต้องมีปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าเหมือนกัน  ปัญหาแรกเข้าท่ี พบ
บ่อย เช่น นักศึกษาท่ีมีข้อจ ากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร์ ฯลฯ 

 
2.3 ปัญหำของนักศึกษำแรกเข้ำ 

                   นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีปัญหาด้านทักษะภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา    

  เฉพาะพื้นฐานอาชีพ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 

2.4 กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ / ข้อจ ำกัดของนักศึกษำในข้อ 2.3 
      ระบุแผนปรับปรุง แก้ไขพัฒนานักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตาม 2.3  
 

2.4 กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ / ข้อจ ำกัดของนักศึกษำในข้อ 2.3 
                นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะพื้นฐานอาชีพ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 คะแนน หลักสูตร

จะจัดสอนเสริมก่อนเปิดภาคเรียน หรือในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าเรียน หรือมีการจัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน พี่

ช่วยน้อง เพื่อจัดการเรียนการสอนเสริมนอกเวลาเรียน 
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2.5 แผนกำรรับนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระยะ  5  ปี 
 ระบุจ านวนผู้ท่ีคาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนท่ีคาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาใน

แต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา  5  ปี 
จ ำนวน 

นักศึกษำ/ช้ันปี 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

25…. 25…. 25…. 25…. 25…. 
ช้ันปีท่ี 1 xx xx xx xx xx 
ช้ันปีท่ี 2 - xx xx xx xx 
ช้ันปีท่ี 3 - - xx xx xx 
ช้ันปีท่ี 4 - - - xx xx 

รวม xx xxx xxx xxx xxx 
คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - - - xxx 
 

2.5 แผนกำรรับนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระยะ  5  ปี 
ภำคปกติ 

จ ำนวนนักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 75 75 75 75 75 

ชั้นปีที่ 2 - 75 75 75 75 

ชั้นปีที่ 3 - - 75 75 75 

ชั้นปีที่ 4 - - - 75 75 

รวม 75 150 225 300 300 

คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - - 75 75 
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ภำคพิเศษ 

จ ำนวนนักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - 30 30 30 

 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 แสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณ

การค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 
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2.6 งบประมำณตำมแผน 
2.6.1 งบประมำณรำยรับ  (หน่วย : บำท)  

รำยกำร แหล่งเงิน 
ประมำณรำยรับ 

25…. 25…. 25…. 25…. รวม 

1.  เงินรำยได้        

    1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา  เงินรายได้       

2.  งบประมำณแผ่นดิน        

    2.1 เงินเดือน (ข้าราชการ)  งบแผ่นดิน       

    2.2 เงินอุดหนุน  (พนักงาน
มหาวิทยาลัย)  งบแผ่นดิน       

    2.3  ค่าวัสดุการศึกษา  งบแผ่นดิน       

รวมทั้งสิ้น        
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2.6 งบประมำณตำมแผน 
2.6.1 งบประมำณรำยรับ  (หน่วย : บำท)  

รำยกำร แหล่งเงิน 
ประมำณกำรรำยรับ 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 

1.   เงินรำยได้   1,605,000  1,605,000   1,605,000   1,003,500  5,818,500 

      1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินรายได้  1,605,000    1,605,000   1,605,000    1,003,500  5,818,500 

2. งบประมำณแผ่นดิน    1,116,000     936,600   1,050,600      514,700  3,617,900 

     2.1 เงินเดือน (ข้าราชการ)  งบแผ่นดิน      308,300      151,200      110,600      195,400  765,500 

     2.2 เงินอดุหนุน (พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 
 งบแผ่นดิน      582,700      560,400      715,000        94,300  1,952,400 

     2.3 ค่าวสัดุการศึกษา  งบแผ่นดิน      225,000      225,000      225,000      225,000  900,000 

รวมท้ังสิ้น    2,721,000   2,541,600   2,655,600   1,518,200  9,436,400 
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 2.6.2 งบประมำณรำยจ่ำย  (หน่วย : บำท)  

 หมวดเงิน 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

เปอร์เซ็นต์ 25…. 25…. 25…. 25…. รวม 

ก.งบบุคลำกร       

1.  เงินเดือน       

2.  ค่าจ้างช่ัวคราว       

ข.งบด ำเนินงำน       
1.  ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ       

2.  ค่าสาธารณูปโภค       

ค.งบลงทุน       

1.  ค่าครุภัณฑ์       

2.  ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง       

ง.  เงินอุดหนุน       

1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร
(พนักงานมหาวิทยาลัย)       

รวมทั้งสิ้น       
หมำยเหตุ 1. งบประมำณค่ำใช้จ่ำยตลอดหลักสูตร...............บำท  และค่ำใช้จ่ำยต่อหัวต่อปี......... บำท 

 2. ข้อมูลจำกกองนโยบำยและแผน 
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 2.6.2 งบประมำณรำยจ่ำย  (หน่วย : บำท)  

รำยกำร 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

เปอร์เซ็นต์ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 

ก.  งบบุคลำกร 13.18 334,600 269,200 159,900 239,200 1,002,900 

1.  เงินเดือน 10.06 308,300 151,200 110,600 195,400 765,500 

2.  ค่าจ้างชั่วคราว 3.12 26,300 118,000 49,300 43,800 237,400 

ข. งบด ำเนินงำน 61.17 1,245,700 1,316,000 1,279,700 814,200 4,655,600 

1.  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 55.26 1,133,200 1,203,500 1,167,200 701,700 4,205,600 

2.  ค่าสาธารณูปโภค 5.91 112,500 112,500 112,500 112,500 450,000 

ค. งบลงทุน - - - -  - 

1.  ค่าครุภัณฑ์ - - - - - - 

2.  ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง - - - - - - 

ง. เงินอุดหนุน 25.65 582,700 560,400 715,000 94,300 1,952,400 

1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร  

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

25.65 582,700 560,400 715,000 94,300 1,952,400 

รวมทั้งสิ้น 100.00 2,163,000 2,145,600 2,154,600 1,147,700 7,610,900 

หมำยเหตุ : 1. งบประมาณตลอดหลักสูตรเฉล่ียต่อนักศึกษา 1 คน ประมาณ 101,478 บาท 

               2. ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 
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2.7 ระบบกำรศึกษำ เลือกได้หลำยอย่ำงตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 

        แบบช้ันเรียน 

        แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก 

        แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลัก 

        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning) 

        แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 

        อื่น ๆ (ระบุ) 

2.7 ระบบกำรศึกษำ 

  แบบช้ันเรียน 
  แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
   อื่น ๆ (ธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)) 

 
2.8 กำรเทียบโอนหน่วยกิต รำยวิชำและกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมมหำวิทยำลัย (ถ้ำมี) 
     ……………………………. 
 

2.8 กำรเทียบโอนหน่วยกิต รำยวิชำและกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมมหำวิทยำลัย  

                   นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือมี

ประสบการณ์หรือเคยศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ โดย

หลักเกณฑ์ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอน 

ระบุจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาในแต่ละแบบท่ีสัมพันธ์
กับการเลือกเรียนของนักศึกษา ซึ่งก าหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลาและ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 

3. หลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ปี  จัดการศึกษาแบบเต็มเวลา  ส าเร็จการศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  
และไม่ก่อน  6  ภาคการศึกษาปกติ 

 
3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต ให้ระบุหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
   จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า …. หน่วยกิต 

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
 

3.1.2  โครงสร้ำงหลักสูตร  
  ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้อง 

กับท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวง อว. 
 โครงสร้ำงหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า …... หน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนหน่วยกิต          

แต่ละหมวดวิชาดังนี้ 

  1) หมวดวิชำศึกษำทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่ำ  30 หน่วยกิต 

       (1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

       (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

       (3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เลือกเรียนไม่เรียนกว่า 6 หน่วยกิต 

       (4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 

                           เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  2) หมวดวิชำเฉพำะ  เรียนไม่น้อยกว่า  .. หน่วยกิต 
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       (1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต

   - วิชาบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต 

   - วิชาเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต

        (2) กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต 

       (3) หมวดวิชำเลือกเสรี   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า .. หน่วยกิต 

 
3.1.2 โครงสร้ำงหลักสูตร  
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนหน่วยกิต          

แต่ละหมวดวิชาดังนี้ 

  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    30 หน่วยกิต 
      (1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสารเลือกเรียนไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
      (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

      (3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
      (4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  
                                                          เลือกเรียนไม่น้อยกว่า               6 หน่วยกิต 
  2) หมวดวิชำเฉพำะ  เรียนไม่น้อยกว่า  .. หน่วยกิต 
                (1) กลุ่มวิชาเฉพาะพื้นฐานอาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
                     - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
                     - กลุ่มพื้นฐานสาธารณสุข            เรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
                (2) กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข            เรียนไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต 
                     - กลุ่มส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน เรียนไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
                     - กลุ่มป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบาดวิทยา 
                       สถิติและการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
                     - กลุ่มตรวจประเมิน การบ าบัดโรคเบ้ืองต้น      
                       การดูแล ช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพ และการส่งต่อเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
                     - กลุ่มอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
                      - กลุ่มบริหารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุขเรียนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
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           (3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรา 3 แห่ง  
                พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  
                พ.ศ. 2556                                                  เรียนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
หมายเหตุ : ตัวอย่างน้ีสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์มี มคอ. 1 

 

3.1.3 รหัสรำยวิชำ   
     ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย) ช่ือรายวิชาท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงบรรยาย จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงศึกษา ด้วตนเอง 
 การก าหนดรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ใช้ระบบตัวเลข  
7  หลัก โดยมีแนวทางก าหนดเหมือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีใช้อยู่เดิม กล่าวคือ ใช้ระบบ ISCED 
(International Standard Classification of Education) ดังนี้ 

AAABCDD 

    DD ล าดับก่อนหลัง 

                    C ลักษณะเนื้อหาวิชา 

                B ระดับการศึกษา / ระดับความยากง่าย / ช้ันปีท่ีควรเรียน 

    AAA หมวดวิชาและหมู่วิชา 

         1) AAA:  เลขรหัสประจ าหมวดหมู่วิชา 

         2) B: ก าหนดระดับช้ันปีหรือระดับความยากง่ายและระดับการศึกษาท่ีควรเรียนไว้

ดังนี ้

1  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 

2  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 2 

3  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปท่ีี 3 

4  ระดับปริญญาตรี     ช้ันปีท่ี 4 

5  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 5 

6  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

7  ระดับปริญญาโท 

8  ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง 
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9  ระดับปริญญาเอก 

   3) C : ลักษณะเนื้อหาวิชา  ตามกลุ่มวิชาในสาขาวิชานั้น 
1  กลุ่มวิชา.................................................. (................) 
2  กลุ่มวิชา.................................................. (................) 
3  กลุ่มวิชา................................................. (................)  
4  กลุ่มวิชา................................................. (................) 
5  กลุ่มวิชา................................................. (................) 
6  กลุ่มวิชา.................................................  (................) 
7  กลุ่มวิชา................................................. (................) 
8  กลุ่มวิชา................................................. (................) 

3.1.4 รหัสรำยวิชำ   
  3.1.2.3 การก าหนดรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชใช้ระบบ

ตัวเลข 7 หลัก โดยมีแนวทางก าหนดเหมือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีใช้อยู่เดิม กล่าวคือ              ใช้ระบบ 

ISCED (International Standard Classification of Education) ดังนี้ 

AAABCDD 

    DD ล าดับก่อนหลัง 

                    C ลักษณะเนื้อหาวิชา 

                B ระดับการศึกษา / ระดับความยากง่าย / ช้ันปีท่ีควรเรียน 

    AAA หมวดวิชาและหมู่วิชา 

3.1.3.2  AAA   :  เลขรหัสประจ าหมวดหมู่วิชา 

3.1.3.3 B : ก าหนดระดับช้ันปีหรือระดับความยากง่ายและระดับการศึกษาท่ีควรเรียนไว้

ดังนี ้

1  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 

2  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 2 

3  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 3 

4  ระดับปริญญาตรี     ช้ันปีท่ี 4 

5  ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 5 

6  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
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7  ระดับปริญญาโท 

8  ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง 

9  ระดับปริญญาเอก 

3.1.3.4 C : ลักษณะเนื้อหาวิชา ตามกลุ่มวิชาในสาขาวิชานั้น ได้จัดหมู่ย่อยตามองค์ความรู้

ของลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

   1 วิทยาศาสตร์การแพทย์     (407-1--) 

   2 พฤติกรรมศาสตร์ จิตวิทยา บุคลิกภาพและสังคม  (407-2--) 

   3 การบริการและบริหารจัดการสุขภาพ   (407-3--) 

   4 เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ  (407-4--) 

   5 การดูแลสุขภาพ     (407-5--) 

   6 การวัด การประเมินผล และการวิจัย   (407-6--) 

   7 การสาธารณสุข     (407-7--) 

   8 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (407-8--) 

   9 โครงการพิเศษ  การสัมมนา    (407-9--) 

  

รำยละเอียดรำยวิชำ 

1. หมวดวิชำศึกษำทั่วไป   เรียนไม่น้อยกว่ำ  30  หน่วยกิต 

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร      12 หน่วยกิต 

 1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์            6      หน่วยกิต                                      

           1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                          6       หน่วยกิต  

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี              6       หน่วยกิต 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

1.1 กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร 
9000110 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Thai Proficiency for Communication 
9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ   2(1-2-3) 

Language for Paper Work 
9000163 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(1-2-3) 
 Fundamental English 
9000135 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 
9000136 ภาษาอังกฤษเพื่อการประยุกต์ใช้ 2(1-2-3) 
 English for Application 
9000137 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 English for Working Skills 
9000138 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Chinese for Daily Life 
9000139 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 
9000143 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 
9000144 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Japanese for Application 
9000145 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills 
9000146 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 
9000147 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
9000148 ภาษาเกาหลีเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Korean for Application 
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9000149 ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Korean for Working Skills 
9000150 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Daily Life 
9000151 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
9000152 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Application 
9000153 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Working Skills 
 

1.2 กลุ่มวิชำมนุษย์ศำสตร์ 
9000205 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 
 Human Behavior and Self Development 
9000209  การบริหารสมอง             3(3-0-6) 
 Brain Activity 
9000210  การเพิ่มความสุขในชีวิต             3(3-0-6) 

 Add happiness in life 
 9000211 ทักษะชีวิตเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์         3(3-0-6)   
 Life Competencies for the Righteous 
9000212 การจัดการความขัดแย้ง          3(3-0-6) 
 Conflict Management  
9000213 การเป็นผู้ให้            3(3-0-6)   
 Philanthropy   
9000214  การรู้สารสนเทศและส่ือดิจิทัล          3(2-2-5) 
 Information literacy and digital media 
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9000304 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Life and Sufficiency Economy 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา 3(2-2-5) 
 Nakhon Si Thammarat Studies 
9000306 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies 
9000307 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
 Civics and Social Responsibility 
9000308 พลวัตสังคมโลก 3(3-0-6) 
 Dynamics of Global Society 
9000309 การจัดการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Management for Life 
9000310 วิศวกรสังคม     3(2-2-5) 
 Social engineer 
9000311 การเงินและการบัญชีเพื่อชีวิตยุคใหม่   3(2-2-5) 
 Finance and accounting for a modern life 
9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(2-2-5) 
 Online business skills for the new generation 
9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 

 Personality development and presentation in the digital age 
9000314 การส่ือสารและการท่องเท่ียว   3(2-2-5) 

 Communication and Tourism 
9000315 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล    3(2-2-5) 
 Digital Branding 

9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่   3(2-2-5) 

 Modern retail entrepreneurial skills 
9000317 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Digital retail business 

9000318 การสร้าสรรค์งธุรกิจสมัยใหม ่ 3(2-2-5) 
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 New Venter Creation 
9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม่   3(2-2-5)  
 Modern Healthcare Marketing 
9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย 3(2-2-5)  
 Silver Age Marketing Development 
9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ  3(2-2-5)  

  Experience Marketing Skills 
2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
9000403 พืชพรรณเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Plants for Life 
9000411  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
             Digital Technology Life 
9000407 การคิดและการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Thinking and Decision Making 
9000408 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Development of Quality of Life and Environment 
9000412 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต               3(2-2-5) 
                   Agriculture and Food for Life 
9000410 การบริหารจัดการสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Management 
9000413     แนวปฏิบัติทางการเกษตรท่ีเหมาะสมส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน      3(2-2-5)  
                 Suitable Agricultural Practices for Sustainable Development 
9000414   สมุนไพรเพื่อชีวิต   3(2-2-5)                                        
                Herbs for life  
9000415  ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อชุมชน  3(2-2-5) 

Environment, Technology and Innovation for Local Community  
9000416   การประกอบอาหารส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่                    (3-2-5) 
           Cooking for Modern Entrepreneurship  
9000417  การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่น  3(2-2-5) 



 

 
 

ห น้ า  178 | 243 

 

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

 Local Aquatic Processing 
9000418   ส่ิงแวดล้อมกับการเปล่ียนแปลงของโลก                                     (3-2-5) 
             Environment and Global Change  
9000419   การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน 3(0-4-2) 
 Daily Life Drawing and Design 
9000420  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน 3(0-4-2) 
 Industrial Technology and Daily Life 
9000421  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล 3(0-4-2) 
 Digital Industrial Literacy 
9000422  การเช่ือมต่อสรรพส่ิงเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล    3(0-4-2) 
 Internet of Thing for Digital life 
9000423 ปัจจัยท่ี 5 ส าหรับพลเมืองยุคดิจิทัล 3(0-4-2) 
  The 5th need for Digital Citizens 
9000424  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสร้างสรรค์ 3(0-4-2) 
 Creative Modern Industrial Technology  
9000425  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 3(0-4-2)
 Creative Data Management 
9000426  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 3(0-4-2)
 Modern Industrial Management 
9000427  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(0-4-2)
 Technology Due to Royal Initiative 

 

2. หมวดวิชำเฉพำะเรียนไม่น้อยกว่ำ                                                          ….       หน่วยกิต 

 2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า                             ....      หน่วยกิต 

  2.1.1 วิชาบังคับ      เรียนไม่น้อยกว่า                             ....     หน่วยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                  หน่วยกิต 

................... (ภาษาไทย)         ....    หน่วยกิต 

  (ภาษาอังกฤษ)  
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  2.1.2 วิชาเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                                   …..   หน่วยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                  หน่วยกิต 

................... (ภาษาไทย)            ....    หน่วยกิต 

  (ภาษาอังกฤษ)  

                    2.1.3 กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ         เลือกเรียนไม่น้อยกว่า             10  หน่วยกิต               

                             จากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

1) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                  หน่วยกิต 

................... (ภาษาไทย)             ....    หน่วยกิต 

                    (ภาษาอังกฤษ)  

2) สหกิจศึกษา 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                  หน่วยกิต 

................... (ภาษาไทย)            ....    หน่วยกิต 

  (ภาษาอังกฤษ)  

3. หมวดวิชำเลือกเสรี   เลือกเรียนไม่น้อยกว่ำ         6 หน่วยกิต 

  ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยไม่ซ้ ากับรายวิชา    ท่ี

เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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2. หมวดวิชำเฉพำะ                                             94 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชำพื้นฐำนวิชำชีพ                                                   30  หน่วยกิต 

 2.1.1 กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์  เรียนไมน่้อยกว่ำ 12  หน่วยกิต 

 4071111 ฟิสิกส์สาธารณสุข 

Physics for Public Health 

3(2-2-5) 

  ...  

 2.1.2 กลุ่มพื้นฐำนสำธำรณสุข           เรียนไม่น้อยกว่ำ 18 หน่วยกิต 

 4071109 กายวิภาคและสรีรวิทยา 1    

Anatomy and Physiology I 
3(2-2-5) 

  ...  

2.2 กลุ่มวิชำชีพสำธำรณสุข                     เรียนไม่น้อยกว่ำ 54 หน่วยกิต 

 2.2.1 กลุ่มส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยชุมชน  11 หน่วยกิต 
 4072523 ทันตสาธารณสุข 

Dental Public Health 

... 

2(2-0-4) 

 2.2.2 กลุ่มป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบำดวิทยำ สถิติและกำรวิจัย

ทำงด้ำนสำธำรณสุข 

12 หน่วยกิต 

 4073107 วิทยาการระบาด 

Epidemiology  

... 

3(2-2-5) 

 2.2.3 กลุ่มตรวจประเมิน กำรบ ำบัดโรคเบื้องต้น กำรดูแล  

ช่วยเหลือฟื้นฟูสภำพ และกำรส่งต่อ 

9 หน่วยกิต 

 4072108 การตรวจประเมินและการบ าบัดโรคเบ้ืองต้น 

Health Assessment and Basic Medical Care 

... 

3(2-2-5) 
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 2.2.4 กลุ่มอำชีวอนำมัยและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 12 หน่วยกิต 
   
 4072325 อนามัยส่ิงแวดล้อม  

Environmental Health  

... 

3(2-2-5) 

 2.2.5 กลุ่มบริหำรสำธำรณสุขและกฏหมำยสำธำรณสุข 10 หน่วยกิต 
 4074309 การบริหารงานสาธารณสุข 

Public Health Administration 

... 

3(2-2-5) 

2.3 กลุ่มวิชำฝึกประสบกำรณ์ในภำคสนำม                  เรียนไม่น้อยกว่ำ 

กำรฝึกประสบกำรณ์สำธำรณสุขชุมชน 
10 หน่วยกิต 

 4072805 การฝึกประสบการณ์งานสาธารณสุขชุมชนพื้นฐาน 

Field  Experience in Basic Community Health 

1(90) 

 4073808 การฝึกประสบการณก์ารปฐมพยาบาลและ 

การจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ 

Filed Experience in First Aids and Basic  

Medical Care 

2(180) 

 4073807 การฝึกประสบการณ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

Field  Experience in Health Promotion 

2(180) 

 4074819 การฝึกประสบการณ์งานพัฒนาสุขภาพชุมชน 

Field  Experience in Community Health 

Development 

5(450) 

3. หมวดวิชำเลือกเสรี                                                   เลอืกเรียนไม่นอ้ยกว่ำ 6 หน่วยกิต 
 407xxxx การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและนันทนาการ 

Exercise for Health and Recreation 

3(2-2-5) 

                                                  … 
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 3.1.4 แสดงแผนกำรศึกษำ 

ปีที่ 1  ภำคกำรศึกษำที่  1 

หมวดวิชำ กลุ่มวิชำ รหัสวิชำ    หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษำ 

ด้วยตนเอง 

ศึกษาท่ัวไป 

       

       

       

       

       

เฉพาะ 
วิชาบังคับ       

วิชาเลือก       

เลือกเสร ี เลือกเสร ี       

รวม     

ชั่วโมง/สัปดำห์  =  18 + 3+ 6+ 4+ 15+ 

... 
ปีที่ 4  ภำคกำรศึกษำที่ 2 
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.. 

.

 ปีที่ 1 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

หมวดวิชำ กลุ่มวิชำ รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วยตนเอง 

 

ภาษาฯ       

มนุษย์ฯ       

วิทย์ คณิต  

และเทคโนฯ 
      

สังคม       

วิชาเฉพาะ 

พื้นฐานวิชาชีพ 4071111 ฟิสิกส์สาธารณสุข 3 2 2 5 

พื้นฐานสาธารณสุข

ฯ 

4071109 กายวิภาคและสรีรวิทยา 1 3 2 2 5 

4071701 การสาธารณสุข 3 2 2 5 

รวม 18 13 10 31 

ชั่วโมง /สัปดำห์ = 77  

ปีที่ 4 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

หมวดวิชำ กลุ่มวิชำ รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษำ 

ด้วยตนเอง 

เฉพาะด้าน 
วิชาชีพ

สาธารณสุข 

4074309 การบริหารงานสาธารณสุข 3 2 2 5 

4074205 การพัฒนางานสาธารณสุขชุมชน 3 2 2 5 

4073621 
การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม 
3 2 2 5 

เลือกเสรี เลือกเสรี   2 - - - 

รวม 11 6 6 15 

 /สัปดำห์ = 27 
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์ 
3.2.1  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ดังนี้ 

                       1) ระดับปริญญำตรี  
                           (1) คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
                           (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง นับ

ย้อนหลังตามปีท่ีเริ่มใช้หลักสูตร 
                       2) ระดับปริญญำโท 
                             (1) คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
                             (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3) ระดับปริญญำเอก  

(1) คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป   

 (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 

หมำยเหตุ  

1.  ช่ือ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  

2.  คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า 

3.  กรณีจบต่างประเทศใช้ปี ค.ศ. และจบในประเทศใช้ปี พ.ศ. 

4  ให้ระบุประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาต่อจากช่ือมหาวิทยาลัย
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์ 

 3.2.1  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 

ต ำแหนง่ 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศกึษำ 

จำกสถำบัน ป ี

3 8014 0032x 

xx x 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

นางศุภมาตร   

อิสสระพันธุ ์

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2528 

3 8014 0012x 

xx x 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

นางสาวจุรีภรณ์ 

นวนมุสิก 

ปร.ด. โภชนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 

       วท.ม. โภชนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2547 

2 9305 0001x 

xx x 

อาจารย์ นายสิทธิพร 

เพชรทองขาว 

ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยสงขลาน

ครินทร์ 

2561 

       

   วท.บ. 
(เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

1 9299 0003x 

xx x 

อาจารย์ นางธัญญรัตน์ 

ศุภการนรเศรษฐ์ 

วท.ม. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศา

สตร ์

2553 

วท.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 

3 8205 0021x 

xx x 

อาจารย์ นางสาวหทัยรัตน์ 

ตัลยารักษ์ 

วท.ม. สรีรวิทยา มหาวิทยาลัยสงขลาน

ครินทร์ 

2550 

วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2543 

 3.2.2 อำจำรย์ผู้สอน 
              1)  ให้ระบุทุกคนท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอน 
        2) ช่ือ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  
               3) คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า 
               4) กรณีจบต่างประเทศใช้ปี ค.ศ. และจบในประเทศใช้ปี พ.ศ. 
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               5)  ให้ระบุประเทศท่ีส าเร็จการศึกษต่อจากช่ือมหาวิทยาลัย 
3.2.2  อำจำรย์ผู้สอน   

เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 

ต ำแหนง่ 

ทำง

วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศกึษำจำก 

สถำบัน ปี พ.ศ. 

3 9101 

0045x xx x 

อาจารย์ นางสาวนอรีนี 

ตะหวา 

วท.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 

   วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรต์ิ 

2543 

...      2554 

3 8499 

0009x xx x 

อาจารย์ นางรุ่งนภา 

พิมเสน 

ปร.ด. ปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2557 

   วท.ม. วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์
และปิโตรเคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2547 

   วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2537 
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3.2.3 อำจำรย์พิเศษ  (ถ้ำมี) 
1) ช่ือ - สกุล ใช้ นาย/นาง/นางสาว  
2) คุณวุฒิ เรียงจากสูงไปต่ า 
3) กรณีจบต่างประเทศใช้ปี ค.ศ. และจบในประเทศใช้ปี พ.ศ. 
4) ให้ระบุประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาต่อจากช่ือมหาวิทยาลัย  

 3.2.3  อำจำรย์พิเศษ 

 

เลขประจ ำตัว 

ประชำชน 

ต ำแหนง่ 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศกึษำ 

จำกสถำบัน ป ี

5 8007 0004x xx x นายแพทย์ช านาญ

การ 

พญ. อัจฉรี  แก้วทอง พ.บ. แพทยศาสตร์ มหวิทยาลัยมหิดล 2545 

แพทย์เฉพาะทาง เวชศาสตร์ฟื้นฟู รพ. พระมงกุฎเกล้า 2551 

3 8001 0157x xx x พยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการ 

นางสาวกัลยา  หนูคง พบ.ม. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2552 

ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2539 

ค.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2535 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบกำรณ์ภำคสนำม (กำรฝึกงำน หรือสหกิจศึกษำ) (ถ้ำมี) 
สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาท่ีก าหนดไว้                 

ในหลักสูตร 
4.1 กำรฝึกงำน   

4.1.1 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามท่ีต้องการ 

4.1.2 ช่วงเวลำ 
ภาคการศึกษาท่ี ....  ของปีการศึกษาท่ี  .... 

4.1.3 กำรจัดเวลำและตำรำงสอน 
 จัดเต็มเวลาใน 1  ภาคการศึกษา 
4.2 สหกิจศึกษำ 

4.2.1 กำรฝึกงำน 
4.2.2 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามท่ีต้องการ 

4.2.3 ช่วงเวลำ 
ภาคการศึกษาท่ี ....  ของปีการศึกษาท่ี  .... 
4.2.4 กำรจัดเวลำและตำรำงสอน 
 จัดเต็มเวลาใน 1  ภาคการศึกษา 
 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบกำรณ์ภำคสนำม  

นักศึกษาต้องมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง  ดังนั้นหลักสูตรจะจัดให้

นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนเรียนโดยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4 รายวิชา 
4.1 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม  

       ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนมีความ

เข้าใจในหลักการความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
4.1.2 บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปแก้ปัญหาทางสุขภาพของประชาชนใน

ชุมชนได้ 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
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4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถาน
ประกอบการได้ 

4.2 ช่วงเวลำ  
4.2.1 ช้ันปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 
4.2.2  ช้ันปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2  
4.2.3   ช้ันปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 2  

4.3 กำรจัดเวลำและตำรำงสอน  
4.3.1 จัดระหว่างเรียน ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2    
4.3.2 จัดระหว่างเรียน ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2    
4.3.3 จัดเต็มเวลา ช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  

4.4 คุณลักษณะของสถำนประกอบกำร 

เป็นสถานประกอบการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือกระทรวงอื่นๆ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล 

4.5 คุณสมบัติของครูพี่เลี้ยง 

4.5.1 พยาบาลวิชาชีพ (เวชปฏิบัติ) ปฏิบัติงานประจ าสถานประกอบการและมี

ประสบการณ์การท างานด้านคลินิกมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี  

4.5.2 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงานประจ าสถานประกอบการและมีประสบการณ์

การท างานชุมชนมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี 

4.6 คุณสมบัติของอำจำรย์นิเทศ เป็นอาจารย์สายวิชาวิชาชีพซึ่งรับผิดชอบรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
5. ข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย (ถ้ำมี) 

ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจาก
โครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่น ๆ  ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย 

5.1 ค ำอธิบำยโดยยอ่ 
5.2 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
 ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลัก ๆ ท่ีต้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.3 ช่วงเวลำ 
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ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรท่ีก าหนดให้ท าโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี              
ภาคการศึกษา 

5.4 จ ำนวนหน่วยกิต 
5.5 กำรเตรียมกำร 
  อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่

นักศึกษา   
5.6 กระบวนกำรประเมินผล 
 อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมนิผล รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
 

5. ข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย  

ข้อก าหนดในการท างานวิจัยของนักศึกษาต้องเป็นหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสาธารณสุข  

และมีรายงานท่ีต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด หรือเป็นวิจัยท่ี

มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านสาธารณสุข 

5.1 ค ำอธิบำยโดยย่อ 

                  งานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการท าการวิจัย ประโยชน์

ท่ีได้รับจากการท าวิจัย  มีขอบเขตการวิจัยท่ีสามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

5.2 มำตรฐำนกำรเรียนรู้  

นักศึกษาสามารถร่วมงานกับผู้อื่น มีความเช่ียวชาญในการใช้เครื่องมือในการท าวิจัย 

ผลงานวิจัยสามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ 

 5.3 ช่วงเวลำ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 3 ถึง ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 4 

5.4 จ ำนวนหน่วยกิต 

  5 หน่วยกิต 

 5.5 กำรเตรียมกำร 

มีการก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับงานวิจัยทางเว็บไซต์และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา 
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5.6 กระบวนกำรประเมินผล 

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจัย ท่ีบันทึกในสมุดโดยอาจารย์ผู้สอน

และประเมินผลจากรายงานท่ีได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และการจัดสอบการ

น าเสนองานวิจัยโดยมีผู้สอนและมีนักศึกษา คณาจารย์ท้ังภายในและภายนอกหลักสูตรสามารถร่วมฟัง

ได้ 
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หมวดท่ี  4  ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผล 

1. กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ (ให้ระบุจุดเด่น จุดแข็ง จุดขำยของหลักสูตร)  
(ระบุลักษณะพิเศษท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวัง   โดยท่ัว ๆ  ไปสาขาวิชาพยายามพัฒนาให้มีข้ึน
ในตัวของนักศึกษา, สมรรถนะของนักศึกษา) 
 1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ 
 1.2 สมรรถนะของนักศึกษำ 
 
1. กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ 

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษำ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในทุกรายวิชา 

2) มีกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เน้นการประเมิน 360 องศาท้ัง

ประเมินตนเอง สมาชิกในกลุ่มประเมิน และอาจารย์เป็นผู้ประเมิน

การช่วยเหลืองานกลุ่ม 

3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ เน้นให้นักศึกษาแต่ละช้ันปีช่วยกัน

บริหารจัดการ อาจารย์เป็นเพียงพี่เล้ียง 

2. มีจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข  1) มีการสอดแทรกการปฏิบัติตนต่อผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ ในรายวิชา

ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสาธารณสุข 

2) การปฏิบัติฝึกงานโดยการร่วมท างานกับสหวิชาชีพ ฝึกการปฏิบัติ

ต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ร่วมงาน การเคารพ ยกย่อง ให้เกียรติ ไม่ให้ร้าย

ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

3) สอนให้เห็นความส าคัญต่อความปลอดภัยสุขอนามัย และสวัสดิ

ภาพของสาธารณชน และส่ิงแวดล้อมอันเป็นสาธารณะ มีการฝึกให้

นักศึกษาวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติจริง ประเมิน ช้ีแนะตามแนวทาง

จรรยาบรรณต่อสาธารณะ โดยอาจารย์ผู้สอน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษำ 

3. เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมี

ความรู้ ใน ศาสตร์ ท้ั งภ าคทฤษ ฎี  และ

ภาคปฏิบั ติอยู่ ใน เกณ ฑ์ ดี  สามารถคิด

วิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ เลือกตัดสินใจ และ

อ านวยการ เพื่อการปฏิบัติงานทางด้าน

สาธารณสุขตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

การศึกษาต่อในระดับสูง 

1) การเรียนการสอนในทฤษฎี ปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ท้ังการ

เรียนรู้ใน และนอกห้องเรียน อาทิ หน่วยงานบริการทางสุขภาพและ

ชุมชน 

2) ให้นักศึกษาเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยบริการทางสุขภาพ ต้ังแต่

ปีการศึกษาท่ี 2 ตลอดจนจบการศึกษา 

3) มอบหมายงานท่ีต้องค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อท่ีจะสามารถ ประเมิน 

(Evaluation) วิเคราะห์ (Analysis) และสร้างสรรค์ (Creative) จาก

พื้นฐานความรู้ท่ีมีอยู่เดิม  

4) จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

และการมอบหมายงานเป็นกลุ่มในรายวิชา 

6) ฝึกอบรมองค์ความรู้ ท่ี เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสาธารณสุขให้แก่

นักศึกษาโดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ์  

4. วิจัยและนวัตกรรมเด่น 1) ให้นักศึกษาท าวิจัยต้ังแต่กระบวนการเริ่มต้นคิดโจทย์วิจัยไปจนถึง

การได้ผลการวิจัย สรุปผล โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา 

2) ส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการต่าง ๆ 

3) สอดแทรกการผลิตนวัตกรรมทางสุขภาพในรายวิชาต่าง ๆ  มีให้

ค าแนะน าแก้ไขปรับปรุงโดยอาจารย์ผู้สอน และทดลองน าไปใช้ใน

ชุมชน  

5. เน้นทักษะใน 21st Century 1) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ 21st 

Century Skills/  Lifelong learning, Teamwork, 4Cs ( Critical 

thinking, Creativity, Collaboration, and Communication) 

และ Leadership ในทุกรายวิชา  

2) จั ดก าร ศึกษ าโดย ใช้ ชุ มชน เป็ น ฐาน  (Community-based 

learning) และการศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 

learning) ให้นักศึกษาฝึกคิด วางแผน และลงมือท า 
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1.2 สมรรถนะหลักของนักศึกษำ 

สมรรถนะหลักของนักศึกษำ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษำ 

ช้ันปีท่ี 1  นักศึกษามีเจตคติและความภาคภูมิใจการ

เป็นนักสาธารณสุข เข้าใจและยอมรับในความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม และเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นักศึกษาเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ่มต่าง ๆ วิชาเฉพาะใน

กลุ่มพื้นฐานสาธารณสุข พื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ

สาธารณสุข นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมต้นกล้าสาธารณสุข

เพื่อฝึกให้นักศึกษาเห็นบทบาทการท างานและภาคภูมิใจ

ในวิชาชีพสาธารณสุข  

ช้ันปีท่ี 2  นักศึกษามีความรู้ทักษะพื้นฐานในการท างาน

ชุมชน และเข้าใจชุมชน  

นักศึกษาเรียนรู้งศาสตร์และสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง

ทฤษฎีและปฏิบัติ มีกรณีศึกษาให้นักศึกษาเข้าใจการ

ประยุกต์องค์ความรู้กับปัญหาจริง พร้อมท้ังจัดกิจกรรมให้

นั ก ศึ กษ าน าท ฤษ ฎี สู่ ก ารป ฏิ บั ติ ใน กิ จก รรม ขอ ง

มหาวิทยาลัยและการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนเป้าหมาย 

ช้ันปีท่ี 3  นักศึกษามีภาวะผู้น าและผู้ตาม สามารถ

วางแผนแก้ปัญหาชุมชน มี ทักษะในการวิ จัยและ

นวัตกรรม มีความมั่นใจในตนเองท้ังวิชาการและวิชาชีพ 

นัก ศึกษาเรียนรู้ การศึกษาชุมชน  การวางแผนการ

แก้ปัญหางานด้านสาธารณสุขชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 

โดยนักศึกษามีการลงมือปฏิบัติเก็บข้อมูลท าวิ จัยจริง 

ภายใต้การดูแลของอาจารย์ ท่ีปรึกษาเพื่อสร้างความ

สมบูรณ์ด้านองค์ความรู้ทางสาธารณสุขศาสตร์  จัดให้มี

การเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพในศาสตร์สาธารณสุข 

ช้ันปีท่ี 4  นักศึกษาเกิดการบูรณาการศาสตร์ร่วมกับ

การท างานกับบุคคล ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สามารถวางแผนด าเนินโครงการ พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาชุมชน เกิดบุคลิกภาพการเป็นนักวิชาการ

สาธารณสุขต้นแบบ 

มีรายวิชาท่ีให้นักศึกษาลงฝึกปฏิบัติในชุมชน โรงพยาบาล 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อให้เกิดการฝึก

ปฏิบัติงานจริงในวิชาชีพสาธารณสุขเกี่ยวกับการปฐม

พยาบาล การรักษาโรคเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ และ

การพัฒนางานสาธารณสุขชุมชน มีการพัฒนาโครงการ

เพื่อส่งเสริมสุขภาพชุมชนร่วมกับกระบวนการการวิจัย 
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2. กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 

 อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. ค าอธิบายท่ัว ๆ  ไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรท่ีต้องการจะพัฒนาและระดับของ
ความรู้และทักษะนั้น ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ ก าหนดเป็น
อย่างน้อย (ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/
สาขาวิชานั้น ๆ ข้อ 5 มาตรฐานผลการเรียนรู้) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐาน
สาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีจะพัฒนา/ปรับปรุงให้สถาบันอุดมศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผล
การเรียนแต่ละด้านของระดับคุณวุฒิท่ีจะพัฒนา/ปรับปรุงจากค าอธิบายในส่วนท่ี 2 ข้อ 2.2 วิธีที่ 2 

 2. ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรท่ีจะพัฒนา
ความรู้และทักษะเหล่านั้น (ควรเป็นค าอธิบายท่ัว ๆ ไปของวิธีการท่ีจะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะท่ีจะก าหนดให้มีใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย) 

 3. วิธีการวัดและประเมินผลท่ีจะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรท่ีจะประเมินผลการเรียนรู้
ในกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง  (ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์ส าหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและ
ประเมินผลนักศึกษา) ถ้ามีการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควร
แสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่นกิจกรรมต่าง ๆ ในการเตรียมการหรือการแนะน าในตอนเริ่มหลักสูตร 
และงานโครงการในระดับสูงขึ้นใช้ความรู้และทักษะท่ีก าหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา 
 
2. กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
 2.1 ผลกำรเรียนรู้ 
 2.1.1  ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1) มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ จิตสาธารณะ และรักในการท างาน 

 (2) มีความเข้าใจความจริงของชีวิต มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์

กว้างไกล      เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม ต้องตระหนักถึงการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก มี
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ความกล้าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าตระหนักและส านึกในความเป็น

ไทย และรักษ์ความเป็นไทย 

 (3) มีความซาบซึ้ง เห็นคุณค่า ในวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อม งานศิลปะ วัฒนธรรม

ท้ังท้องถิ่น และ ประชาคมนานาชาติ 

  2.1.2  ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

  (1) สามารถอธิบายแนวคิดหลักจากสาระในการเรียนรู้  

  (2) มีความเข้าใจในการด าเนินชีวิตโดยบูรณาการศาสตร์ท่ีหลากหลาย มีทักษะ

ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 

  (3) สามารถใช้องค์ความรู้ท่ีหลากหลายผสมผสานกับภูมิปัญญาไทยและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการอนุรักษ์และดูแลส่ิงแวดล้อม 

 

  2.1.3 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

  (1) สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายท้ังในรูปเอกสาร

ส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์ท่ีบ่งช้ีถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 (2) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและ

เสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 

   (3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการจัดการคุณภาพชีวิตของตน 

สร้างสรรค์สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

 2.1.4 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

  (1)  สามารถปรับตัวในด้านการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มุมมองเชิงบวก วุฒิ

ภาวะทางอารมณ์และสังคม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม

อย่างสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

  (2)  สามารถวางแผนในการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  และพัฒนาตนเอง 

  (3)  มีความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าท่ีท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
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 2.1.5 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  (1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ใช้ภาษาการสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพ ติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้

เหมาะสมท้ังภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 

  (2)  มี ทักษะในการสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสืบค้น  การรวบรวม วิเคราะห์  สังเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศได้

มาตรฐานสากล 

  (3)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ตัวเลขข้อมูลสถิติเพื่อเป็นพื้นฐานในการ

แก้ปัญหาและการ ตัดสินใจในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 

 2.2  กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

 กลยุทธ์การสอนเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุไปสู่เป้าหมาย

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้าน

ความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี มุ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นเป็นส าคัญ การถ่ายทอดความรู้ท่ีช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความสุขในการเรียนรู้ โดยใช้ศาสตร์การสอนรวมถึงการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้  ส่ือการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีและรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในสาระวิชาและผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน บูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรมและ

น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้เนื้อหา สาระ และ

เทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  อาทิ  

 (1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  

  (2) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  

  (3) การเรียนรู้โดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง  

  (4) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์  

  (5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
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  (6) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ  

  (7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)  

  (8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  

  (9) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  

  (10) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน  

  (11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

  (12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

  (13) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

  (14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

  (15) การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  

  (16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส  

  (17) Team-based Learning  

  (18) Workplace-based Learning  

  (19) MOOC (Massive Open Online Course)  

  (20) รูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
 

 2.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้  

  กลยุทธ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท้ังระหว่างเรียน (Formative Assessment) และหลังส้ินสุดการเรียนการสอน (Summative 

Assessment) การประเมินระหว่างเรียน ใช้แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ด าเนินการอย่างต่อเนื่องไปพร้อม ๆกันกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายของ

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และปรับปรุง โดยปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ

ปรับปรุงการจัดเรียนการสอน ใหส้อดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และบริบทรายวิชา ส่วนการประเมิน

หลังส้ินสุดการเรียนการสอนมีเป้าหมายเพื่อประมวลความรู้รวบยอดและน าไปสู่การตัดสินผลการ

เรียน  ใช้การวัดและประเมินเป็นกลไกหรือเครื่องมือท่ีท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น ท า

ให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และมีข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 

และท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนในการ

ประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมตาม
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มาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง

ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 6)  ส าหรับกลยุทธ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการ

เรียนรู้ มีแนวทางดังต่อไปนี้  

 

  2.3.1 กำรประเมินผลจำกกำรปฏิบัติจริง ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ได้ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งมีวิธีการ

วัดผล ได้แก่ การสังเกตและการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

   (1) การสังเกต เป็นวิธีการวัดผลโดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีผู้เรียนแสดงออกจาก

การเรียนรู้ การท างานหรือการปฏิบัติตามสภาพจริงในกิจกรรมการเรียนรู้หรือในห้องปฏิบัติการ การ

เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง การสังเกตพฤติกรรการน าเสนอผลงานของผู้เรียน 

เป็นต้น วิธีการสังเกตเหมาะส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 

   (2) การตรวจผลงานจากการปฏิบัติ ซึ่งผู้สอนได้ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการให้

ผู้เรียนปฏิบัติจริงมีผลงานเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ ซึ่งอาจมีการตรวจผลงานโดยใช้เกณฑ์การประเมิน

แบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติในรูปแบบอื่น 

ๆ เป็นต้น การตรวจผลงานเหมาะส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

 

  2.3.2 กำรประเมินจำกกำรให้ผู้เรียนรำยงำนตนเอง โดยการใช้แบบสอบถาม การใช้

แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็นครู 

ทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการเขียนบันทึกการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง 

ๆ เป็นต้น ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมได้เป็นอย่างดี  
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  2.3.3 กำรประเมินจำกผลกำรทดสอบ ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

ได้ท้ังด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยี โดยมีแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย เป็นเครื่องมือ

ในการทดสอบท้ังระหว่างเรียนและหลังส้ินสุดการเรียนการสอน การทดสอบความรู้ท้ังความรู้ในเนื้อหา

รายวิชาท่ีเน้นทฤษฎี และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เช่น การน าเสนองาน  

โครงงาน ผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  

 

  2.3.4 กำรประเมินจำกกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล เช่น การพูดคุยสนทนาอย่างไม่เป็น

ทางการ การสัมภาษณ์ผู้เรียนโดยตรง สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังการประเมินโดยเพื่อน พ่อแม่ 

ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 

  2.3.5 รูปแบบกำรประเมินอื่น ๆ ที่เหมำะสม 

  2.2 หมวดวิชำเฉพำะ 
   2.2.1 คุณธรรม  จริยธรรม 
   1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 
  2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 
    3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 
  2.2.2 ควำมรู้ 
    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 
  2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 
   3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้  
  2.2.3 ทักษะทำงปัญญำ 
    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
 2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
 3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  
  2.2.4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
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    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 
 2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ       
 3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล
และควำมรับผิดชอบ 
   2.2.5 ทักษะกำรวิเครำะห์ เชิ งตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้ เทคโนโลยี
สำรสนเทศ    1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข สื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ            
 3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
สื่อสำรกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
             (ผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะทั้ง 5 ด้าน คณะกรรมการปรับปรุง / พัฒนา สามารถก าหนดจ านวนข้อ

ในแต่ละด้านได้เอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนหรือเท่ากับของคณะ หรือหลักสูตรอื่น เช่น คุณธรรม ก าหนด  2-7 ข้อ /

ความรู้ 3-8 ข้อ /ทักษะทางปัญญา 4-9 ข้อหรือมากกว่าหรือน้อยกว่า เป็นต้น ข้ึนอยู่กับความสอดคล้องของผู้ใช้

บัณฑิตของหลักสูตรน้ัน ๆ  ต้องการ /มาตรฐานต่าง ๆ / หรือนโยบาย ฯลฯ  

         หากหลักสูตรใดมี มคอ. 1 จะเป็นผลการเรียนรู้ด้านที่ 6 ให้เขียนผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดทุกประการ 

แต่หาก มคอ. 1 เกิน 10 ปี หลักสูตรสามารถพิจารณาไม่เขียนตามก็ได้หากล้าสมัยแล้ว / กลยุทธ์การสอนที่ใช้

พัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้านให้เขียนสอดคล้องกับผลการเรียนรู้แต่ละข้อในด้านน้ัน ๆ /กลยุทธ์การประเมินผลการ

เรียนรู้ให้เขียนสอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน และผลการเรียนรู้แต่ละข้อในด้านน้ัน ๆ จ านวนข้อกลยุทธ์การสอน 

การประเมินผล ควรเท่ากับผลการเรียนรู้ในด้านน้ัน ๆ) 

 เพ่ือให้ผลการเรียนรู้สอดคล้องกลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ สอดคล้องกลยุทธ์การประเมินผล

การเรียนรู้  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรควรท าตารางสามช่องวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในทุกผลการเรียนรู้ก่อนน าไป

ใส่ในเล่มหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรสามารถเขียนกลยุทธ์รวมของผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เช่นหมวดรายวิชาการศึกษา

ทั่วไป หรือเขียนแยกแบบเดิมก็ได้  
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ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 
(ท่ีจ าเป็น  ควรแยกเป็นข้อ  ๆ 
หากมีหลายด้านจะยากต่อการ
วัดผลประเมินผล) 

ก ล ยุ ท ธ์ ก ำ ร ส อ น ที่ ใ ช้
พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ กำรประ เมินผลกำร
เรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. มีความรับผิดชอบ มีวินัย 
 
 
 
 
  

1. เรียนรู้คุณธรรมและจริยธรรม
จากสถานการณ์จริง กิจกรรมการ
เรี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  .
มอบหมายงานเด่ียว งานกลุ่ม การ
เข้าเรียนตรงเวลา 

1.ผลงานมีคุณภาพ เสร็จตาม
ก าหนดในงานเด่ียว งานทีมมี
การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบผลงาน
ออกมามีประสิทธิภาพ 
 
 

2.เมตตาต่อเพื่อนมนุษย์  
 
 
 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกการเอา
ใจเขามาใส่ใจเรา  
 
 

2. การวิเคราะห์สถานการณ์
ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น สังเกตอากัปกิริยา 
 

3.เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
  
 

3. การแต่งกาย กริยามารยาททาง
กาย วาจา ใจ 
 

3.ก ารแสดงออกของกริย า
มารยาทต่อบุคคลต่าง  ๆ  

 
(ตัวอย่างท่ีน ามาเสนอเป็นแบบอย่างของการเขียนผลการเรียนรู้ค่อนข้างจะหลากหลาย ชัดเจน ครอบ
คลอบคลุมเนื่องจากมี มคอ. 1 แต่การเขียนผลการเรียนรู้แต่ละด้านแต่ละข้อยังน าประเด็นมารวมกัน
มากยากต่อการประเมินผลการเรียนรู้ ควรน าผลการเรียนรู้ท่ีใกล้เคียงกันมารวมเป็นเรื่องเดียวกันจะ
ได้ก าหนดทิศทางประเมินผลได้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไรบ้างอย่างไร และลดประเด็นลงเพราะหลาย
ประเด็นเป็นเรื่องกลุ่มเดียวกัน เช่น จิตส านึก ค่านิยม ควรใช้ค าเดียว หรือในการธ ารงความโปร่งใส
ของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือ
การลอกเลียนผลงานอาจเขียนเพียงไม่ทุจริต คอรัปช่ัน เป็นต้น ) 
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2.2 หมวดวิชำเฉพำะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1)  ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

                                มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบั ติงาน เสียสละ ซื่อสัตย์            

มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  ควบคุมตนเองได้ 

แยกแยะความดีและความช่ัวได้ จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการด ารงชีพ และการปฏิบัติงานในด้าน

สาธารณสุข ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นท้ังในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน  

  2) มีจิตอาสา อดทน มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความเสียสละ รับผิดชอบ

และซื่อสัตย์ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

  3) มีจิตส านึก ค่านิยมในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ 

ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

  4) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง 

สร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน รักษ์ความเป็นไทย 

                           2) กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม เน้นการ

เรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอย่างท่ีครอบคลุมประเด็นและปัญหาด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพและการด ารงชีวิต รวมท้ังก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังให้

นักศึกษามีระเบียบวินัย เน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามประกาศเรื่อง

คุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์และระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ

รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น สามารถเป็นผู้น า

กลุ่มและผู้ตามท่ีดีได้ 

   3) กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

ใช้วิธีการประเมินหลากหลายวิธี ท้ังการประเมินระหว่างเรียน ภายหลัง

ส้ินสุดวิชาและภายหลังส าเร็จการศึกษา  

(1) ประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยกลุ่ม

เพื่อน อาจารย์ อาจารย์พี่เล้ียงในแหล่งฝึก ผู้ใช้บริการ และชุมชน โดยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย               



 

 
 

ห น้ า  204 | 243 

 

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

ท้ังการสัมภาษณ์ การสังเกต ใช้แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม แบบบันทึก แบบประเมินและแบบวัดท่ี

เกี่ยวข้อง 

(2) ประเมินภายหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยให้บัณฑิตประเมิน

ตนเอง ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 

2.2.2 ควำมรู้  

1) ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

มีความรู้และ ความเข้าใจในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิตท่ีครอบคลุมท้ัง

วิทยาศาสตร์  มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์  กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย ศาสตร์

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพศาสตร์ทางด้านสาธารณสุข  

(1)  มีความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของ
นักสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน วิทยาการระบาด อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย อนามัยส่ิงแวดล้อม บ าบัดโรคเบื้องต้น บริหารสาธารณสุข กฎหมายสาธารณสุข และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

(2) สามารถวิเคราะห์ความรู้ ศึกษาปัญหาทางสุขภาพ เนื้อหาวิชา
อย่างถูกต้องและเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริง 

2.2.2.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ท้ังการเรียนรู้ในช้ันเรียน แหล่งฝึก 

และชุมชน โดยใช้กลวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบท้ังการบรรยายร่วมกับการอภิปราย  

การค้นคว้า การวิเคราะห์ และท ากรณีศึกษาตลอดจนการน าเสนอประเด็นท่ีผู้เรียนสนใจ เพื่อการ

เรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

2.2.2.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้  

กลยุทธ์การประเมินประกอบด้วย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม 

เพื่อให้ครอบคลุมการประเมินผลด้านความรู้ ท้ังการเรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง เช่น 

การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ การรายงานการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์กรณีศึกษา การท า

โครงการ และการน าเสนอปากเปล่า เป็นต้น 
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2.2.3 ทักษะทำงปัญญำ  

2.2.3.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ

สร้างสรรค์ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพ ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาด้วย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางสังคมและการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ และพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ 

(1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง การสืบค้นข้อมูลและประเมินข้อมูล น าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์  

(2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม  

(3) สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ นวัตกรรมสุขภาพ
และการบูรณาการข้ามศาสตร์หรือสหวิทยาการในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

2.2.3.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

การสอนท่ีเน้นให้ ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา               

ท้ังระดับบุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ท่ัวไปและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยใช้วิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อนความคิด การท ากรณีศึกษา การโต้วาที การจัดท า

โครงการ เป็นต้น  

2.2.3.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  

การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เป็นการวัดและการประเมินทักษะการ

คิด และการแก้ไขปัญหา เช่น 

 (1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้

กรณีศึกษา  

 (2) การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา 

การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์กรณีศึกษา 

รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางด้านสาธารณสุข การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม 

การประชุมปรึกษาปัญหา และการสัมมนา 
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2.2.4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  

2.2.4.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวบุคคลและควำม

รับผิดชอบ                        

มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน ปรับตัวได้

ตามสถานการณ์ สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับ

และในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์เฉพาะหน้า มีความ

เคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม มีความคิดริเริ่มในการคิดวิเคราะห์

ปัญหาท่ีต้องการความสนใจ และแสดงออกได้อย่างอิสระ มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ี 

รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

(1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เคารพสิทธิ ให้เกียรติคนอื่น มีการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

(2) การท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคี
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

(3) มีทักษะการเป็นผู้มีภาวะผู้น าและสมาชิก ท่ีเอื้อต่อการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
2.2.4.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

(1)  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เคารพสิทธิ ให้เกียรติคนอื่น มีการรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

(2)  การท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีและมี

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

(3)  มีทักษะการเป็นผู้มีภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีเอื้อต่อการแก้ไขปัญหาได้

อย่างสร้างสรรค์ 

                                 2.2.4.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคลและควำมรับผิดชอบมีกำรประเมินหลำยด้ำน โดยให้ควำมส ำคัญที่กลยุทธ์ ดังนี้ 

(1) การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตาม 

ในสถานการณ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
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(2) การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น าตามสถานการณ์การ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

(3) การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกับกลุ่มเพื่อน และ

ทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  

(4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบใน

การเรียนรู้ตามประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.2.5 ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

2.2.5.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ

กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

สามารถใช้เทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย

ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ สามารถแปลงข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการ

ส่ือสารท้ังกับบุคคลและกลุ่มคน ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม สามารถ

ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง และการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอ

สารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม

กับสถานการณ์ บุคคล และกลุ่มบุคคล 

(1) มีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเช่ือโยง การน าเสนอ ข้อมูล
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือปัจจัยก าหนดสุขภาพ 

(2) สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สารสนเทศใน
การส่ือสาร การสืบค้นข้อมูล หรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็น 

(3)  มี ทักษะการท างานวิ จัย การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนา
พฤติกรรมด้านสุขภาพ ทักษะการร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 

(4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารได้เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ การสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็น ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
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   2.2.5.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำร

วิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ

ส่ือสารระหว่างบุคคลท้ังการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และ

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

(2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

(3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขเพื่อสามารถแปลความหมายข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างถูกต้อง  

2.2.5.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้ควำมส ำคัญที่กลยุทธ์ ดังนี้ 

(1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบ

สังเกต และแบบประเมินทักษะการพูด การเขียน  

(2) การทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

(3) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การท ารายงาน

กรณีศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย และการศึกษาอิสระ 

 

2.2.6 ด้ำนทักษะกำรฝึกวิชำชีพ/ทักษะกำรปฏิบัติ 

2.2.6.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรฝึกวิชำชีพ 

นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติ การวิเคราะห์ชุมชน การท างานแบบ               

สหสาขาวิชาชีพ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และบูรณาการองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

(1) มีทักษะการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน สามารถท างานแบบสหสาขาวิชาชีพ ท างานแบบเครือข่ายและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

(2) สามารถปฏิบัติการสาธารณสุขอย่างเป็นองค์รวม เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.2.6.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรฝึกฏิบัติ 

(1) เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรในหน่วยงานและทักษะการฝึก

ปฏิบัติในแต่ละรายวิชา 

(2) มอบหมายงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติความ

ต้องการของแต่ละรายวิชา 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในทีมงาน และร่วมวิเคราะห์ปัญหา 

ประเด็นจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

(4) สรุปอภิปรายผลการฝึกปฏิบัติ แผนงาน โครงการ 

2.2.6.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรฝึกปฏิบัติให้

ควำมส ำคัญที่กลยุทธ์ ดังนี้ 

(1) ประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือผู้รับบริการ 

ตามแบบประเมินของแต่ละรายวิชา 

(2) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ 

ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเด่นขึ้น 

(3) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การปฏิสัมพันธ์ การส่ือสารกับ

ผู้รับบริการ และบุคลากรในทีมสาธารณสุข 

(4) ประเมินพฤติกรรมการเป็นผู้น า การมีส่วนร่วมในการท างานเป็น

ทีม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ห น้ า  210 | 243 

 

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

3. แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ 
 ผลกำรเรียนรู้ในตำรำงมีควำมหมำยดังนี้ 
         3.1 ผลกำรเรียนรู้หมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป 
          3.1.1  ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1) มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ จิตสาธารณะ และรักในการท างาน 

 (2) มีความเข้าใจความจริงของชีวิต มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์

กว้างไกล      เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม ต้องตระหนักถึงการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก มี

ความกล้าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าตระหนักและส านึกในความเป็น

ไทย และรักษ์ความเป็นไทย 

 (3) มีความซาบซึ้ง เห็นคุณค่า ในวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อม งานศิลปะ วัฒนธรรม

ท้ังท้องถิ่น และ ประชาคมนานาชาติ 

  1.2  ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

  (1) สามารถอธิบายแนวคิดหลักจากสาระในการเรียนรู้  

  (2) มีความเข้าใจในการด าเนินชีวิตโดยบูรณาการศาสตร์ท่ีหลากหลาย มีทักษะ

ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 

  (3) สามารถใช้องค์ความรู้ท่ีหลากหลายผสมผสานกับภูมิปัญญาไทยและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการอนุรักษ์และดูแลส่ิงแวดล้อม 

  1.3 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

  (1) สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลายท้ังในรูปเอกสาร

ส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์ท่ีบ่งช้ีถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 (2) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและ

เสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
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   (3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการจัดการคุณภาพชีวิตของตน 

สร้างสรรค์สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 1.4 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

  (1)  สามารถปรับตัวในด้านการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มุมมองเชิงบวก วุฒิ

ภาวะทางอารมณ์และสังคม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม

อย่างสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

  (2)  สามารถวางแผนในการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  และพัฒนาตนเอง 

  (3)  มีความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าท่ีท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 

 1.5 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  (1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ใช้ภาษาการสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพ ติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้

เหมาะสมท้ังภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 

  (2)  มี ทักษะในการสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสืบค้น  การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศได้

มาตรฐานสากล 

  (3)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ตัวเลขข้อมูลสถิติเพื่อเป็นพื้นฐานในการ

แก้ปัญหาและการ ตัดสินใจในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำหมวดศึกษำทั่วไป (Curriculum Mapping) 
                                                  ควำมรับผิดชอบหลัก        O ควำมรับผิดชอบรอง 

รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9000110  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  O O  O O O  O  O O  O  

9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ  O O  O O O    O O  O  

9000163  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  O O O   O O    O  O O 

9000135  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร O O 
  O O O  O  O O  O O 

9000136  ภาษาอังกฤษเพ่ือการประยุกต์ใช้  O O  O O 
 O O 

 O O 
 O O 

9000137  ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน  O 
  O      O O   O 

9000138  ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน  O O 
  O O O O   O O  O O 

9000139   ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร O O 
 O  O 

 O O  O O  O O 

9000140   ภาษาจีนเพ่ือการประยุกต์ใช้ O O 
 O  O O  O O  O  O O 

9000141  ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน O O 
  O O     O O  O  

9000142  ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน  O   O O O  O O  O  O O 

9000143  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  O   O O O  O  O O  O O 
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คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9000144  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการประยุกต์ใช้  O   O O O  O O  O  O O 

9000145  ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับทักษะการท างาน  O   O O     O O  O  

9000146  ภาษาเกาหลีเพ่ือส าหรับชีวิตประจ าวัน O O 
  O O O  O O  O  O O 

9000147  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร O O   O O O  O  O O  O O 

9000148  ภาษาเกาหลีเพ่ือการประยุกต์ใช้ O O 
  O O O  O O  O  O O 

9000149  ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน O O 
  O O     O O  O  

9000150  ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน O O   O O O  O O  O  O O 

9000151  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร O O 
  O O O  O  O O  O O 

9000152  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการประยุกต์ใช้ O O   O O O  O O  O  O O 

9000153  ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการท างาน O O 
  O O     O O  O  

9000205  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน   O  O O   O   O  O  

9000209  การบริหารสมอง     O     O   O O  

9000210  การเพ่ิมความสุขในชีวิต          O   O O  

9000211  ทักษะชีวิตเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  O O  O O  O O   O  O  

9000212  การจัดการความขัดแย้ง  O O  O O  O O O O  O O O 
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คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9000213 การเป็นผู้ให้  O O  O O  O O  O   O O 

9000214 การรู้สารสนเทศและสื่อดิจจิทัล  O O      O  O O O  O 

9000304  ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง         O    O   

9000305  นครศรีธรรมราชศึกษา  O  O   
  O   O O   

9000306  อาเซียนศึกษา  O  O   
  O   O O   

9000307  พลเมืองกับความรับชอบต่อสังคม    
   

  O       

9000308  พลวัตของสังคมโลก  O    O   O  O     

9000309  การจัดการเพ่ือชีวิต     O  
  O O   O   

9000310 วิศวกรสังคม   O O O   O  O O  O O O  

9000311 การเงินและการบัญชีเพ่ือชีวิตยุคใหม่ O    O    O   O     O   

9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม ่  O    O   O   O   O 

9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดิจิทัล  O  O   O O  
   O  

  O  

9000314  การสื่อสารและการท่องเท่ียว  O  
 O   O  

   O  
   O 

9000315  การสร้างแบรนด์ดิจิทัล  O     O   O   O  O  

9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่  O  O   O    O  O   
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คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9000317 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล  O  O   O     O  O  

9000318 การสร้างสรรค์ธุรกิจสมัยใหม ่ O O  O O   O O O O   O O 

9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม่ O  O   O O    O O   O 

9000320  การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย O      O    O O   O 

9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ ์  O     O   O  O    

9000403  พืชพรรณเพ่ือชีวิต  O      O       O 

9000411 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชีวิต  O   O      O    O 

9000407  การคิดและการตัดสินใจ  O   O    O     O  

9000408   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม   O     O   O     

9000412   การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต  O   O    O  O   O  

9000410  การบริหารจัดการสุขภาพ   O 
            

9000413 แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

O  
O 

   O  O  O  O  
O 

9000414 สมุนไพรเพ่ือชีวิต  O O 
    O 

     O O 

9000415 สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือชุมชน   O  O   O       O 
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คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
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ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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รำยวิชำ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 

กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9000416 การประกอบอาหารส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม ่   O 

  O  O    O  O  

9000417 การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถ่ิน  O      O       O 

9000418 สิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก     O 
     O O 

   

9000419  การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน   O   O   O O  O O  O O 

9000420  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน        
    

  
  

9000421   รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล O O O 
 O O  

 O   
  

 O 

9000422  การเชื่อมต่อสรรพสิง่เพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล    O  O 
    

   O O  
  

9000423  The 5th need for Digital Citizens  O O   O        O O 

9000424  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสร้างสรรค ์ O       
    O  

  

9000425  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค ์  O O 
  O  

 O  O O  O O 

9000426  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม ่ O O 
  O O  O O  O O  O 

 

9000427  เทคโนโลยีอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ        
   O 

  
 O 
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 3.2. หมวดวิชำเฉพำะ 

  3.2.1    ผลกำรเรียนรู้  ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 

  3.2.2    ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

         3.2.3 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

         3.2.4 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  

  3.2.5 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3.2 หมวดวิชำเฉพำะด้ำน 

 3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
             1) มีจิตอาสา อดทน มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

 2) มีจิตส านึก ค่านิยมในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

 3) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง 
สร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน รักษ์ความเป็นไทย 

3.2.2 ควำมรู้ 
  1) มีความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของนักสาธารณสุข 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน วิทยาการระบาด อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อนามัยส่ิงแวดล้อม 
บ าบัดโรคเบ้ืองต้น บริหารสาธารณสุข กฎหมายสาธารณสุข และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2) สามารถวิเคราะห์ความรู้ ศึกษาปัญหาทางสุขภาพ เนื้อหาวิชาอย่างถูกต้องและ
เข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริง 
  3.2.3 ทักษะทำงปัญญำ 

  1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง การสืบค้นข้อมูลและประเมินข้อมูล น าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์  

  2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 3) สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ นวัตกรรมสุขภาพและการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์หรือสหวิทยาการในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  3.2.4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
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  1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เคารพสิทธิ ให้เกียรติคนอื่น มีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

 2) การท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 3) มี ทักษะการเป็น ผู้มีภาวะผู้น าและสมาชิก ท่ีเอื้อต่อการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

3.2.5 ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

   1) มีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเช่ือมโยง การน าเสนอ ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือปัจจัยก าหนดสุขภาพ 

2) สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สารสนเทศในการส่ือสาร การ

สืบค้นข้อมูล หรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ี

จ าเป็น 

3) มีทักษะการท างานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาพฤติกรรมด้านสุขภาพ 

ทักษะการร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารได้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ การสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็น ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

3.2.6 ทักษะกำรฝึกวิชำชีพ/ทักษะกำรปฏิบัติ 

1) มีทักษะการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน สามารถท างาน

แบบสหสาขาวิชาชีพ ท างานแบบเครือข่ายและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

                           2) สามารถปฏิบัติการสาธารณสุขอย่างเป็นองค์รวม เพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่หมวดวิชำเฉพำะ (Curriculum Mapping) 

 ควำมรับผิดชอบหลัก  O ควำมรับผิดชอบรอง 

รำยวิชำ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ควำมรู้ 

3. ทักษะทำง
ปัญญำ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล 

และควำมรับผิดชอบ 

5. ทักษะกำร
วิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำร

สื่อสำร และกำร
ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 4 5 .. .. 1 2 3 4 5 .. .. .. 1 2 3 .. 1 2 3 4 5 .. 1 2 3 .. 

                              

...                              

                              

ผลกำรเรียนรู้ตลอดหลักสูตร                              
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ผลกำรเรียนรู้หมวดวิชำเฉพำะ 

แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) 

 ควำมรับผิดชอบหลัก   ควำมรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชำ 
 

รำยวิชำหมวดวิชำเฉพำะ 

1 . คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม 
2. ควำมรู้ 

3 .  ทั ก ษ ะ ท ำ ง

ปัญญำ 

4 .  ทั ก ษ ะ ค ว ำ ม 

สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ ำ ง

บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว ำ ม

รับผิดชอบ 

5. ทักษะกำรวิเครำะห์

เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร 

และกำรใช้ เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

6. ทั กษ ะกำร

ฝึ ก วิ ช ำ ชี พ /

ทั ก ษ ะ ก ำ ร

ปฏิบัติ 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

4071111  ฟิสิกส์สาธารณสุข                     

4072324  โภชนศาสตร ์                  

4072523  ทันตสาธารณสุข                  

...                    

4073231  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์                  

4074205  การพัฒนางานสาธารณสุขชุมชน                  

 ผลกำรเรียนรู้ตลอดหลักสูตร                  
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในกำรให้ระดับคะแนน (เกรด) 

  1.1 ระดับปริญญำตรี 
       การประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้ประเมินผลการศึกษารายวิชาท่ีนับหน่วยกิต และรายวิชาท่ีไม่นับหน่วย
กิต ซึ่งรวมอยู่ในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย
ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

1. รายวิชาท่ีนับหน่วยกิต ให้ประเมินผลการศึกษาเป็น 8 ระดับ ในแต่ละระดับให้ก าหนดผลการ 
ประเมิน ความหมาย และค่าระดับคะแนนต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมิน A   หมายถึง ดีเย่ียม ค่าระดับคะแนน 4 
1.2 ผลการประเมิน B+ หมายถึง ดีมาก  ค่าระดับคะแนน 3.5 
1.3 ผลการประเมิน B หมายถึง ดี  ค่าระดับคะแนน 3 
1.4 ผลการประเมิน C+ หมายถึง ดีพอใช้ ค่าระดับคะแนน 2.5 
1.5 ผลการประเมิน C หมายถึง พอใช้ ค่าระดับคะแนน 2 
1.6 ผลการประเมิน D+ หมายถึง อ่อน ค่าระดับคะแนน 1.5 
1.7 ผลการประเมิน D หมายถึง อ่อนมากค่าระดับคะแนน 1 
1.8 ผลการประเมิน E หมายถึง ตก  ค่าระดับคะแนน 0 

 ให้ใช้ผลการประเมิน E ส าหรับรายวิชาท่ีนักศึกษาทุจริต หรือร่วมกันทุจริตในการสอบปลายภาค 
การศึกษาหรือทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น หรือตามท่ีคณะกรรมการวิชาการ 
เห็นสมควร และมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิ่มโทษอื่นได้ตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
     2. รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต ให้ประเมินผลการศึกษาเป็น ๓ ระดับ ในแต่ละระดับให้ก าหนดผลการประเมิน
และความหมาย ดังนี้ 
  2.1 ผลการประเมิน PD (Pass with Distinction) หมายถึง ผ่านดีเย่ียม 
  2.2 ผลการประเมิน P (Pass) หมายถึง ผ่าน 
  2.3 ผลการประเมิน F (Fail) หมายถึง ไม่ผ่าน 
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  ให้ใช้ผลการประเมิน P ส าหรับรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นการศึกษา 
  ให้ใช้ผลการประเมิน F ส าหรับรายวิชาท่ีนักศึกษาทุจริตหรือร่วมกันทุจริตในการสอบปลายภาคการศึกษา 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิ่มโทษอื่นได้ตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา โดยให้การประเมินผลการศึกษาเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560  (ภาคผนวก ก หมวด 
3 การวัดและประเมินผล) 
 

 1.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 
       การประเมินผลการเรียนให้มีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา  ดังนี้   

1.2.1 ระบบท่ีมีค่าระดับคะแนนแบ่งระดับการประเมินเป็น 8 ระดับคือ   
  A  หมายถึง ดีเย่ียม  ค่าระดับคะแนน 4 
  B+ หมายถึง ดีมาก   ค่าระดับคะแนน 3.5 
  B หมายถึง ดี    ค่าระดับคะแนน 3 
  C+ หมายถึง ดีพอใช้  ค่าระดับคะแนน 2.5 
  C หมายถึง พอใช้   ค่าระดับคะแนน 2 
  D+ หมายถึง อ่อน   ค่าระดับคะแนน 1.5 
  D หมายถึง อ่อนมาก  ค่าระดับคะแนน 1 
  E หมายถึง ตก    ค่าระดับคะแนน 0 
 ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร นักศึกษาท่ีได้ระดับการประเมินต้องไม่ต่ ากว่า C แต่
ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน  ระดับการประเมินท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า B 

1.2.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนให้เป็น  ดังนี้ 
1) ใช้ประเมินรายวิชาเสริมรายวิชาท่ีเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  การสอบประมวลความรู้  และ

การสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมิน ดังนี ้
          PD (Pass with Distinction)   หมายถึง ผ่านดีเย่ียม 
           P  (Pass)     หมายถึง ผ่าน 
            F  (Fail)     หมายถึง ไม่ผ่าน 
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2) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้าโครงวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ การสอบปากเปล่าและการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระท้ังฉบับ มีการประเมิน  ดังนี้ 

 Ex (Excellent)     หมายถึง ดีเย่ียม 
 G  (Good)    หมายถึง ดี 
 P (Pass)    หมายถึง ผ่าน 
 F (Fail)    หมายถึง ไม่ผ่าน 

 โดยให้การประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 
อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละ

รายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาท่ีแตกต่าง
กัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

2.1 กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ขณะนักศึกษำยังไม่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2.2 กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้หลังจำกนักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำ 

 

2. กระบวนกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 
 2.1 กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ขณะนักศึกษำยังไม่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

       ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้ 

        การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

        การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาด าเนินการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
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 2.2 กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้หลังจำกนักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำ 
        ก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ด้วยการท าวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบ

อาชีพของบัณฑิต ท่ีท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบ
ครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัย ในประเดนต่อไปนี้ 
     2.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษาในด้านของระยะเวลาใน
การหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
     2.2.2 การตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีบัณฑิตท างานอยู่ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าท างานในหน่วยงานนั้น ๆ ตามคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีท่ี 1 
และปีท่ี 5 เป็นต้น 
    2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
     2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์ในระดับความพึงพอใจใน
ด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงขึ้นใน
สถานศึกษานั้น ๆ 
   2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียน 
รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ท่ีก าหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็น
ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
   2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 

3. เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 
 

3.1 นักศึกษำที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญำ  ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังต่อไปนี้ 
 3.1.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.1.2 ระดับแต้มคะแนนเฉล่ียสะสมข้ันต่ า  2.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 3.1.3 มีผลการสอบประมวลความรู้ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร  ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

 3.1.4 มีผลการประเมินความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 3.1.5 มีผลการประเมินความสามารถทางคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 3.1.6 ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

3.1.7 ข้อก าหนดอื่น ๆ  ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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3.2 นักศึกษำที่มีสิทธิ์แสดงควำมจ ำนงขอส ำเร็จกำรศึกษำ     
 3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
 3.2.2 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2.3 ผ่านข้อก าหนดอื่น ๆ  ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
3. เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
 3.1 นักศึกษำที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญำ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังต่อไปนี้ 

3.1.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3.1.2 มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3.1.3 มีผลการสอบประมวลความรู้ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 

3.1.4 มีผลการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบได้ ไม่ต่ าระดับ B1 

3.1.5 มีผลการประเมินความสามารถทางคอมพิวเตอร์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

3.1.6 ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย  

3.1.7 ตามข้อก าหนดอื่นๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

3.2 นักศึกษำที่มีสิทธิ์แสดงควำมจ ำนงขอส ำเร็จกำรศึกษำ     

3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนด 

3.2.3 ให้นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุ ไว้ในข้อ 3.2.1 และ 3.2.2  ยื่นค าร้องแสดงความจ านง

ขอส าเร็จการศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการ

พิจารณาเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี  6  กำรพัฒนำคณำจำรย์ 
1. กำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 

อธิบายกระบวนการท่ีใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั ่นใจได้ว่า
อาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรบัผิดชอบสอน 
2. กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะให้แก่คณำจำรย์ 

อธิบายถึงส่ิงท่ีจะด าเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา 
2.1 กำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล 
 2.1.1 ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและงานวิจั ยอย่าง

ต่อเนื่อง 
 2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
... 
2.2 กำรพัฒนำวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนอื่น ๆ 
 2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
 2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
 2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
 2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ  ของคณะ 
 2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ  ของคณะ 
 ... 
 

1. กำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย  คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย การ

สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ   

1.3 มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เล้ียง 

 



 

 
 

ห น้ ำ  227 | 243 

 

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

2. กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะให้แก่คณำจำรย์ 
     2.1 กำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง 

2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.1.3 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง

วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์  

       2.2 กำรพัฒนำวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนอื่น ๆ 

2.2.1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนความส าเร็จ

ของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน  

2.2.2 พัฒนาความเช่ียวชาญทางสาธารณสุขตามกลุ่มสาขาต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2.3 พัฒนาทักษะการเขียนต ารา หรือหนังสือ หรือการวิจัย และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ  

2.3.4 พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 

2.3.5 พัฒนาเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 

2.3.6 พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2.3.7 พัฒนาทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดท่ี  7  กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
1. กำรก ำกับมำตรฐำน 
 อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช้และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนสอนใน
หลักสูตร 
 
2. บัณฑิต 

อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ผลลัพธ์การเรียนรู้ การท างานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
3. นักศึกษำ 

อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ต้ังแต่ระบบรับอาจารย์ใหม่  การคัดเลือกอาจารย์คุณสมบัติ  
ความรู้  ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

 
4. อำจำรย์ 
  อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  ต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  การคัดเลือกอาจารย์  
คุณสมบัติ  ความรู้  ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร  กำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผู้เรียน 
  อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  การออกแบบหลักสูตร
ควบคุม  ก ากับการจัดท ารายวิชา  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาการประเมิน
ผู้เรียน  การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผล
การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
6. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
  อธิบายระบบการด าเนินงานของภาควิชา  คณะ สถาบัน เพี่อความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังความ
พร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
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หมวดท่ี 7 กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

1. กำรก ำกับมำตรฐำน 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 5 คน ทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามศาสตร์ของสาขาวิชาและสัมพันธ์ 

และตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 8 คน คุณวุฒิของอาจารย์เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1 คน คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 6 คน และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนตรงตามเกณฑ์ TQF ท้ังอาจารย์ภายในสถาบัน และอาจารย์ภายนอกสถาบันซึ่ง

ตรงตามวิชาชีพ 

1.4 การปรับปรุงหลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. บัณฑิต 

 2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติระดับปริญญาตรี 

 2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง) เฉล่ียไม่ต่ ากว่า ระดับ 4 จากคะแนนเต็ม 5  

 2.3 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. นักศึกษำ  

 3.1 หลักสูตรก าหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษาปีละจ านวน 75 คน โดยมีคุณสมบัติเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ า

กว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจตคติท่ีดีและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

และ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซึ่งสถาบันเป็นผู้ก าหนด เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 3.2 การรับนักศึกษาปฏิบัติตามระบบและกลไกในการรับนักศึกษาร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

 3.3 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 

 หลักสูตรมีการจัดท าตารางเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษา และมี ระบบการดูแล

นักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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         3.3.1 จัดให้นักศึกษาทุกคนมีอาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มเรียน เพื่อให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในเรื่องการเรียน 

ปัญหาส่วนตัว และการประกอบวิชาชีพ และการศึกษาต่อ 

        3.3.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ในการดูแลและให้ค าปรึกษาการ

ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาผ่านสโมสรนักศึกษา คณะ องค์การนักศึกษา 

         3.3.3 จัดให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ทุกคนเข้าพักในหอพักของมหาวิทยาลัย และหอพักเครือข่ายของ

มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีหลักฐานบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 

         3.3.4 จัดกิจกรรมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาเพื่อให้เกิดทักษะและคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ในด้าน

ต่าง ๆ นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีนักศึกษาต้องศึกษาแล้ว เช่น กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมพัฒนาตน 

กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกีฬาและดนตรี เป็นต้น 

 3.3.5 มีการประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อน าผลมาสู่การปรับปรุงและพัฒนา 

 3.4 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการ

สอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

4. อำจำรย์ 

      4.1 กำรรับอำจำรย์ใหม่ 

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง และต้องมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง ความสามารถมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

      4.2 กำรมีส่วนร่วมของคณำจำรย์ในกำรวำงแผน กำรติดตำมและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.2.1 อาจารย์ร่วมกับผู้เรียนประเมินรายวิชาเมื่อส้ินสุดรายวิชาทุกรายวิชา   
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 4.2.2 อาจารย์ร่วมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาทุกปี 

 4.2.3 อาจารย์เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อรวบรวมและจัดท าร่างการปรับปรุง

หลักสูตร และร่วมประชาพิจารณ์ให้ข้อคิดเห็น 

      4.3 กำรแต่งต้ังอำจำรย์พิเศษ 

             4.3.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษให้ท าได้เฉพาะหัวข้อเรื่องท่ีต้องการความเช่ียวชาญพิเศษเท่านั้น 

 4.3.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และต้องเสนอประวัติและ

ผลงานท่ีตรงกับหัวข้อวิชาท่ีจะให้สอน 

 4.3.3 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษจะท าการจ้างเป็นรายภาคการศึกษาโดยวางแผนล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา

เป็นอย่างน้อย 

 4.3.4 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 

 4.4 กำรบริหำรบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 

4.4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

                        ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไปตามความต้องการของคณะร่วมกับหลักสูตร  และนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

     4.4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

  1) ให้บุคลากรวางแผนความต้องการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเป็นแผนประจ าปีเพื่อให้คณะ

สนับสนุนงบประมาณได้เหมาะสม 

             2) บุคลากรจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น การเตรียมห้องปฏิบัติการสาธารณสุขในวิชาท่ี

มีการฝึกปฏิบัติ 

5. หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

 5.1 กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 

    5.1.1 ก าหนดกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตามแนวทางท่ีส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนเห็นชอบ 

 5.2 กำรเรียนกำรสอน 

5.2.1 ก าหนดหนดเป้าหมายให้ทุกรายวิชามีอาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบครบทุกรายวิชา และมีคุณวุฒิ

คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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 5.2.2 จัดการเรียนการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางใช้เทคนิคการสอน เช่น Community Based case 

study เป็นต้น 

 5.3 กำรประเมินผู้เรียน 

ก าหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตามค าอธิบายรายวิชา โดยใช้แนวทางท่ีก าหนดไว้ใน 

มคอ. 2 ตามหลักการในการประเมินผลนักศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก) 

6. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

 6.1 กำรบริหำรงบประมำณ 

คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ

หลักสูตร และหลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหลักสูตร จัดซื้อต ารา ส่ือ

การเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์ด้านสาธารณสุขอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ัน

เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

     6.2 ทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนที่มีอยู่เดิม 

สถำนที่และอุปกรณ์กำรสอน 

     สถานท่ีเรียนใช้อาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ส าหรับการบรรยายและอภิปราย

โดยมีอุปกรณ์การเรียนการสอนแต่ละห้องเรียนประกอบด้วยโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย และมีทรัพยากรและอุปกรณ์เพียงพอ

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ

ทางภาษา และห้องสมุดของมหาวิทยาลัยไว้ส าหรับการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักศึกษา มีส่ือวีดีทัศน์ ซีดี และ

เอกสารประกอบการบรรยายของอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีเช่ือมโยงกับเว็บไซต์

ต่าง ๆ ของส่วนราชการ มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ องค์กรภาคเอกชน และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้า 

ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้ำทำงวิชำกำร 

ส าน ักว ิทยบริการและ เทคโน โลยีสารสน เทศของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครศรีธ รรมราช เป็น

หอสมุดกลาง มีบริการระบบอินเตอร์เน็ต มีเอกสารต ารา วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย และบทความทางวิชาการจาก
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วารสารต่าง ๆ ทั้งในส่วนท่ีเป็นเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้และข้อมูลต่าง ๆ 

เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

จ ำนวนหนังสือและต ำรำเรียน     600  รำยชื่อ 

1. หนังสือและต าราเรียนภาษาไทย     480  รายช่ือ 

2. หนังสือและต าราเรียนภาษาอังกฤษ             120  รายช่ือ 

วำรสำรไทยและอังกฤษ                37  รำยชื่อ 

1. วารสารภาษาไทย                          35  รายช่ือ 

2. วารสารภาษาอังกฤษ         2  รายช่ือ     

 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์   

ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (full text) จ านวน 6 ฐานข้อมูล 

1. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (full text)  

2. ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงท่ัวโลก (full text) 

3. ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (full text) 

4. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Net Library (full text)  

5. ฐานขอ้มูล Wilson : General Science (full text) 

แหล่งวิทยำกำรและฝึกงำน 

หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล สถานีอนามัย กรม กอง สถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานบริการสุขภาพทุกระดับ 

 6.3 กำรจัดหำทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือ และต าราท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์และ

นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือ

หนังสือ ตลอดจนส่ืออื่น ๆ ท่ีจ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ

เสนอแนะรายช่ือหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการจัดซื้อหนังสือด้วย  
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ส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะจัดส่ือการ

สอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ  3 มิติ 

เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 

6.4 กำรประเมินควำมเพียงพอของทรัพยำกร 

มีเจ้าหน้าท่ีส านักวิทยบริการ  ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าส านักวิทยบริการและท าหน้าท่ี

ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าท่ีด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ส่ือ

ของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียง  และความต้องการใช้ส่ือของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

6.4.1 คณะกรรมการมีการวางแผนการประเมินอย่างมีส่วนร่วมกับผู้สอน ผู้ใช้ และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุก

ฝ่าย อย่างเป็นระบบ 

6.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์ และผู้เรียน และให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์

ของสภาวิชาชีพสาธารณสุขทุกปีการศึกษา 

6.4.3 จัดท าระบบติดตามการใช้ทรัพยากรท้ังต าราหลัก ส่ิงพิมพ์ และส่ือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์

ของคณะ และน าผลมาใช้ในการบริหารทรัพยากร 

 

7. ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) 

ควรค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ  ในหมวด 1-7 และเช่ือมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็น
ส าคัญๆ  ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีคาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
ของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ 

7. ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) 

 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพื่อติดตามการ
ด าเนินการตาม TQF  ต่อไปนี้  ท้ังนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน  คือ  มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5  และอย่างน้อยร้อยละ  80  
ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 
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ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินกำรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน  และเกณฑ์กำรประเมินประจ ำปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีที่ 
1 

ปท่ีี 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80    
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2            
ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
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ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีที่ 
1 

ปท่ีี 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

13. อื่น ๆ ระบุ....      

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี xx xx xx xx xx 

 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) xx xx xx xx xx 

 

เกณฑ์ประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  ตังบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีท่ี 
1-5) มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งช้ี
รวม  โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี 
 



 

 
 

ห น้ ำ  237 | 243 

 

คู่มือการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
พ.ศ. 2565  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช   

หมวดท่ี  8  กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 
ควรค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวด 1-7 และเช่ือมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็น

ส าคัญๆ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีคาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
ของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ 

 
1. กำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอน 

1.1 กำรประเมินกลยุทธ์กำรสอน 
 อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนท่ีได้วางแผนไว้ส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้าน

ต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม    การน ากลยุทธ์การสอนไป
ใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนท่ีเกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการท่ีจะน าผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุง
แผนกลยุทธ์การสอน 

 
1. กำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอน 

 1.1 กำรประเมินกลยุทธ์กำรสอน 

ช่วงก่อนการสอนมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับ คณะ สาขาวิชา และ/หรือการ

ปรึกษา หารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอน

โดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  

ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง โดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง และ

ก าหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

 
1.2 กำรประเมินทักษะของอำจำรย์ในกำรใช้แผนกลยุทธ์กำรสอน 

อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามท่ีได้วางแผนไว้ เช่นการ
ประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค การทดสอบผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเกี่ยวกับ
กระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาต้องการ 
 1.2 กำรประเมินทักษะของอำจำรย์ในกำรใช้แผนกลยุทธ์กำรสอน 

การประเมินทักษะดังกล่าวโดย 
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1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  

1.2.3  ประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 

1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน  

2. กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม 
อธิบายกระบวนการท่ีจะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่าง ๆ  ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและ

การบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2)  ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

 
2. กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม 

 2.1 โดยนักศึกษำและบัณฑิต 

2.1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวิชาตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกผ่าย 

2.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

2.1.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกช้ันปีและจากผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจำกผู้ประเมินภำยนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูลย้อนกลับ

ของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/หรือผู้บังคับบัญชาโดย 

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

2.3.2 ติดตามกับผู้ใช้อื่น เช่น ผู้ใช้บริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 
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3. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมรำยละเอียดหลักสูตร 
ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3  คน 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกัน
คุณภาพภายใน) 

4. กำรทบทวนผลกำรประเมินและวำงแผนปรับปรุง 

อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินท่ีได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมท้ังกระบวนการในการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 

 
4. กำรทบทวนผลกำรประเมินและวำงแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากผลการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 

4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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