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หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

106750 2 
นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น

               


             (Educational Policy and Planning for Locality Development)

2. จำนวนหน่วยกิต       
   3(2-2-5)
3. หลักสูตรประเภทของรายวิชา

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

Master of  Education Program in Educational Administration 

 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน
    อาจารย์ ดร.นพรัตน์  ชัยเรือง                              

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
    ภาคการศึกษาที่  1   ปีการศึกษา  2555   กลุ่มเรียน  01 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน

ไม่มี

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน

ไม่มี
8. สถานที่เรียน
     คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
9. ครั้งที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
    10  เมษายน   2555
หมวดที่ 2    จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการและแนวคิด กระบวนการกำหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษา และสามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและชุมชนในการจัดการศึกษา
2.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์นโยบายการศึกษา และสามารถนำนโยบายทางการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจอิทธิพลด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มีต่อการพัฒนานโยบายการศึกษาและการวางแผนและใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมในการประชาสัมพันธ์เพื่อความร่วมมือในการการพัฒนาการศึกษา
4.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
5.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายมาใช้ในการวางแผนการศึกษาได้

6.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ วางแผนพัฒนาการศึกษาและใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์กับท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาได้ยึดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและความต้องการในการกำหนดเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาเองมากที่สุด นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เสนอแนวทางรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อเพื่อประสิทธิภาพของการการเรียนการสอนและอื่น ๆ 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
 
ศึกษาและวิเคราะห์หลักการและแนวคิดกระบวนการกำหนดนโยบาย  การวางแผนการศึกษาการวิเคราะห์นโยบายการศึกษา  การนำนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ  องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองที่เกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา  หลักการ  กระบวนการและเทคนิควิธีต่าง ๆ  ของการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับท้องถิ่นทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  การประสานและการนำแผนไปปฏิบัติ  ตลอดจนการประเมินผลการใช้แผนพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(คาบ)
	ฝึกปฏิบัติ
(คาบ)
	ศึกษาด้วยตนเอง(คาบ)
	สอนเสริม

	30
	40
	75
	ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
1) อาจารย์ประจำรายวิชา  แจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับห้องทำงาน ตารางสอนเวลาว่างในแต่ละสัปดาห์
2) อาจารย์ประจำวิชาจัดเวลาให้คำปรึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อกลุ่มเรียน
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรมจริยธรรม
         1.1  คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา
1) มีวินัยและความรับผิดชอบ
2) มีความมุ่งมั่น เพียรพยายามและความอดทนต่อปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
3) มีจิตสาธารณะ
4) ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตน
5) รักเกียรติยศ ศักดิ์ศรีของตนเอง ครูอาจารย์และสถาบัน
       1.2  วิธีสอน

1)  ศึกษาจากเอกสารตำรา งานวิจัย แล้วนำมาอภิปรายสรุป

2)  การอภิปรายกลุ่ม


2)  ศึกษากรณีตัวอย่างจากการนำเสนอ
       1.3  วิธีการประเมินผล
1) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการทำงาน
2) ประเมินจากผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
3) ประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
4) ประเมินผลพฤติกรรมจากการปฏิบัติงานกลุ่ม
2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
1) หลักการ แนวคิดการ กระบวนการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษา และการ
ประชาสัมพันธ์
2) หลักการ รูปแบบการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
3) บริบทและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น เช่น 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นต้น
4) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น
2.2 วิธีสอน

บรรยาย  อภิปรายและการเรียนรู้แบบร่วมมือ ศึกษากรณีตัวอย่าง การศึกษาโดยใช้ ปัญหา เป็นฐาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา  การค้นคว้าบทความข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยนำมาสรุปและนำเสนอ   และฝึกปฏิบัติ โดยเน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ
2.3 วิธีการประเมินผล
1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
2) สังเกตความสามารถในการร่วมอภิปราย
3) การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  กรณีตัวอย่าง
4) ตรวจผลงาน
3,  ทักษะทางปัญญา
2.4 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

1)    กระบวนการและเทคนิควิธีการต่าง ๆ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับท้องถิ่น

2)   เทคนิคการวิเคราะห์นโยบาย  เทคนิคการวางแผนพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นและการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 


3)   เทคนิคการประเมินผลการใช้แผนพัฒนาการศึกษา
2.5 วิธีสอน

1)   ศึกษากรณีตัวอย่างกระบวนการและเทคนิคเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  

2)  อภิปรายกลุ่ม โดยเน้นให้อธิบายหลักการ เหตุผล แนวคิด กระบวนการกำหนดนโยบายและ
วางแผนพัฒนาการศึกษา 
              4.     วิธีการประเมินผล
1) สังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา
2) สังเกตการร่วมอภิปราย
3) ตรวจผลงาน  ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างการวิเคราะห์นโยบายกับการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น
           5.    ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
5.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
1) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาด้วยกัน
2) พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม
3) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วน
5.2 วิธีสอน
1) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2) มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
3) การนำเสนอผลงาน
5.3 วิธีการประเมินผล
1) ประเมินตนเองและเพื่อน  ด้วยประเด็นกำหนด
2) สังเกตการนำเสนอผลงาน  พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
3) ตรวจผลงาน  รายงานการศึกษาค้นคว้า
6 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
6.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
1) ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด  การฟัง การเขียนโดยการทำรายงาน การนำเสนอในชั้นเรียน
2) ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา
3) ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
4) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
5) ทักษะในการใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน
6.2 วิธีสอน
1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จากเว็บไซต์สื่อการสอน ต่าง ๆ 
2) ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น
3) นำเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
                5.3  วิธีการประเมินผล  
 
1) สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสาร
 
2) ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

3) ตรวจผลงาน
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน               

	 ครั้งที่
            จำนวนคาบ
	ผลการเรียนรู้
	สาระการเรียนรู้
	กิจกรรม
	ชิ้นงาน

	1 – 2 

8  คาบ
	นักศึกษารู้และเข้าใจแนวคิดและกระบวนการการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาการ ศึกษา
	- การศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี และกระบวน การเกี่ยวกับนโยบายการศึกษา

- หลักการ แนวคิดและกระบวนการวางแผนการ ศึกษา
	- แนะนำรายวิชา แนวการเรียนการสอน ในรายวิชา และร่วมกันวางแผนการเรียน 
- ให้นักศึกษาค้นคว้า หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนการศึกษา จากตำรา งานวิจัยและผู้บริหารการศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ
	     1.  สรุปองค์ความรู้
   - Mind map
   -  ฯลฯ
2. รายงานและการนำเสนอ

	3 – 5 
12   คาบ
	 นักศึกษามีทักษะวิเคราะห์นโยบายและการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	-  การกำหนดนโยบายการศึกษา
-  เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา
- การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
	· ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ศึกษาค้นคว้าแนวทางการกำหนดนโยบาย เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายและแนวทางการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ทั่วไป
· นำมาเสนอและอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน
· บรรยายสรุป
	1. รายงานสรุปองค์ความรู้  
2. นำเสนอ

	6 - 8

12  คาบ
	- ทราบปัจจัย และบริบทของการวางแผนและพัฒนาการศึกษา

	-  การวิเคราะห์กระบวน การวางแผน
-  การวิเคราะห์ องค์ ประกอบ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่เกี่ยว ข้องกับการวางแผนการศึกษา
-  การศึกษาการเปลี่ยน แปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น
	· ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของกระบวนการวางแผนการศึกษา ของหน่วยงานตนเองและหน่วยงานต้นสังกัด
· .ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์องค์ ประกอบ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่เกี่ยว ข้องกับการวางแผนการศึกษา
· ให้นักศึกษาศึกษาการเปลี่ยน แปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น
	สรุปองค์ความรู้
-  Mind map

- จัดทำแผ่นพับ
- ฯลฯ



	 9 – 10 
 8  คาบ
	- นโยบายและแผนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

	 -  การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น
 -  การศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการนำนโยบายและแผนไปสู่ความสำเร็จ
	· ให้นักศึกษา กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาร่วมกันเป็นกลุ่ม         
· นำนโยบายและแผนการศึกษามาร่วมกันวิพากษ์เพื่อหาปรับปรุงและพัฒนา
ให้นักศึกษา วิเคราะห์ปัจจัย ที่สัมพันธ์กับความสำของการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	     1.  สรุปองค์   
        ความรู้
   - Mind map
   -  ฯลฯ
2. รายงานและการนำเสนอ

	11 – 12 
8  คาบ 
	 ความร่วมมือในการใช้แผนพัฒนาการ ศึกษาของท้องถิ่น
	-การพัฒนายุทธศาสตร์ในการประชาสัมพันธ์
-การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา
-   การประสานแผนและการนำแผนไปปฏิบัติ
- การกำกับ ติดตามนโยบาย และแผนการศึกษา
	- แบ่งกลุ่มนักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ การพัฒนายุทธศาสตร์ในการประชาสัมพันธ์
-การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา
และเทคนิคการประสานแผนและการนำนโยบายไปสู่
· นำมาเสนอเพื่อหาข้อสรุปแนวทางในการประสานแผนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
· ให้นักศึกษาร่วมกันหาแนวทางในการกำกับ ติดตามการใช้นโยบายและแผนการศึกษาในท้องถิ่นตนเอง
· บรรยายสรุปและแลกเปลี่ยนกับนักศึกษา
	     1.  สรุปองค์
   ความรู้
   - Mind map
   -  ฯลฯ
2. รายงานและการนำเสนอ

	13 -14
8  คาบ
	รู้และเข้าใจแนวทางการประเมินนโยบายและแผนการศึกษา
	-  รูปแบบและแนวทางการประเมินนโยบาย
-  ตัวแบบการประเมินแผนแผนการศึกษา
	-  ให้นักศึกษา เขียนกรอบแนวความคิดรูปแบบการประเมินนโยบายและแผน

·  นำเสนอแลกเปลี่ยนกัน
· บรรยายและหาข้อสรุปร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
	1. รายงานสรุปองค์ความรู้

2. นำเสนอ

	15
4  คาบ
	แผนพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	การประเมินนโยบายและแผนเพื่อการปรับปรุงและการพัฒนา
	· ให้นักศึกษา ประเมินประสิทธิภาพของนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานตนเอง
· นำเสนอแลกเปลี่ยนกันในห้องเรียน
	1. สรุปองค์ ความรู้
   -  mind map

   -  จัดทำแผ่นพับ 

2. รายงานการประเมิน

	16
4 คาบ
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
	ประมวลองค์ความรู้
	· สอบปลายภาค
	1.แบบทดสอบ
2. แบบสัมภาษณ์


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	งาน/กิจกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	สัปดาห์ที่
	สัดส่วนของคะแนน

	1. พฤติกรรมการเรียนรู้/เวลาเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	15

	2. การปฏิบัติงานเดี่ยว
    2.1 สรุปองค์ความรู้
    2.2 รายงาน
	1-14

2,4,6,8,10,12,14


	15
15

	3. การปฏิบัติงานกลุ่ม
    3.1 รายงานกลุ่ม

	2,4,6,8,10,12,14


	30

	4. การทดสอบกลางภาค
	-
	-

	การทดสอบปลายภาค
	16
	25
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1. ตำราและเอกสารหลัก
จุมพล  หนิมพานิช. (2549)การวิเคราะห์นโยบาย. พิมพ์ครั้งที่ 3. นนทบุรี:  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช.
ดิลก บุญเรืองรอด.(2537).การวางแผนการศึกษา: ระดับสถานศึกษา. กรุงเทพ : แสวงสุทธิการพิมพ์.
ปฏิรูปการศึกษา,สำนักงาน.(2545). ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร : ประมวลสาระ. กรุงเทพ : สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา.
ประทุม  รอดประเสริฐ. (2547).  นโยบายและการวางแผน  หลักการและทฤษฎี.  กรุงเทพมหานคร : 



เนทิกุลการพิมพ์.
มยุรี  อนุพานราชชินี.  (2547).  นโยบายสาธารณะ : แนวความคิด กระบวนการ และการวิเคราะห์. 
   กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์.(2544). ภาวะผู้นำ : ทฤษฎีและปฏิบัติ. เชียงราย : สถาบันราชภัฏเชียงราย.
วัฒนา  วงศ์เกียรติ์รัตน์ และคณะ.  (2546).  การวางแผนกลยุทธ์ : ศิลปะการกำหนดแผน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ.  กรุงเทพฯ : อินโนกราฟฟิกส์

2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์. (2541). การกำหนดและการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ:ทฤษฎีและ
การประยุกต์ใช้. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์เสมาธรรม. 

ปกรณ์  ปรียากร. (2544).  การวางแผนกลยุทธ์ : แนวคิดและแนวทางเชิงประยุกต์. กรุงเทพมหานคร : 



เสนาธรรม.
มยุรี  อนุพานราชชินี.(2547). นโยบายสาธารณะ : แนวความคิด กระบวนการ และการวิเคราะห์. 


กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
วารินทร์  สินสุเลิศ. (2540).  การวางแผน. พิมพ์ครั้งที่ 2 . กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์วันทิพย์.
ศุภชัย  ยาวะประภาษ.(2548) นโยบายสาธารณะ. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สมบัติ  ธำรงธัญวงศ์ .  (2541).  นโยบายสาธารณะ : แนวความคิด การวิเคราะห์และกระบวนการ
โครงการเอกสารและตำรา  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.
อนันต์  เกตุวงศ์.  (2543).  หลักและเทคนิคการวางแผน. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ธรรมศาสตร์.
3. หนังสืออ่านประกอบ
ชัยสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ.  (2546).  ความพร้อมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารจัดการระบบ   
         
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติ.  กรุงเทพฯ: ธนธัชการพิมพ์.
ณัฐพงษ์  เกษมาริษ.  (2546).  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม สำหรับการสร้างองค์กรยุคใหม่.  
กรุงเทพฯ: ธรรกมลการพิมพ์.
ทวีป  ศิริรัศมี.  (2544).  การวางแผนพัฒนาและประเมินโครงการ.  กรุงเทพฯ: สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2537).  ประมวลสาระชุดวิชานโยบายและการวางแผนการศึกษา
         
หน่วยที่ 10 - 12.  นนทบุรี: บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์.
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  (2536).  ประมวลสาระชุดวิชานโยบายและการวางแผนการศึกษา
         
หน่วยที่ 1 - 5.  นนทบุรี: บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์.
รุ่ง  แก้วแดง. (2539).  รีเอ็นจิเนียริ่งระบบราชการไทย  ภาค  2.  กรุงเทพฯ: ,มติชน.
รัตนา  สายคณิต. (2546).  การบริหารโครงการ : แนวทางสู่ความสำเร็จ.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย.
ศูนย์ปฏิบัติการปรับปรุงระบบการจัดการงบประมาณ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
          
(2545).  การวางแผนงบประมาณแบบุม่งเน้นผลงาน...จากแนวคิดสู่แนวปฏิบัติ
        
ระดับสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: สปช. เอกสารลำดับที่ 9.
สมชาย  ภคภาสน์วิวัฒน์.  (2533).  กลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: มติชน.
สมบัติ  ธำรงธัญวงศ์. (ม.ป.ป.). การบริหารโครงการ.  กรุงเทพฯ: เสมาธรรม.

สวัสดิการสำนักงาน ก.พ. (2545). คู่มือการพัมนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์. (พิมพ์ครั้งที่ 3). 
กรุงเทพฯ : พี.เอ ลีฟวิ่ง.

สุพจน์  ทรายแก้ว. (2545). การจัดการภาครัฐแนวใหม่. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : เทียนวัฒนา.

สุพานี  สฤษ์วานิช. (2544). พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่. กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

สุรัฐ  ศิลปะอนันต์.(2543).กระบวนการปฏิรูปโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ.กรุงเทพฯ:คุรุสภาลาดพร้าว
สุรัสวดี  ราชกุลชัย.  (2546).  การวางแผนและควบคุมทางการบริหาร.   กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์   
มหาวิทยาลัย. 

สุเมธ ตันติเวชกุล.(2548).  หลักการธรรมทำตามรอยพระยุคลบาล. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  (2544).  แนวคิดและกระบวนการจัดทำแผนการศึกษา

แห่งชาติและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ.  กรุงเทพฯ:  สกศ.
สำนักงานทดสอบทางการศึกษา, กรมวิชาการ. (2544).  ในเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
สถานศึกษา  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: 

           
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ.

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน). (ม.ป.ป.).  มาตรฐานตัว
บ่งชี้ 
และเกณฑ์การพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 (พ.ศ.
2549 – 2553). กรุงเทพฯ: ม.ป.พ.

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.
สำราญ  มีแจ้ง.  (2544).  การประเมินโครงการทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซิ่งกรุฟ.
อัจฉรา จันทร์ฉาย.(2543).คู่มือการวางแผนกลยุทธ์/นโยบายธุรกิจ.กรุงเทพฯ:จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
รังสรรค์  เลิศไฟสัตย์แนล.(2547).วิธีการจัดการแผนและกลยุทธ์.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ ส.ส.ท.
วัฒนา  วงศ์เกียรติรัตน์ และคณะ. (2537).  การวางแผนกลยุทธ์ : ศิลปะการกำหนดแผนองค์กรสู่ความ


เป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกส์.
Anthony, Robert A., and Govindatajam, Vijay. (1995).  Management Control System. New york: IRWIN.

Hessebin , Frances , Goldsmith , and Beckhard , Richard.  (1997).  The Organization of the 


Future. San Francisco, California: Josses – Boss Inc., Publishers,
Jones, Gareth R., George , Jennifer M., and Hill , Charless W.L.  (1998).  Management.  

Singspore: Mcgraw – Hill ,Inc. 


Lunenburg,Fred C. and Allan C. Ornstein. (2000). Educational Administration : Concepts and 
Practices. 3 nd Editon. Belmont ; Wadsworth.


Silver, Paula F. (1983). Educational Administration : Theoretical Perspectives on Practice and 
Research. New York : Happer and row.

Thomus R. Dye.(1972).Understanding Public  Policy. Englewood Cliff, New Jersey.  Prentice-Hall.
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ที่จัดทำโดยนักศึกษา  จากการจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและนักศึกษา
2) ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผู้สอน และประเมินรายวิชา
3) ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ตามที่ผู้สอนทำเป็นช่องทางสื่อสารกับนักศึกษา

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้
1) การแลกเปลี่ยนสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ประจำวิชานี้
2) ระดับผลการเรียนของนักศึกษา
3) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3. การปรับปรุงการสอน
เมื่อได้ผลประเมินการสอน นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้นโดยการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยชั้นเรียน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
1) ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในผลการเรียนรู้ที่วัดและประเมินผลผ่านแล้ว
2) ในการสอบปลายภาคให้มีการวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ที่สำคัญๆ อีกครั้ง
3) การสอบสัมภาษณ์เพื่อประมวลการเรียนรู้ในรายวิชา  
4) การตรวจผลงานให้มีการสุ่มสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลงาน
5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้
1) ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก 2 ปี  เชื่อตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
2) เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีมหรือแบ่งหัวข้อ/ผลการเรียนรู้ในการสอนของอาจารย์ประจำวิชานี้
6. สื่อการเรียนการสอน
1.  เอกสารประกอบการสอน  ตำรา  บทความวิชาการ
2.  Slide - Presentation

3.  การศึกษาดูงานในหน่วยงานที่มีความโดดเด่นในเรื่องของนโยบาย

7.  การวัดและการประเมินผล



งานรายบุคคล


30  %




งานกลุ่ม


30  %




สอบปลายภาค


40  %

8. เกณฑ์ตัดสินผลการเรียน
	คะแนนร้อยละ
	ระดับคะแนน
	ค่าระดับคะแนน
	ผลการเรียน

	 85-100
	A
	4.00
	ดีเยี่ยม

	80-84
	B+
	3.50
	ดีมาก

	75-79
	B
	3.00
	ดี

	70-74
	C+
	2.50
	ดีพอใช้

	65-69
	C
	2.00
	พอใช้

	60-64
	D+
	1.50
	ปรับปรุง

	55-59
	D
	1.00
	ปรับปรุงด่วน

	00-54
	E
	0.00
	ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ


�
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